VIITORIA TA PROFESIE UDC : BBC + KTK T Tutubalina N V T Viitoarea ta profesie: o colecție de teste pentru orientare profesională / N V Tutubalina - Rostov n/D : „Phoenix”, - p — (Biblioteca absolventă) ISBN - - - Este foarte important, în primele etape ale îndrumării în carieră a unui adolescent, să se determine gradul de adecvare profesională a acestuia pentru un anumit tip de activitate printr-un studiu cuprinzător al personalității sale, de ex studierea nivelului de conformitate a calităților fizice și a caracteristicilor psihofiziologice ale unei persoane la cerințele profesionale Această publicație vă oferă metode populare de autodiagnosticare atunci când alegeți o profesie, sfaturi despre comportament în căutarea unui loc de muncă și formule de autodeterminare profesională UDC : BBC + ISBN - - - © Tutubalina N V , © Design: LLC „Phoenix”, INTRODUCERE În condiţiile moderne, utilizarea raţională a resurselor de muncă nu este atât esenţială, cât un factor necesar în dezvoltarea producţiei, comerţului, serviciilor şi a altor tipuri de activitate economică Motivele activității profesionale ineficiente sunt numeroase, dar cele mai multe dintre ele ( % sau mai mult) sunt direct legate de caracteristicile fiziologice, mentale și sociale ale lucrătorilor Munca muncitorilor trebuie să fie productivă, dar nu toți oamenii sunt la fel de capabili să stăpânească o anumită profesie Profesia (din latină professîo - ocupație specificată oficial, specialitate) - un fel de activitate de muncă, ocupații care necesită un anumit nivel de pregătire și sunt o sursă de existență Unii indivizi pot stăpâni abilitățile de muncă într-un timp scurt, ating rapid excelența profesională, pentru alții, „intrarea în profesie” este întârziată, o persoană își pierde interesul pentru profesie și trece la un alt tip de activitate În prezent, această problemă este destul de relevantă, întrucât adolescenții, în general, precum populația adultă, din cauza concurenței mari de pe piața muncii, „se agață” literal de orice oportunitate de angajare Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Prin urmare, este important încă din adolescență să se determine cu exactitate interesele profesionale, înclinațiile, starea de sănătate, performanța, cunoștințele necesare, aptitudinile și abilitățile Orientarea în carieră ajută la rezolvarea tuturor acestor probleme, care reprezintă o formă specială de preocupare a societății pentru dezvoltarea profesională a tinerei generații, susținerea și dezvoltarea talentelor naturale, și este însoțită de un set de măsuri speciale pentru a ajuta o persoană în auto-profesională determinarea și alegerea tipului optim de angajare, luând în considerare nevoile și oportunitățile acestuia, situația social-economică de pe piața muncii În general, începutul orientării profesionale este adesea atribuit anului - când a fost deschis primul birou de consiliere vocațională în Boston (SUA) Însă, din alt punct de vedere, orientarea profesională a apărut mult mai devreme, în cele mai vechi timpuri Ea a apărut din nevoile dezvoltării societății umane Desigur, orientarea profesională nu putea apărea înainte de apariția profesiilor și, în consecință, nevoia de orientare către profesii Este foarte important, în primele etape ale orientării în carieră a unui adolescent, să se determine gradul de adecvare profesională a acestuia pentru un anumit tip de activitate printr-un studiu cuprinzător al personalității sale, adică studierea nivelului de conformitate a calităților fizice și a caracteristicilor psihofiziologice cu cele profesionale cerințe Dacă aceste calități și caracteristici nu îndeplinesc cerințele dorite, apare supraîncărcarea Acesta este un caz de inferioritate profesională, de care suferă atât societatea, cât și individul patru Introducere Istoria apariției unor elemente de evaluare a adecvării profesionale a unei persoane datează de mult Acest lucru se aplică în principal diagnosticării cunoștințelor, aptitudinilor și abilităților Încă de la mijlocul mileniului III î Hr e în Babilonul antic, absolvenții școlilor care pregăteau cărturari erau testați În Egiptul antic, arta preotului era predată doar celor care rezistau unui sistem de anumite teste Inițial, candidatul a trecut printr-o procedură care astăzi s-ar putea numi interviu O abordare generală a înțelegerii esenței individualității este de o importanță directă pentru rezolvarea problemelor selecției profesionale Prognoza proprietăților umane importante din punct de vedere profesional se bazează pe luarea în considerare a calităților care sunt identificate prin compararea indicatorilor proprietăților cu indicatorii criteriilor independente pentru o activitate de succes Această publicație oferă metode populare de autodiagnosticare atunci când alegeți o profesie, sfaturi care vă vor ajuta în căutarea unui loc de muncă și oferă, de asemenea, formule de autodeterminare profesională, în principal pentru cei care abia intră în viața profesională Capitolul ALEGEREA PROFESIEI – PRIMII PASI Cum să alegi o profesie Dacă ai visat să devii medic sau astronaut încă din copilărie și încă nu te îndoiești de corectitudinea alegerii tale, nu ai probleme Indiferent ce spun mama și bunica ta, studiezi manuale de chimie și biologie cu persistența unui fanatic sau mergi la cercul Tânărului Fizician și ai o idee bună despre ce vei face după absolvire Dacă da, atunci ești norocos Pentru că mulți băieți nu au absolut nicio idee despre „cine să fie” și unde să meargă și dacă să meargă deloc când sună ultimul mult așteptat clopoțel de la școală Este bine atunci când problema alegerii unei profesii îngrijorează - asta înseamnă maturitatea socială și psihologică a unui tânăr Mai rău dacă tot nu-i pasă: mama ta te va duce de mână la o facultate de drept (pentru că „îți place” povestea), apoi se dovedește că nu suporti să triezi bucăți plictisitoare de hârtie și comunicarea cu oamenii Dificultățile de autodeterminare profesională apar de obicei la două categorii de copii Primii nu au găsit încă nimic interesant pentru ei înșiși în această viață Asa de Capitolul s-a dovedit că profesorii nu au reușit să le insufle dragostea pentru orice materie academică, iar talentele sunt încă „îngropate în pământ” Astfel de băieți pot studia bine, dar nu le place nimic, viața lor este mai degrabă plictisitoare sau pur și simplu monotonă Deci nu pot decide ce ar dori să facă - din cauza a tot ceea ce îi înconjoară în lume, nimic nu atrage în mod deosebit Și din ce să alegi? De regulă, ei nu știu pentru cine lucrează tatăl lor, cine este un ihtiolog - și, în general, sunt puțin orientați în lumea profesiei A doua categorie de copii este foarte activă atât în studii, cât și în diverse alte forme de activitate Sunt interesați de toate, frecventează în același timp trei cercuri, cinci opțiuni și zece secțiuni de sport Mai mult, ei reușesc După cum se spune, dacă o persoană este talentată, este talentată în toate Orice ar face acest copil minune, el reușește în toate Cu toate acestea nici el nu poate determina ce îi place mai mult, cu ce ar dori să-și conecteze viața Cum să te înțelegi pe tine? Psihologii consideră că atunci când aleg o profesie, corespondența dintre caracteristicile psihologice ale unei persoane și caracteristicile muncii viitoare este foarte importantă Profesia ar trebui să fie interesantă Daca iti plac animalele, plantele, atunci va fi interesant sa intalnesti obiecte ale faunei salbatice in activitatea ta profesionala Dacă îți place tehnologia, interesul pentru ea te va sprijini în activitățile unui inginer proiectant sau unui fizician teoretician Orice profesie cere ca o persoană să aibă așa-numitele „calități importante din punct de vedere profesional”, de exemplu, atenția este importantă pentru un corector, gândirea imaginativă este importantă pentru un artist etc Prin urmare, alegerea Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră pentru o anumită profesie, este important să realizezi dacă ai ABILITĂȚI care întrunesc calități importante din punct de vedere profesional Într-o situație de îndoială, alege profesia în care abilitățile tale vor fi cel mai mult realizate și unde vei obține cel mai mare succes În cele din urmă, tipul de activitate profesională implementată ar trebui să se potrivească tipului dumneavoastră personal, caracterologic De exemplu, dacă ești sociabil, profesiile asociate cu numeroase contacte îți sunt mai potrivite, iar dacă ești instabil emoțional, nu vei putea desfășura activități de rutină care necesită concentrare mult timp Deci, pentru a alege o profesie, trebuie mai întâi să te cunoști pe tine însuți Probabil că îți pui adesea întrebări: „Ce sunt eu?”, „Cine sunt eu în această lume?”, „De ce trăiesc?” Pentru a vă ajuta să vă cunoașteți mai bine și să răspundeți parțial la aceste întrebări (este aproape imposibil să le răspundeți complet) un exercițiu simplu vă va ajuta: priviți-vă prin ochii altei persoane O anumită persoană pe care o cunoști bine - să zicem, un prieten sau un coleg de cameră, o mamă sau o iubită Încercați să vă explicați acțiunile așa cum ar face-o altă persoană - fără a cunoaște adevăratele motive Veți înțelege cum vă văd ceilalți oameni și veți scăpa, de asemenea, de subiectivitate, pentru că, după cum știți, nici măcar nu puteți vedea o rază în propriul ochi Personajul tău încă se formează, așa că nu-ți pune o etichetă și renunță la profesia de artist doar pentru că se presupune că ești „timid” Luptă, lucrează pe tine, cunoaște-te Și amintiți-vă că proprietățile mentale ale unei persoane (fie că este vorba de abilități, interese sau trăsături de caracter) sunt excepționale Capitolul dar calități flexibile, schimbătoare Sunt multe cazuri când o persoană care nu are capacitatea de a muzica, dar își dorește cu pasiune s-o facă, a reușit să-și dezvolte urechea pentru muzică Principalul lucru este interesul Amintiți-vă: abilitățile se formează în activitate Obisnuieste-te cu munca, munca Numai aptitudinile nu te vor duce departe Pe de altă parte, nici interesul nu este un lucru foarte stabil Mulți copii cred că iubesc o anumită materie, dar de fapt le place foarte mult profesorul În plus, este greu de înțeles dacă îți va plăcea psihologia sau aceeași economie - până la urmă, nu ai studiat așa ceva la școală Pentru a nu te înșela, trebuie să-ți extinzi orizonturile în raport cu lumea profesiilor Puneți întrebări adulților despre activitățile lor profesionale, de regulă, oamenii sunt bucuroși să vorbească despre munca lor reală și despre anii lor de studenți Atunci vei putea decide în mod conștient dacă ești interesat de această profesie sau tot ceea ce știi despre specialitatea pentru care aplici este doar numele ei Deci, după ce ți-ai înțeles abilitățile, interesele și trăsăturile de personalitate, începi să alegi nu o profesie, ci o universitate sau o facultate Află ce specialități și specializări corespund tipului de activitate care te interesează Aceasta nu este întotdeauna o corespondență unu-la-unu (de exemplu, pentru a repara computere, trebuie să obțineți o specialitate „electronica radio”) Decizia ar trebui să se bazeze pe mulți factori care nu mai sunt psihologici: reputația universității și a concurenței, opinia prietenilor, a părinților, costul educației Nu fi leneș și notează pe o bucată de hârtie separată avantajele și dezavantajele fiecăreia dintre opțiuni nouă Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră furnici Analizați datele împreună cu prietenii și rudele Și yomni: alegerea finală este a ta, pentru că alegând o profesie, îți alegi destinul Profesia ar trebui să aducă plăcere (emoții pozitive pentru tine) și să asigure realizarea maximă a capacităților tale (beneficiu pentru societate) Ce influențează alegerea profesiei Ce factori determină alegerea unei persoane pentru o anumită profesie? În practică, se dovedește că înclinațiile sunt luate în considerare în ultimul rând, dar opinia părinților are un impact uriaș Conform metodei lui E A Klimov, se pot distinge factori de selecție Poziția membrilor seniori ai familiei Există seniori care sunt direct responsabili pentru modul în care se dezvoltă viața ta Această preocupare se extinde la întrebarea viitoarei profesii Poziția tovarășilor, a prietenelor Prieteniile la vârsta ta sunt deja foarte puternice și pot influența foarte mult alegerea profesiei Se pot da doar sfaturi generale: decizia corectă va fi cea care se potrivește intereselor tale și coincide cu interesele societății în care trăiești Poziția cadrelor didactice, a profesorilor de școală Observând comportamentul, activitățile educaționale și extracurriculare ale elevilor, un profesor cu experiență știe multe despre tine care sunt ascunse de ochi non-profesionisti și chiar de tine Planuri profesionale personale Planul în acest caz înseamnă ideile tale despre etapele stăpânirii profesiei Capitolul Abilitatea Originalitatea abilităților cuiva ar trebui judecată nu numai după succesul academic, ci și după realizările într-o mare varietate de activități Nivelul cererilor de recunoaștere publică Când vă planificați cariera, este foarte important să aveți grijă de realismul pretențiilor dvs Conștientizarea Este important să aveți grijă ca informațiile pe care le obțineți despre o anumită profesie să nu se dovedească a fi distorsionate, incomplete, unilaterale Tendințe Înclinațiile se manifestă în activitățile preferate, pe care se petrece cea mai mare parte a timpului liber Acestea sunt interese susținute de anumite abilități Trăsături psihofiziologice ale orientării profesionale Problema selecției profesionale a specialiștilor, formată la intersecția dintre fiziologie, psihologie, psihofiziologie, sociologie, pedagogie, medicină, statistică matematică, aparține categoriei problemelor științifice și practice majore asociate cu o considerație cuprinzătoare a aspectelor fizice, fiziologice, psihologice și caracteristicile și capacitățile (limitările) psihofiziologice ale unui adolescent care dorește să se „încadreze” în conturul sistemului „om – activitate – mediu” Teoria selecției profesionale se bazează în primul rând pe fundamentele teoretice ale celor de mai sus și ale altor discipline științifice unsprezece Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră În mod convențional, se disting următoarele tipuri de selecție profesională: medicală, socio-psihologică, educațională și psihofiziologică Printre acestea, selecția psihofiziologică ocupă un loc aparte Acest lucru se datorează faptului că studiile psihofiziologice fac posibilă măsurarea rapidă și obiectivă a unui număr mare de proprietăți psihofiziologice, pentru a dezvălui structura profundă și subtilă a trăsăturilor individuale de personalitate determinate de sistemele fiziologice ale corpului, în primul rând sistemul nervos central Este valoros faptul că caracteristicile psihofiziologice ale unei persoane pot exprima cantitativ calități importante din punct de vedere profesional și pentru multe profesii au o valoare predictivă destul de mare Sistemul dezvoltat de selecție psihofiziologică profesională se ghidează după anumite principii, dintre care cele mai importante sunt principiul validității științifice, complexității, dinamismului, activității, caracterului practic și principiul grupării specialităților Selecția psihofiziologică, fiind parte integrantă a selecției profesionale, are ca scop identificarea persoanelor care, din punct de vedere al abilităților profesionale și calităților psihofiziologice individuale, îndeplinesc cerințele diferitelor specialități Caracteristicile psihofiziologice ale unei persoane sunt trăsăturile psihicului său, dezvoltarea, structura corpului, starea de sănătate Fiecare persoană are anumite calități psihofiziologice Prin urmare, putem spune că o persoană, conform datelor sale naturale, este mai mult sau mai puțin Capitolul Alegerea unei profesii – primii pași sunt mai puțin pregătiți pentru stăpânirea cu succes a unei anumite profesii sau a unui grup de profesii Principalele sarcini ale selecției psihofiziologice profesionale sunt: ) prezicerea adecvării pentru muncă pentru a-și îmbunătăți fiabilitatea și eficiența, mai ales în condiții extreme; ) prezicerea adecvării pentru învățare pentru a îmbunătăți calitatea și viteza antrenamentului; ) reducerea fluctuației de personal și a accidentelor profesionale; ) creșterea productivității muncii și a longevității și a sănătății profesionale Conducerea rațională a selecției psihofiziologice se bazează pe o bază științifică de încredere, deoarece problema alegerii corecte a profesiei și a activității de succes într-o anumită poziție de muncă are o importanță nu numai socială, ci și personală, deoarece asigură menținerea sănătății și a prevenirea bolilor profesionale în rândul lucrătorilor Acest lucru este valabil pentru categoriile de specialiști ale căror activități sunt asociate cu stres neuro-emoțional ridicat, cerințe crescute pentru sistemele de analiză, memorie, atenție, stabilitate neuro-psihică, efectuarea corectă a sarcinilor complexe și responsabile cu presiunea timpului și în condiții extreme La urma urmei, numirea la muncă a persoanelor care nu au calitățile adecvate ale sistemului nervos central și analizoarelor poate afecta negativ starea de sănătate și afectarea funcțională a sistemului nervos central și cardiovascular Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Dar nu trebuie să presupunem că selecția unei părți a persoanelor cu inadecvare profesională le privează de activitățile lor profesionale Nepotriviți pentru o specialitate, aceștia pot intra într-un grup cu o capacitate mare de pregătire și de lucru într-o altă specialitate Până în prezent, există un număr suficient de studii în domeniul selecției profesionale, dar principiile teoretice și metodologice nu sunt deloc uniforme, ele fiind foarte diferite în funcție de specificul fiecărui studiu în parte Întrebările privind studiul organizării proprietăților sistemului nervos și rolul lor relativ în manifestările psihofiziologice ale individualității sunt de o importanță capitală în selecția profesională Învățăturile lui IP Pavlov privind influența sistemului nervos central asupra caracteristicilor dinamice ale comportamentului disting trei proprietăți principale ale sistemului nervos: puterea, echilibrul, mobilitatea proceselor excitatorii și inhibitorii, două tipuri de procese nervoase: puternice și slabe Proprietățile și tipul sistemului nervos sunt considerate caracteristici importante din punct de vedere profesional De exemplu, persoanele cu un tip puternic de sistem nervos pot efectua lucrări complexe, stresante și responsabile, pot sta mult timp în fața panoului de control și, în același timp, pot fi pregătite pentru acțiuni de urgență neprevăzute, pot menține reținerea și autocontrolul Acest lucru se aplică unor specialități precum un dispecer de aeroport, un operator de sistem energetic, un operator de linie de producție, un operator de producție chimică etc Persoanele cu un tip slab sunt caracterizate de rezistența scăzută a sistemului nervos Dar acest neajuns este compensat de atât de pozitiv paisprezece Capitolul L Alegerea unei profesii - Primii pași asemenea calități precum sensibilitatea auditivă, vizuală și de altă natură ridicată, care oferă avantaje în stăpânirea profesiilor care impun cerințe mari asupra sensibilității musculo-articulare a analizorului motor, preciziei ochiului Acest lucru se aplică în primul rând profesiilor din industria ceasurilor și radio-electronice, unde se așteaptă o muncă precisă cu mici detalii S-a stabilit o relație inversă între puterea sistemului nervos și sensibilitatea acestuia Acum, faptul sensibilității și reactivității ridicate a celor slabi este dincolo de orice îndoială Cei slabi au un avantaj față de cei puternici în munca monotonă Cei puternici sunt mai buni la munca fizică de natură dinamică Pe lângă proprietățile tipologice tradiționale, există și altele, în special labilitatea, care determină capacitatea unei persoane de a efectua mișcări cu mai mult sau mai puțină frecvență În consecință, pentru diagnosticarea proprietăților existente ale sistemului nervos, se presupune că trebuie să se determine trei indicatori: în raport cu excitația, în raport cu inhibiția și echilibrul în această proprietate Din toate cele de mai sus, putem concluziona că profilul psihofiziologic în sistemul de orientare în carieră nu trebuie să fie aleatoriu, ci sistematic Informațiile despre caracteristicile psihofiziologice ale unui adolescent, obținute ca urmare a diagnosticului profesional, vor ajuta personalul didactic să recomande elevului acele profesii care sunt cele mai potrivite pentru proprietățile sale individuale ale sistemului nervos Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Formula de alegere a unei profesii Ce trebuie luat în considerare atunci când alegeți o profesie? Datorită a ceea ce poate o persoană să obțină succes în activități profesionale, făcându-l fără prea mult efort și stres și, de asemenea, bucurându-se de el? Două mii de absolvenți au fost întrebați: „Ce cerințe ai pentru viitoarea ta profesie?” Și iată rezultatele Profesia trebuie să fie: ) prestigios; ) bine plătit; ) interesant; ) cu condiții bune de muncă; ) pentru a facilita dobândirea; ) satisface dorințele părinților; ) se putea studia și lucra cu prietenii; ) în cerere pe piaţa muncii După cum puteți vedea, majoritatea absolvenților pun pe primul loc prestigiul profesiei Ei cred că, după ce au primit o profesie prestigioasă, vor deveni automat oameni respectați Cu toate acestea, trebuie avut în vedere faptul că recunoașterea socială a profesiilor se schimbă semnificativ în timp De exemplu, profesia de inginer era considerată prestigioasă Dar situația economică s-a schimbat, iar profesiile legate de afaceri au ieșit în prim-plan Dar ce se va întâmpla cu ei peste zece ani, nimeni nu știe încă Pe locul doi, tinerii pun dorința de a dobândi o profesie bine plătită, probabil neștiind că nu profesia este plătită, ci postul şaisprezece Capitolul L Alegerea unei profesii - Primii pași Dar a treia cerință, care este numită de absolvenți, „trebuie să fie interesant” este una dintre cele mai convingătoare pentru alegerea unei profesii Pe locul patru se află condițiile de muncă Cerinţă esențial, dar și condițiile sunt asociate nu atât cu profesia, cât cu locul de muncă Și cu cât sunteți mai mari calificările, cu atât aveți mai multe șanse să alegeți locul de munca dupa bunul plac A cincea cerință pentru o viitoare profesie este disponibilitatea pregătirii, adică aleg o profesie mai ușor de obținut Uneori acest lucru este justificat, dacă nu limitează posibilitățile de alegere profesională Locul șase este ocupat de o cerință nu prea reușită la profesie, asociată cu dorințele părinților Din păcate, părinții de multe ori nu știu suficient despre lumea profesiilor și sunt prost ghidați în capacitățile tale profesionale A șaptea cerință este și mai puțin fundamentală pentru alegerea unei profesii Aceasta este dorința de a studia pentru companie, adică îți alegi profesia în funcție de interesele și abilitățile prietenilor tăi, și nu ale tale Iar pe ultimul loc se află posibilitatea de angajare roystvo după absolvirea formării profesionale referinţă Astfel, majoritatea absolvenților, atunci când își aleg o profesie, își pun propriile interese și înclinații pe locul trei ca importanță, iar oportunitățile de angajare pe locul opt Și nu țin cont complet de aptitudinea lor profesională, care este unul dintre cele mai importante puncte luate în considerare în procesul de alegere profesională Ce este adecvarea profesională? aceasta Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră sănătatea dumneavoastră, caracteristicile psihofiziologice ale corpului dumneavoastră, abilitățile profesionale și calificările profesionale Deci, alegerea unei profesii este o ecuație cu mai multe necunoscute Există o așa-numită „formulă de alegere profesională” : Ce este dorința? Acestea sunt interesele, înclinațiile, dorințele, visele tale Pot - acestea sunt capacitățile tale psihofiziologice, sănătatea, abilitățile, adică aptitudinea profesională Și, în sfârșit, este necesar - aceasta este nevoia de personal pe piața muncii, cererea pentru profesia dvs Dacă reușiți să vă combinați dorința, poate și ar trebui, atunci alegerea profesională va avea succes Cu alte cuvinte, provocarea este de a găsi o profesie care: ) interesant și atractiv pentru tine; ) corespunde abilităților tale; ) este solicitat pe piața muncii Într-o perioadă dificilă de autodeterminare profesională, când vrei să ai totul deodată și cât mai repede optsprezece Capitolul Mai degrabă, viitoarea profesie pare a fi o sarcină foarte tristă, al cărei scop este să obții un venit cu care să poți cumpăra tot ce îți dorești Acest lucru nu este în întregime corect, pentru că după ce vei obține toate acestea, oamenii se vor întreba: ce poți face? Ce faci? Ce faci? Și se dovedește că nu ai nimic de spus Ei bine, da, există un telefon mobil, haine stilate, un televizor la modă, un sistem stereo ucigaș, ceasuri scumpe, un lanț de aur Ce faci? Si ce faci? Și cine ești în viață? Le ai pe toate și nimic altceva? Veți fi atrași de oameni care vor să aibă și bani Le ai E bine cu tine Oamenii au nevoie de tine doar atâta timp cât le poți cumpăra ceva Și ce altceva este bun pentru tine? Nu știi cum, doar că ai bani Aceasta este o calitate valoroasă, cu ea vei fi nevoie de tine, alături de banii tăi Personalitatea ta este văzută prin prisma motocicletei, stereo și mașinii tale Sau, mai precis, întreaga ta personalitate este formată din suma lucrurilor pe care le ai Sunt oameni cu voință puternică, sunt oameni carismatici, sunt oameni creativi; unii scriu cărți sau desenează, alții fac filme sau joacă roluri, alții sunt capabili să repare orice lucru sau să vindece boala cea mai neglijată Și mai este Ivanov Ivan Ivanovici, care are o mașină, mobilier german, un telefon cu comunicare video Totuși, toate aceste lucruri se dovedesc a fi inutile, deoarece Ivanov nu are unde să meargă cu ele De aici rezultă că, dacă o persoană nu face nimic, atunci lucrurile devin inutile Cum anume vrei să fii de ajutor? nouăsprezece Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Într-o zi vei ajunge la o abilitate care va fi solicitată, iar alți oameni vor avea nevoie de tine Și dacă acei oameni care vor să folosească ceea ce are se adună în jurul unei persoane care are ceva (de exemplu, bani), atunci un cerc de oameni care vor să-și folosească priceperea se organizează în jurul unei persoane care știe să facă ceva Adică este nevoie de persoana însăși, nu de banii lui Valoarea unui manager de top nu este că are un salariu de de dolari, ci că poate face o cifră de afaceri de milioane de dolari pe lună Orice muncă este axată pe alți oameni, există o diviziune profesională și chiar și într-un domeniu de cunoaștere foarte restrâns, în cadrul aceleiași facultăți, oamenii încep să facă o muncă foarte diferită Optometristul va verifica vederea chirurgului, iar chirurgul îl va opera pe optometristul, deși au studiat la aceeași școală de medicină Deci pentru a răspunde la o întrebare simplă: vei deveni medic sau nu vei deveni medic? - înseamnă a rămâne ignorant Este necesar un studiu mai amănunțit al problemei O greșeală tipică atunci când alegeți o profesie: întrebați-vă ce domeniu de activitate vă va interesa cel mai mult Logica acestui raționament este simplă: merg la muncă ca să primesc un salariu, ceea ce înseamnă că trebuie să-mi găsesc un loc de muncă mai interesant pentru ca ulterior să nu fie dureros și jignitor pentru timpul pierdut Dar totul este exact invers: cu cât profesia și aptitudinile tale sunt mai interesante pentru societate, cu atât vei primi mai mulți bani Cu cât poți rezolva problemele cuiva mai competent și abil, cu atât va fi plătit mai mult Pe tine, în primul rând, ar trebui să fii interesat de ceea ce faci și cum o faci Dar faptul că Capitolul ar trebui să fii interesat de afacerea pe care urmează să o faci, întrebarea este de ordinul doi Asta nu înseamnă că cea mai bună profesie este cea mai populară astăzi Citind ziare, puteți concluziona că este necesar să „rupeți” în brokeri Sau oameni de PR Sau manageri Totuși, fără să mai studiezi un an, constati că presa s-a răcorit față de această meserie și deja cântă ode către cu totul alte specialități Puteți urmări această pasăre a fericirii la infinit: timpul trece rapid, tendințele pieței se schimbă constant, cererea apare și dispare Așadar, dacă ai citit că o anumită profesie este la mare căutare, atunci ar trebui să știi că peste cinci ani (până când vei primi diploma), s-ar putea ca această cerere să nu existe Și nimeni nu va aștepta cinci ani până când înveți și fluturi diploma în fața nasului angajatorului Până atunci, toate locurile vor fi ocupate Alegerea corectă a profesiei este supusă a două reguli În primul rând: profesia ar trebui să fie interesantă pentru cei cărora le oferiți Cu cât abilitatile tale sunt mai valoroase pentru societate, cu atât aceasta va fi dispusă să plătească pentru munca ta Și dacă prima afirmație este adevărată, dacă te ghidezi pe deplin după ea, atunci intră în vigoare a doua regulă: profesia, în măsura posibilului, ar trebui să te intereseze și să te mulțumească Amintește-ți mereu: nimeni nu are nevoie de tine și nimeni nu te va mătuși, nu-ți va împleti codițele și nu-ți va mângâia capul, protejându-ți și protejându-ți interesele și natura blândă a unui idealist În orice turmă, liderul va primi întotdeauna cel mai delicios, și nu cel care a stat pe „nix” Mare este valoarea celui care a știut să împingă un mamut Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră capcană, și nesemnificativ - cel care a ținut focul în așteptarea oaselor de mamut Ești interesant dacă le ești de folos, dacă le poți rezolva problemele Doar în acest caz sunt gata să vă plătească bani, să ridice salariile, să emită bonusuri, să mărească dobânzile și bonusurile Poate te-ai întrebat tot timpul: ce vreau să fac, ce vreau să fac? Și acum este timpul să regândim această întrebare: ce vreau să fac pentru alți oameni? Cum vreau să le fiu de folos? Ce pot face pentru ei? Ce problemă a altora m-ar interesa să rezolv? Și abia atunci, poate, autodeterminarea ta profesională se va deplasa în sfârșit Metodologia de găsire a unei profesii Această tehnică a fost propusă de Universitatea de Stat din Tomsk Are un caracter foarte universal, iar pe viitor l-ați putea folosi pentru a rezolva orice probleme, inclusiv cele legate de alegerea profesională Luăm un caiet și un pix (sau deschidem vreun editor de text unde poți scrie - dar un caiet cu pix este totuși de preferat) și facem exercițiul Trebuie să faci un anumit număr de alegeri care să descrie viitoarea ta profesie și condițiile de muncă Condiții de muncă în care aș dori să trăiesc și să lucrez: Condiții geografice Natura locului de muncă Capitolul În acest paragraf, trebuie să faceți o listă cu calitățile dorite pentru fiecare articol Puteți (și ar trebui) să prescrie atât calitățile dorite, cât și cele care sunt inacceptabile pentru dvs De exemplu, în lista de dorințe scrii: Vreau ca orașul să aibă metrou Sau: vreau McDonald's Sau: să aibă cel puțin de oameni care locuiesc în oraș etc Calitățile inacceptabile pot fi orice entități la care îți pasă Poate că un oraș care nu stă pe un râu nu este potrivit pentru tine Sau un oraș în care căldura este sub de grade Transformă calitățile negative în cele pozitive: adică din moment ce un climat cald nu ți se potrivește, atunci scrie că ar trebui să fie moderat În total, veți obține o listă cu un anumit număr de calități (nu contează câte sunt, dar este foarte important ca această listă să corespundă pe deplin cerințelor dumneavoastră) Crezi că nu ai uitat nimic? Sunteți mulțumit că oamenii vorbesc arabă sau că religia va fi interzisă (sau, dimpotrivă, impusă)? Dacă ați completat lista după geografie, treceți la următorul articol: natura locului de muncă Care ar trebui să fie locul tău de muncă? În această matrice, puteți scrie astfel de lucruri: apropierea de locul de muncă (pentru a nu călători departe), un loc de muncă confortabil, confort din punct de vedere climatic (nu cald și nu rece), etc Aici trebuie să indicați calitățile-plus și calitățile -minus Acestea din urmă sunt transformate în unele pozitive (nu-mi place constrângerea - înseamnă un loc de muncă spațios) Fă-ți timp și încearcă să-ți faci lista completă și completă Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Atmosferă emoțională și spirituală de muncă Descrie toate calitățile dorite ale atmosferei emoționale a muncii tale și toate calitățile negative ale atmosferei de lucru (transformându-le în unele pozitive) De exemplu, prietenie, interes, constructivism, intenție Cu cât obțineți mai multe criterii, cu atât rezultatul va fi mai bun și mai precis Cunoștințe cu care aș dori să lucrez Enumerați aici toate domeniile de cunoștințe cu care ați dori să lucrați Nu contează cât de mare este cantitatea Iată un exemplu de astfel de listă: economie, contabilitate, muncă de birou, psihologie, logistică, consultanță, audit Oameni cu care mi-ar plăcea să lucrez Colegi Clienții Aici poți specifica orice variabile sociale ale colectivelor: acestea sunt vârsta, sexul, venitul (poate că nu poți suporta că oamenii din jurul tău câștigă de trei ori mai mult decât tine), religia, nivelul de educație și dimensiunea (microcolective, colective mici sau mari) colective, indicați și numărul aproximativ) Cine sunt ei - matematicieni, umanitari, oameni creativi? etc Scrie tot ceea ce consideri necesar să includă în lista ta, tot ceea ce te îngrijorează Același lucru este valabil și pentru clienți Ce gen? Ce varsta? Ce credință? Nivelul lor de venit? Educaţie? Toate aceste liste nu sunt un ghid de acțiune, ci o direcție pentru gândurile tale De unde știm, poate că potențialul tău client este pur și simplu obligat să păstreze un câine sau o pisică? Sau mergi la curse de două ori pe săptămână? Capitolul În total, vei primi două liste: una - colegii tăi, iar cealaltă - potențialii clienți Dacă ați completat listele, treceți la următorul paragraf Informații cu care aș dori să lucrez Enumerați toate sursele pe care le aveți ar dori sa primeasca informatii Acesta este un telefon? Internet? Televizor? Bârfe și zvonuri? Presă? Radio? Cărți? Seminarii? Ce altceva? Elemente și lucruri cu care aș dori să lucrez Și ce obiecte și lucruri ai vrea să folosești în munca ta? Bisturiu chirurgical? Raze laser? Pușcă de asalt Kalashnikov? Daltă? Un calculator? Calculator? Enumerați toate articolele care vă plac și pe care ați dori să le utilizați în afacerea dvs Activități pe care mi-aș dori să le fac la serviciu Probabil că împușcă dacă este un Kalașnikov? Operați dacă este un bisturiu? Și să faci calcule dacă este un calculator? Descrieți toate activitățile pe care ați dori să le faceți la locul de muncă Nu vă agățați de legarea profesională: la urma urmei, atât directorul de circ, cât și preotul pot vorbi oamenilor cu același succes Sau conduce o mașină Sau faci poze Deci, să rezumăm toate cele de mai sus pentru a obține un ghid pentru alegerea unei cariere pe cont propriu Cele șapte etape ale luării unei decizii de carieră Faceți o listă de profesii potrivite Faceți o listă cu profesiile care vă plac, sunt interesante, în care ați dori să lucrați, care vi se potrivesc Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Faceți o listă de cerințe pentru profesia aleasă Faceți o listă cu cerințele dvs : ♦ profesie aleasă și ocupație viitoare; ♦ profesie aleasă și valori de viață; ♦ profesie aleasă și scopuri de viață; ♦ profesia aleasă și problemele mele actuale fierbinți; ♦ profesie aleasă și angajare reală în specialitate; ♦ nivelul dorit de pregătire profesională; ♦ profesia aleasă și înclinațiile și abilitățile mele; ♦ conținutul dorit, natura și condițiile de muncă Determinați semnificația fiecărei cerințe Stabiliți cât de importante sunt toate cerințele enumerate Poate că există cerințe mai puțin importante, care, în general, pot fi ignorate Evaluați-vă adecvarea pentru fiecare dintre locurile de muncă eligibile Pe lângă cerințele pe care le ai pentru profesie, există și cerințe pentru profesia în sine Analizați dacă calitățile dumneavoastră profesionale sunt dezvoltate, dacă abilitățile dumneavoastră intelectuale, caracteristicile psihologice și starea de sănătate îndeplinesc cerințele profesiei Calculați și analizați rezultatele Analizați ce profesie din întreaga listă este mai potrivită pentru dvs din toate punctele de vedere Verificați rezultatele Capitolul Pentru a vă asigura că gândirea dvs este corectă, discutați decizia dvs cu prietenii, părinții, profesorii, un psiholog, un consilier de carieră Stabiliți principalii pași practici către succes Deci, ați luat o decizie, acum este important să determinați: în ce instituție de învățământ puteți obține o educație profesională, cum să vă dezvoltați calități importante din punct de vedere profesional, cum puteți obține experiență practică de lucru în această specialitate, cum să vă creșteți competitivitatea pe piata muncii Greșeli în alegerea unei profesii Atitudine față de alegerea profesiei ca fiind una permanentă În orice domeniu de activitate, are loc o schimbare a ocupațiilor, a posturilor pe măsură ce calificările unei persoane cresc În același timp, cel care a parcurs cu succes etapele inițiale obține cel mai mare succes Analizați situația de pe piața muncii Vă rugăm să rețineți că în fiecare an apar noi profesii Fii pregătit pentru faptul că va trebui să-ți îmbunătățești în mod regulat abilitățile, să stăpânești specialități conexe Nu vă fie teamă că alegerea unei profesii acum, în clasa a XI-a, vă va determina fatal întregul destin Schimbarea alegerii, stăpânirea unei noi specialități te va face un specialist valoros la cerere în domenii de activitate interdisciplinare Prima profesie, chiar dacă mai târziu te răzgândești și găsești ceva mai atractiv, îți va veni la îndemână în situații neașteptate De exemplu, prima educație a unui critic de artă va ajuta un avocat în a doua sa educație să înțeleagă problemele complexe ale moștenirii valorilor antice Viitoarea ta profesie: o colecție de teste pentru orientare profesională Opinia predominantă despre prestigiul profesiei În ceea ce privește profesia, prejudecățile se manifestă prin faptul că unele profesii importante pentru societate, ocupații sunt considerate nedemne, indecente (de exemplu, un scavenger) Un economist sau un psiholog nu este mai util pentru societate decât un chimist sau un lăcătuș Ar trebui luat în considerare prestigiul profesiei - dar numai după ce ai luat în considerare interesele și abilitățile tale În caz contrar, vei deține (dacă vrei) o specialitate „la modă”, dar nu plăcută Sau, ce bine, vei fi nepotrivit pentru îndeplinirea funcțiilor de lucru de bază Alegerea profesiei sub influența camarazilor (pentru companie, pentru a nu rămâne în urmă) Alegem o meserie în funcție de „gustul” și „mărimea”, la fel ca hainele și pantofii Sentimentul de grup, orientarea către colegi sunt trăsături foarte pozitive ale copiilor de vârsta ta Ele sunt necesare pentru a stăpâni normele de comportament în societate, formarea propriului „eu” și stima de sine Prin urmare, uitați-vă înapoi la ceilalți, COMPARAȚI-vă (cu prietenii) și nu repetați orbește Încearcă să vezi prin ce te deosebești de camarazii tăi și cum te aseamănă Acest lucru vă va ajuta să înțelegeți că, dacă Vasya merge să studieze ca pompier (și este o persoană riscantă), s-ar putea să nu vă placă această profesie (ești foarte atent și rezonabil) Transferul de atitudine față de o persoană, un reprezentant al unei anumite profesii, către profesia însăși Atunci când alegeți o profesie, trebuie în primul rând să țineți cont de caracteristicile acestui tip de activitate, și nu să alegeți o profesie doar pentru că vă place persoana care este angajată în acest tip de activitate Capitolul Deosebit de periculos este farmecul unui profesor (dacă admiri sinceritatea unui fizician, asta nu înseamnă că îți place fizica în sine, în afara „setului”) În plus, băieții fac adesea greșeala de a încerca să obțină profesia de idol - un atlet, un politician, un jurnalist, un artist Fascinație numai pentru latura externă sau ceva privată a profesiei În spatele ușurinței cu care actorul își creează o imagine pe scenă, se află munca de zi cu zi intensă Iar jurnaliștii nu apar întotdeauna în emisiunile TV - de cele mai multe ori scot cu lopată o mulțime de informații, arhive, vorbesc cu zeci de oameni înainte de a pregăti un reportaj de minute, care este exprimat și de un alt (crainicul TV) Identificarea unei discipline școlare cu o profesie sau o distincție slabă între aceste concepte Există un astfel de subiect ca o limbă străină și există multe profesii care necesită abilitatea de a vorbi o limbă - un interpret, un ghid, un operator de telefonie internațională etc Prin urmare, atunci când alegeți o profesie, trebuie să țineți cont de ceea ce în spatele acestui subiect se află adevărate ocupații și profesii Pentru a face acest lucru, este mai bine să nu studiați doar diagramele ocupaționale sau dicționarele ocupaționale Merită să analizați ziarele cu posturi vacante la bursa de muncă (de obicei indică ce fel de educație este necesară pentru un anumit post vacant) De exemplu, o persoană cu o educație lingvistică („limba și literatura rusă”, „limba străină” la școală) poate lucra ca profesor, traducător, redactor și secretar asistent Mai mult, trebuie avut în vedere că există mai multe profesii decât discipline școlare Poți deveni Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră avocat, marketer, aparatchik Profesiile pot fi asociate de obicei cu mai multe discipline școlare (de obicei corespund examenelor de admitere la universitate pentru admiterea la această specialitate) De exemplu, la școală, unui viitor economist îi pot plăcea atât matematica, cât și geografia în același timp Idei învechite despre natura muncii în sfera producției materiale În toate profesiile, și mai ales la muncitori, se introduc echipamente complexe și interesante și se ridică cultura muncii Iar computerul este introdus în absolut toate sferele de activitate, până la creșterea animalelor Incapacitate / lipsă de dorință de a-și înțelege calitățile personale (înclinații, abilități) Consultanții profesioniști, părinții, profesorii, camarazii vă vor ajuta să vă înțelegeți Testele psihologice, precum și articolele și publicațiile pe tema psihologiei populare pot fi, de asemenea, utile Cu toate acestea, există mulți non-profesioniști printre aceștia, așa că ar trebui să fie critic atât cu rezultatele testelor, cât și cu ceea ce este scris în cărțile de psihologie Scopul testelor populare este de a intensifica activitatea de autocunoaștere (introspecție, introspecție), și nu de a emite un răspuns gata făcut la întrebarea cine să fii sau ce ești Ignoranța/subestimarea caracteristicilor lor fizice, neajunsuri, esențiale în alegerea unei profesii Există profesii care îți pot fi contraindicate, deoarece îți pot înrăutăți starea de sănătate Există puține astfel de profesii și includ în principal cele care necesită o lungă perioadă de timp treizeci Capitolul Alegerea unei profesii - prima tensiune pas cu pas a diferitelor sisteme fiziologice Informaticienii își încordează ochii, iar piloții își încordează inimile Necunoașterea principalelor acțiuni, operațiuni și ordinea acestora în rezolvare, având în vedere problema alegerii unei profesii Când rezolvați o problemă de matematică, efectuați anumite acțiuni într-o anumită secvență Ar fi înțelept să procedați la fel atunci când alegeți o profesie capitolul INTRODUCERE ÎN PROFESIE Ce este o profesie? Sarcina celui care ține această carte în mâinile sale este să găsească o profesie care, în același timp: ♦ interesant și atractiv ♦ corespunde posibilităţilor ♦ este solicitat pe piața muncii Cu toate acestea, mai întâi trebuie să răspundeți la întrebările: „Ce este o profesie?”, „Cum diferă diferitele tipuri de profesii?”, „Ce profesii există și câte dintre ele?”, „Ce profesii sunt pe cale de dispariție și care apar astăzi?”, „Cum să navighezi în lumea profesiilor? Ocupând un loc și o poziție diferită în structura economică, politică și culturală a societății, toți oamenii aparțin unor anumite grupuri sociale, categorii de populație Deci, o persoană poate fi student, angajat, șomer, pensionar, persoană cu handicap, lider, subordonat, antreprenor, criminal, anchetator, profesor, constructor, părinte, soț etc Apartenența profesională, împreună cu naționalitatea, religia și starea civilă, este cea mai importantă caracteristică a oricărei persoane capitolul Pe baza profesionalismului, oamenii sunt împărțiți în grupuri mari sau categorii de persoane angajate în același tip de activitate de muncă Prin urmare, alegerea unei profesii înseamnă nu numai să alegi un loc de muncă pentru tine, ci și să fii acceptat într-un anumit grup de oameni, acceptându-i normele etice, regulile, principiile, valorile și modul de viață O profesie este o caracteristică socială a unei persoane, care indică apartenența acesteia la o anumită categorie de persoane care sunt angajate în același tip de activitate profesională de muncă Cu toate acestea, nu toată munca umană poate fi numită profesională Conceptul de „muncă” este mult mai larg decât conceptul de „meserie” De exemplu, îngrijirea propriilor copii nu este o activitate profesională, deși poate fi numită muncă Dar îngrijirea copiilor la grădiniță, care este efectuată de o dădacă, este profesională în sensul deplin al cuvântului Activitatea de muncă a unei persoane este profesională dacă sunt îndeplinite încă cel puțin două condiții În primul rând, profesia se caracterizează prin prezența unui anumit nivel de calificare, îndemânare, îndemânare, pregătire profesională, cunoștințe și aptitudini special dobândite, care sunt adesea confirmate de documente speciale privind educația profesională: diplome, certificate, atestări, certificate În al doilea rând, o profesie este un fel de marfă pe care o persoană o poate vinde pe piața muncii Mai mult, un produs care este la cerere și pentru care alți oameni sunt dispuși să plătească Adică, activitatea profesională este o sursă de venit uman N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră De aici, se poate înțelege cu ușurință diferența dintre profesia unei persoane și alte activități, cum ar fi un hobby O persoană care lucrează într-o anumită profesie este numită „profesionist” dacă are calificările corespunzătoare și își vinde rezultatele muncii sale „Amator” numim o persoană care este angajată într-un fel de activitate de muncă nu de dragul de a câștiga bani, ci pentru propria sa plăcere Acest lucru nu îi împiedică pe unii amatori să atingă un nivel de competență profesională și o calitate a muncii care nu este inferioară nivelului multor profesioniști De exemplu, dacă o persoană pictează acuarele pentru propria plăcere, atunci este considerat un amator, dar dacă își câștigă existența vânzând picturile, atunci acesta este deja un profesionist În plus, există și conceptul de „amator” Numim amator o persoană care nu are nivelul standard de calificare profesională cerut Cu toate acestea, unii amatori încearcă să facă bani profitând de lipsa de competență a unor oameni, inducându-i în mod deliberat sau neintenționat în eroare cu privire la calitatea muncii lor Este foarte important ca un tânăr să înțeleagă aceste diferențe pentru ca pe viitor să nu se facă iluzii cu privire la locul său în lumea profesională Deci, ce este o profesie? Să aruncăm o privire la câteva formulări I Aceasta este o comunitate profesională O profesie unește toți oamenii angajați în acest tip de muncă Oamenii de aceeași profesie au interese, cunoștințe, abilități, stil de viață similare capitolul O profesie este un sistem de cunoștințe, aptitudini și abilități inerente unei anumite persoane Ei spun: „A stăpânit profesia”, „Are o meserie” O profesie se mai numește și un fel de activitate (la fel ca și munca) În cele din urmă, o profesie poate fi numită o zonă necesară pentru societate și limitată (datorită diviziunii muncii) de aplicare a forțelor fizice și spirituale ale unei persoane, oferindu-i posibilitatea de a exista și de a se dezvolta Potrivit Dicționarului American de Ocupații, în existau de ocupații, împărțite în grupe în de domenii de activitate Există și conceptul de „specialitate” În ceea ce privește sensul, este apropiat de conceptul de „profesie” și corespunde varietăților de domenii de activitate din cadrul profesiilor De exemplu, până la urmă nu vei întâlni un „profesor în general” Va fi fie profesor de matematică, fie geografie etc Același lucru se poate spune și despre alte profesii: medic - medic pediatru, chirurg, stomatolog , avocat - avocat, procuror, notar , lăcătuș - lăcătuș de urgență restaurare muncitor, un scule, un mecanic etc Profesiile de specialitate sunt aprobate de Ministerul Muncii al Federației Ruse Atunci când alegi o universitate sau o facultate, poți întâlni termenii „direcție de educație” și „specialitate a educației” Listele de direcții și specialități ale învățământului aprobate de Ministerul Educației sunt publicate în Clasificatorul rusesc al specialităților în educație, care conține secțiunile „Specialități ale învățământului profesional superior”, „Domenii de formare în învățământul superior”, „Specialități de Învățământul profesional secundar” Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Specialitatea învățământului este un ansamblu de cunoștințe, idei, deprinderi și abilități ale unui absolvent dobândite în procesul de studii în principalele programe de învățământ profesional din învățământul superior și care oferă oportunitatea unui anumit tip de activitate profesională în conformitate cu calificările atribuite Spre deosebire de specialitatea de învățământ superior, direcția de învățământ oferă specialistului o arie mai largă de activitate profesională Puteți găsi, de asemenea, termenii „grup de specialități” și „zonă de cunoaștere” Calificarea în direcția sau specialitatea învățământului profesional superior - nivelul de pregătire, disponibilitatea de a desfășura un anumit tip de activitate profesională în direcția sau specialitatea primită Calificările specifice atribuite în cadrul domeniilor și specialităților sunt stabilite de Standardul Educațional de Stat al Învățământului Profesional Superior în ceea ce privește cerințele de stat pentru un conținut minim și nivelul de pregătire al absolvenților Calificarea determină în continuare salariul minim Specializarea este un set specific de cunoștințe, abilități și abilități concentrate pe aplicarea într-o zonă localizată a activității profesionale a unei persoane în cadrul specialității specificate Lumea profesiilor se schimbă Oamenii creează noi profesii, le unesc, le separă sau le elimină pe cele vechi Clasificatorul reacționează la apariția lor, dar cu întârziere Deci, specialitățile „marketing”, „management” în clasificatorul specialităților din învățământ capitolul niyu sunt prezenți, dar nu există logistică, servicii bancare, web design Instituțiile de învățământ pot crea o specializare, concentrându-se nu numai pe clasificator „Psihologie industrială”, „Jurnalism internațional”, „Analiză financiară și cercetare operațională” sunt denumirile specializărilor care sunt indicate în diploma de studii superioare și permit angajatorului să judece în ce domeniu anume solicitantul are cele mai ample cunoștințe În același timp, specialitățile indicate în diplomă sunt pur și simplu „psihologie*”, jurnalism „”, economie” În ceea ce privește denumirile profesiilor (nu specialităților), întâlnim deseori formularea învechită („agent de vânzări” în loc de distribuitor) sau chiar absența unor termeni pentru o profesie nou apărută („editor al publicației pe Internet”) Din fericire, o scară tarifară rigidă funcționează de fapt doar în instituțiile de stat, în timp ce organizațiile comerciale sunt mai loiale neconcordanțelor dintre educație, profesie și funcție Apropo, o poziție este un set de sarcini de muncă (funcții, îndatoriri) atribuite unei persoane, iar un post de muncă include atât scopul, mijloacele, cât și condițiile de muncă, adică tot ceea ce caracterizează o anumită poziție într-o anumită funcție organizare Principalele diferențe între diferitele profesii Acum să discutăm o altă întrebare importantă: „Cum diferă diferitele profesii?” La urma urmei, este clar că atunci când vă planificați cariera, trebuie inevitabil să colectați informații despre diferite profesii, să le evaluați, să comparați Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră atârnă între ei Pentru a nu pierde nicio informație importantă despre profesii, este de dorit ca semnele după care v-ați ghidat atunci când ați colectat informații profesionale să fie cele mai semnificative, iar numărul acestor semne să fie suficient de complet și exhaustiv Orice profesie poate fi descrisă în detaliu folosind un număr destul de mare de caracteristici Pentru ușurință de înțelegere, toate caracteristicile profesiei pot fi împărțite în mai multe mari categorii: tehnologice, economice, pedagogice, medicale și psihologice Caracteristicile tehnologice ale profesiei includ o descriere a subiectului, scopurile, mijloacele, condițiile și rezultatele muncii Putem spune că o astfel de descriere va conține răspunsuri la următoarele întrebări Care este obiectul muncii? Care este scopul principal al muncii unui specialist? Care sunt scopurile muncii? Poate este producția materială, crearea oricăror valori spirituale, întreținerea și îngrijirea oamenilor, tehnologiei sau naturii? Care sunt mijloacele prin care se efectuează munca? Ce mijloace manuale, mecanizate și automatizate sunt folosite în procesul de muncă? Ce operațiuni de muncă sunt utilizate în cursul activității? Ce acțiuni fizice, mentale și sociale trebuie să efectueze un specialist? Care sunt caracteristicile unui loc de muncă specializat? Cât de convenabil este? Unde trebuie să lucreze: în interior, într-un taxi, în aer liber? În ce climat lucrează cel mai des? Trebuie să muncească capitolul într-un singur loc sau călătorește des? Lucrează mai ales în echipă sau individual? Care este timpul de lucru al unui specialist? Funcționează în modul hard sau în modul liber? Trebuie să lucreze în ture, zi și noapte, seara sau noaptea, în ture? Cât de des un specialist trebuie să facă ore suplimentare, să lucreze mult timp fără pauze, să lucreze în ritm forțat, să lucreze neregulat: cu pauze și timpi de nefuncționare? Care sunt greșelile la locul de muncă? La ce consecințe pot duce? Care sunt motivele pentru care pot fi cauzate? Caracteristicile economice descriu în ce sectoare este utilizată această profesie: în industrie, construcții, transport, comunicații, agricultură, servicii pentru consumatori, locuințe, educație, sănătate, știință, cultură, comerț, finanțe, management, apărare, aplicarea legii? Care este cererea pentru această profesie pe piața muncii, sunt necesari specialiști în această profesie, care sunt perspectivele de a găsi un loc de muncă în această profesie? Care este natura predominantă a salariilor: lucru la bucată sau timp? Care este gama de salarii între reprezentanții acestei profesii? Primesc beneficii sau compensații? Caracteristicile pedagogice determină: ce cerințe impune profesia asupra nivelului și conținutului educației? Ce instituții de învățământ oferă pregătire pentru această profesie? Ce cunoștințe și aptitudini sunt necesare pentru o activitate profesională de succes? Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Caracteristicile profesiilor Caracteristicile medicale ale profesiei determină următorii parametri Ce nivel de sănătate este necesar pentru această profesie? Care sunt contraindicațiile medicale pentru această profesie? Ce condiții de muncă nefavorabile sunt inerente acestei profesii? Acestea pot fi: factori climatici nocivi, perturbarea ritmurilor biologice, postură forțată și mobilitate limitată, efort fizic mare, monotonie a activității, ritm forțat, complexitatea situațiilor, pericol, risc, amenințare cu înfrângere, bruscă și surpriză, schimbare rapidă a acțiunilor , interferențe și stimuli străini , impresii neplăcute, responsabilitate crescută, muncă singură, conflicte între oameni Caracteristicile psihologice ale profesiei conțin informații despre cerințele pe care profesia le face față de diferitele caracteristici psihologice ale unei persoane, cum ar fi organele sale de simț (spectator) capitolul (sociabilitate, independență, reținere, determinare, perseverență, responsabilitate etc ) Clasificatori de profesii S-a spus deja mai sus că există un număr mare de profesii Documentul, numit Unified Tariff and Qualification Guide, enumeră aproximativ de posturi disponibile în prezent în Rusia Este destul de greu să navighezi într-o lume atât de vastă a profesiilor, mai ales că aproape în fiecare an apar altele noi și dispar altele vechi, granițele dintre multe dintre ele sunt șterse, iar unele sunt în permanență divizate și zdrobite Cunoașteți, desigur, numele profesiilor care au apărut recent? Numiți-i (broker, auditor, marketer, manager, ecologist etc ) Pentru a naviga în atâtea profesii, au fost împărțiți în grupuri cu caracteristici similare Cert este că fiecare profesie impune anumite cerințe unei persoane Unele profesii necesită forță și dexteritate de la o persoană, altele - în principal perseverență și acuratețe, altele - sociabilitate și reținere Aceste cerințe au stat la baza împărțirii profesiilor în tipuri și clase Tipul de profesie indică cu ce trebuie să se confrunte o persoană în cursul carierei sale profesionale Profesia ta viitoare: o colecție de teste despre orientarea în carieră, adică pe tema muncii Subiectul muncii poate fi oamenii, tehnologia, informația, natura, operele de artă Clasa de profesii indică gradul de complexitate și calificările necesare unei persoane, adică natura muncii Natura muncii poate fi executivă și creativă Anterior, am stabilit deja că tipuri de profesii se disting în funcție de subiectul muncii Luați în considerare această gradare dintr-un unghi diferit Profesiile în care subiectul muncii sunt sistemele sociale, comunitățile, grupurile de oameni, oamenii de diferite vârste, aparțin tipului „om – om” (prescurtat „h – h”) Găsiți în clasificator o coloană cu profesii legate de tipul „persoană – persoană” Profesiile de acest tip impun calități mari ale unui angajat, cum ar fi capacitatea de a stabili și menține contacte de afaceri, de a înțelege starea oamenilor, de a influența pe alții, de a manifesta reținere, calm și bunăvoință și abilități de vorbire Tipul de profesie "om - tehnologie", ("h - t") Subiectul muncii este tot felul de tehnologie Include profesii care impun angajatului un nivel ridicat de dezvoltare a gândirii vizual-figurative, reprezentare spațială (capacitatea de a lucra cu desene, asambla și dezasambla mecanisme), conștientizare tehnică și ingeniozitate, bune abilități motorii și dexteritate Tipul de profesie „om – sistem de semne”, („h – s”), în care subiectul muncii îl constituie limbaje naturale și artificiale, numere, semne convenționale, simboluri, formule Este nevoie de o persoană pentru a putea Capitolul , Introducere în profesie gândire abstractă, operare cu numere, concentrare lungă și constantă a atenției, perseverență În profesii precum „o persoană este o imagine artistică”, („ch - x o ”) subiectul muncii îl constituie fenomene, fapte de reflectare artistică a realității; un gust artistic dezvoltat, o sensibilitate estetică ridicată, o imaginație bogată și vie sunt necesare de la o persoană Tip de profesie „om – natură”, („h – p”) Obiectul muncii este natura vie și neînsuflețită Presupune că o persoană are abilități bune de observație, capacitatea de a naviga în condiții de imprevizibilitate și rezultate întârziate, capacitatea de a schimba obiectivele în funcție de condiții, rezistență și toleranță pentru o lipsă de confort în muncă Trebuie să știți că multe profesii ocupă o poziție intermediară, adică aparțin a două sau chiar trei tipuri de profesii deodată De exemplu: un profesor de matematică (h - h și h - h), un cardiolog (h - h, h - h) După natura muncii, se disting două clase de profesii ) Profesii de clasa executivă asociate cu punerea în aplicare a deciziilor, munca după un model dat, respectarea regulilor și reglementărilor existente, respectarea instrucțiunilor, o abordare stereotipă a rezolvării problemelor (agent, asistent medical, vânzător, operator, operator de mașini, dulgher, casier, contabil etc ) În cele mai multe cazuri, profesiile din această clasă nu necesită studii superioare ) Profesii ale clasei creative, asociate cu analiză, cercetare, testare, control, planificare, organizare și management, proiectare Viitoarea ta profesie: o colecție de teste privind orientarea profesională, proiectarea, dezvoltarea de noi mostre, luarea de decizii non-standard; necesită gândire independentă, originală și, de regulă, studii superioare (medic, manager, referent, psiholog, profesor, avocat, inginer, economist, matematician) Tipuri psihologice de profesii (după E A Klimov) Potrivit lui E A Klimov, toate profesiile pot fi clasificate într-unul sau altul în funcție de obiectul muncii (cu ce are de-a face angajatul), mijloacele de muncă (folosește mașini sau unelte de mână) etc Având în vedere tipologia propusă, fiecare profesie poate fi adusă în conformitate cu un anumit cod, sau profil, adică cărui tip (și după ce criteriu) aparține Și apoi întocmește pentru tine o „formulă ideală a profesiei”, subiectul preferat al muncii, înseamnă Și astfel înțelegeți ce profesie vi se potrivește și care nu (tabel) Clasificarea de bază a profesiilor Orice profesie pentru fiecare dintre motive (linii) poate fi atribuită unuia dintre tipuri sau mai multor Rândurile indică motivele de clasificare și tipurile corespunzătoare de ocupații Obiectul muncii Natură Tehnica Om Semn Imagine artistică Condiții de muncă Domestic În aer liber Neobișnuit Cu înaltă responsabilitate morală capitolul Mijloace de muncă Mașini manuale Automatizate Funcționale Scopuri ale muncii gnostice transformatoare exploratorii În funcție de subiectul muncii, toate profesiile sunt împărțite în cinci tipuri De fapt, aceasta este o diviziune foarte dură Are sens nu doar să atribui o profesie unuia dintre cele cinci tipuri (această metodă este potrivită doar pentru unele profesii care corespund în mod clar unuia dintre cele cinci obiecte ale muncii) Pentru fiecare profesie, psihologii determină ce subiect al muncii este mai aproape, cu care trebuie să se ocupe cel mai mult Pot exista trei elemente care caracterizează profesia O astfel de evaluare diferențiată ne permite să distingem profesii în cadrul aceluiași grup: după care dintre obiectele muncii este numit secundar pentru o anumită profesie "OM - NATURA" Profesii: cultivator de semințe, maestru crescător de animale, specialist în zootehnie, agronom, cinolog, asistent de laborator pentru analize chimice și bacteriologice etc Dintre profesiile de tip „om – natură” se pot evidenția profesiile al căror subiect de muncă este: organisme vegetale și animale, microorganisme Acestea sunt profesii legate de agricultura, industria alimentara, medicina si cercetarea stiintifica (biologie, geografie) În mod ciudat, un psiholog, un manager de afaceri din turism și hotel ar trebui să aibă un anumit interes pentru natură (deși, desigur, nu cel principal) Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Această împărțire nu înseamnă, desigur, că munca umană este îndreptată doar către obiectele menționate mai sus Cultivatorii, de exemplu, lucrează în echipă, folosesc o varietate de tehnici și se ocupă de evaluarea economică a muncii lor Dar totuși, principalul subiect de atenție și îngrijorare pentru amelioratorii de plante sunt plantele și habitatul lor Pe de altă parte, atunci când alegi o profesie de acest tip, este foarte important să-ți dai seama exact ce simți față de natură: ca loc de recreere sau ca atelier în care vei da toată puterea producției Și încă un lucru de luat în considerare atunci când alegeți o profesie Particularitatea obiectelor biologice ale muncii este că sunt complexe, schimbătoare (în conformitate cu legile lor interne), nestandardizate Iar plantele, animalele și microorganismele trăiesc, cresc, se dezvoltă și, de asemenea, se îmbolnăvesc, mor Un lucrător trebuie nu numai să știe multe despre organismele vii, ci și să prevadă posibilele schimbări ale acestora, care sunt uneori ireversibile O persoană are nevoie de inițiativă și independență în rezolvarea problemelor specifice de muncă, îngrijire, previziune "OM - TEHNOLOGIE" Aici, principalul obiect al muncii sunt obiectele tehnice (mașini, mecanisme), materiale și tipuri de energie Profesii: tunelier, tâmplar, tehnician metalurgic, inginer mecanic, arhitect, electrician, radiomecanic, constructor, asamblator calculatoare, specialist în telecomunicații etc Desigur, munca muncitorilor de aici este îndreptată nu numai către tehnologie, dar totuși subiectul principal este profesionalismul capitolul atenție - zona obiectelor tehnice și proprietățile acestora Dintre profesiile de tip „om – tehnologie”, se pot evidenția: ♦ ocupații în extracția, prelucrarea solului, rocilor; ♦ profesii în prelucrarea și utilizarea materialelor industriale nemetalice, produselor, semifabricatelor; ♦ profesii în producția și prelucrarea metalului, montaj mecanic, montaj de mașini, dispozitive; ♦ profesii pentru repararea, reglarea, întreținerea mașinilor, instalațiilor, vehiculelor tehnologice; ♦ profesii în instalarea, repararea clădirilor, structurilor, structurilor; ♦ profesii în montaj, montaj echipamente electrice, instrumente, aparate; ♦ profesii pentru repararea, reglarea, întreținerea echipamentelor, instrumentelor, aparatelor electrice; ♦ profesii asociate utilizării vehiculelor de ridicare, transport, managementul acestora; ♦ profesii în prelucrarea produselor agricole La prelucrarea, transformarea, mutarea sau evaluarea obiectelor tehnice, angajatului i se cere să aibă acuratețea, certitudinea acțiunilor Deoarece obiectele tehnice sunt aproape întotdeauna create de omul însuși, în lumea tehnologiei există oportunități deosebit de mari pentru inovație, invenție și creativitate tehnică Alături de o abordare creativă a afacerilor în domeniul tehnologiei, de la o persoană este necesară o disciplină de înaltă performanță Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră "OM - OM" Aici principalul obiect principal al muncii sunt oamenii Profesii: medic, profesor, psiholog, frizer, ghid turistic, manager, șef de grup artistic etc Printre acest tip se numără: * profesii legate de educația și creșterea oamenilor, organizarea de grupuri de copii; * profesii legate de managementul productiei, managementul oamenilor, echipelor; * Profesii legate de servicii casnice, comerciale; * profesii legate de serviciile de informare; * Profesii legate de informare și servicii de artă și managementul grupurilor de artă; * Profesii legate de îngrijirea sănătăţii Pentru a lucra cu succes în profesii de acest tip, trebuie să învățați cum să stabiliți și să mențineți contacte cu oamenii, să le înțelegeți, să le înțelegeți caracteristicile și, de asemenea, să obțineți cunoștințe în domeniul relevant al producției, științei și artei O scurtă listă de calități care sunt foarte importante în job: * buna dispozitie durabila in procesul de lucru cu oamenii; * nevoia de comunicare; * capacitatea de a înțelege intențiile, gândurile, stările de spirit ale oamenilor; * capacitatea de a înțelege rapid relațiile dintre oameni; * capacitatea de a găsi o limbă comună cu diferiți oameni capitolul „MAN – SISTEME DE SEMNARE” Aici principalul, principal obiect al muncii sunt semnele convenționale, numerele, codurile, naturale! sau limbaje artificiale Profesii: traducător, desenator, inginer, topograf, secretar-dactilograf, programator etc Profesiile de tip „om – sisteme de semne” includ: * profesii legate de documentatie, munca de birou, analiza textului sau transformarea acestora, recodare; * profesii în care subiectul muncii sunt cifrele, rapoartele cantitative; * profesii asociate cu prelucrarea informațiilor sub forma unui sistem de semne convenționale, imagini schematice ale obiectelor Pentru a lucra cu succes într-o profesie, e nevoie de abilități speciale pentru a te scufunda mental în lumea desemnărilor aparent uscate, pentru a fi distras de la proprietățile obiective reale ale lumii înconjurătoare și pentru a te concentra asupra informațiilor pe care le poartă anumite semne La prelucrarea informațiilor sub formă de semne convenționale, apar sarcinile de control, verificare, contabilitate, prelucrare a informațiilor, precum și crearea de noi semne, sisteme de semne „OM – IMAGINE ARTISTICĂ” Aici subiectul principal, principal al muncii, este imaginea artistică, metodele de construire a acesteia Profesii: artist, pictor, muzician, designer, sculptor în piatră, literar Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Profesiile de tip „persoană – imagine artistică” includ: ♦ profesii legate de artele plastice; ♦ profesii legate de activitatea muzicală; ♦ profesii legate de activități literare și artistice; ♦ profesii legate de actorie și activități scenice Una dintre particularitățile profesiilor de tip „om-imagine artistică” este că o proporție semnificativă a costurilor forței de muncă rămâne ascunsă de un observator extern Mai mult decât atât, se fac adesea eforturi deosebite pentru a crea efectul de lejeritate, ușurința rezultatului final al travaliului După condițiile de muncă, se disting patru grupe de profesii: ♦ munca într-un microclimat normal (casnic) (contabil, inginer, programator, asistent secretar); ♦ munca în aer liber cu schimbări bruște de temperatură și umiditate (muncitor în construcții, pompier, cultivator de câmp, agronom); ♦ munca in conditii neobisnuite: subteran, sub apa, la inaltime, in aer, in magazine fierbinti, in magazine cu pericole profesionale inevitabile (pilot, miner, scafandru, apparatchik); ♦ munca cu responsabilitate morală sporită pentru sănătatea, viața oamenilor, pentru mari valori sociale, materiale (profesor, medic, inginer de securitate, auditor) capitolul În funcție de mijloacele de muncă, profesiile sunt împărțite în secțiuni: ♦ profesii asociate utilizării muncii manuale (dulgher, instalator de echipamente radio, bijutier, muzician, chirurg); ♦ profesii asociate utilizării maşinilor cu comandă manuală (strungăr, şofer, maşinist, operator telecom); ♦ profesii asociate cu utilizarea dispozitivelor semiautomate, linii automate, linii automate, complexe robotizate (siderurgic, tipograf, aparatchik, manager de sistem energetic); ♦ profesii asociate utilizării mijloacelor, instrumentelor funcționale (profesor, actor, dirijor, regizor, sportiv) În funcție de scopul muncii, se pot distinge trei clase de profesii: ♦ gnostic: recunoaște, distinge, evaluează, verifică (medic de sănătate, critic literar, controlor, comerciant, expert, investigator); ♦ transformator: procesează, mută, organizează, transformă (șofer, pictor, profesor, parchet, lăcătuș, croitor); ♦ explorator: inventează, inventează, găsește o nouă opțiune, proiectează (cutter, marker, breeder, graphic designer) Un exemplu de formulă de profesie Avocat Subiectul muncii: o persoană (un avocat servește în primul rând oamenii, comunică cu aceștia, ajută la rezolvarea problemelor, le analizează), Sisteme de semne - un avocat Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră citește și analizează documente, cărți de referință, colecții de legi și informații statistice Condiții de muncă: cu responsabilitate morală sporită (pentru viața și onoarea unei persoane), domestice (uneori - dacă acesta este un avocat-investigator, un polițist - atunci în aer liber) Mijloace de muncă: funcționale (creier propriu, limbaj, gesturi, expresii faciale), uneori automatizate (calculator) Obiectivele muncii: gnostice (identificare - identificarea motivului pentru a determina cărei clase de situații aparține cazul clientului - sortare, clasificare), exploratorie (găsește o modalitate de a proteja inculpatul, o modalitate de a prezenta informații, dovezi) Desigur, formula ta ideală poate fi compilată de psihologi cu ajutorul testelor - ți se pun întrebări și, ca urmare, se dezvăluie preferințele tale pentru anumite mijloace de muncă, un obiect în viitoarea ta activitate profesională Formulele profesiilor sunt întocmite de către psihologii muncii pe baza profesiogramelor (descrieri ale profesiilor - sarcini care apar în activitatea de muncă, cerințe pentru adecvarea profesională) Există chiar și sisteme computerizate pentru a compara formula ta ocupațională ideală cu cea a profesioniștilor tipici Astfel de servicii pot fi furnizate în centre de orientare în carieră și suport psihologic, centre de testare psihologică computerizată Cu toate acestea, este mai bine să puteți analiza singur profesia, așezând-o pe rafturi: la urma urmei, atunci alegerea dvs va fi cu adevărat conștientă - veți înțelege de ce vă place cutare sau cutare profesie (de exemplu, profesia unui cascador - pentru condiții neobișnuite și un fizician teoretician - în scopuri de cercetare) capitolul Noi profesii iar profesiile dispar De-a lungul anilor, numărul de profesii s-a schimbat semnificativ Numărul de profesii nu este același în țările cu condiții socio-economice diferite În Rusia astăzi există peste șase mii de nume de profesii Prin urmare, este destul de dificil să navighezi într-o lume atât de imensă Mai mult, nu numai numărul de profesii se schimbă dramatic, ci și compoziția și raportul acestora În vremea noastră, apar noi profesii, granițele dintre multe dintre ele sunt estompate, iar unele, dimpotrivă, se împart, zdrobesc, se înmulțesc constant Există un număr mare de profesii noi, neobișnuite și necunoscute pentru noi, deși în țările mai dezvoltate acestea au devenit de mult obișnuite În plus, unele profesii dispar, parcă „mor” Un exemplu este profesia de operator de calculator Anterior, existau specialiști care se ocupau exclusiv cu introducerea de informații în calculatoarele electronice și controlul acestor mașini Mașinile erau mari, scumpe, greu de operat, numărul lor era mic, astfel încât accesul la ele se făcea prin oameni speciali - operatori Era o profesie separată Cu toate acestea, acum dezvoltarea tehnologiei informatice a atins un astfel de nivel încât majoritatea calculatoarelor au devenit personale, iar cererea de operatori de calculatoare a scăzut la aproape zero În primul rând, facilități moderne de computer, datorită prieteniei lor Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Acestea pentru o persoană permit persoanelor cu abilități minime de calculator să gestioneze procesul de prelucrare a informațiilor În al doilea rând, calculatoarele s-au răspândit atât de mult încât a devenit posibil pentru aproape orice persoană să le acceseze, iar specialiști intermediari între oameni și computere nu mai erau necesari Profesia de operator de computer este pe cale de dispariție, transformându-se într-o abilitate necesară aproape oricărui profesionist Cu această profesie se întâmplă același lucru ca și cu profesia de funcționar: ea a dispărut după răspândirea alfabetizării universale Pentru a înțelege mai bine ce se întâmplă, să clarificăm care domenii de activitate profesională „generează” noi profesii în cea mai mare măsură; profesii care nu existau până de curând Deoarece acum sferele comerțului, serviciilor, managementului și tehnologiei informației se dezvoltă în cea mai mare măsură, aici apare numărul maxim de noi profesii Mai mult, încă nu există standarde stabilite în numele profesiilor și multe dintre ele au mai multe opțiuni pentru nume Majoritatea noilor titluri de muncă sunt împrumutate din experiența firmelor străine Unele sunt nume noi, mai la modă, pentru profesii existente Mai ales multe profesii noi au cuvintele „agent” și „manager” în numele lor De exemplu, agent comercial, agent de publicitate, agent imobiliar, agent de valori mobiliare, agent de turism; manager de resurse umane, manager financiar, manager de marketing, manager de vânzări, manager de publicitate, manager de proiect, manager de birou etc Dacă întâlniți aceste titluri de post capitolul și posturi, este întotdeauna util să clarificăm gama de atribuții îndeplinite, să culegem mai multe informații pentru a determina caracteristicile și locul acestora pe „harta profesiilor” Apar profesii relativ noi in domeniul proiectarii si suportului informatic: manager sisteme informatice, administrator de retea, administrator baze de date, specialist retele si telecomunicatii, inginer sisteme, analist sisteme, specialist proiectare computer, master WEB O descriere detaliată a diferitelor profesii este dată în Anexa Monitorizarea pieței muncii din Rusia Potrivit Fundației pentru Opinie Publică, în , cele mai prestigioase profesii din Rusia modernă s-au dovedit a fi profesii legate de următoarele domenii de activitate (în ordine descrescătoare): ♦ finanţe; ♦ întreprindere privată; ♦ lege; ♦ marketing Mai mult, cei sub de ani pun profesiile legate de domeniul dreptului în „clasamentul de prestigiu” pe locul doi Activitatea juridică s-a dovedit a fi singurul domeniu pe care tinerii l-au numit mai des decât reprezentanții altor grupe de vârstă Pentru alte poziții, ideile „părinților” și „copiilor” despre prestigiul profesiilor din Rusia de astăzi au coincis Atunci când aleg o specialitate și o universitate pentru formare, solicitanții sunt ghidați în primul rând de cerere Profesia ta viitoare: o colecție de teste privind orientarea în carieră a unei profesii pe piața muncii și valoarea salariilor specialiștilor Factorii care afectează alegerea profesiei În fiecare an, piața muncii din Rusia absoarbe până la de mii de absolvenți ai instituțiilor de învățământ superior Deși nevoia de economiști calificați este mare, procentul absolvenților de economie care reușesc să găsească locuri de muncă de succes este relativ scăzut Ce vor tinerii cel mai des să devină astăzi? Motivul nepopularității tinerilor economiști pe piața muncii este că principala cerință a angajatorilor este experiența în muncă Angajatorii cred că economiștii care tocmai au absolvit liceul sunt foarte lipsiți de aptitudini practice Ei nu știu cum să navigheze rapid în situație și să ia decizii non-standard Ei cred însă că o diplomă de la o universitate sau academie de prestigiu le dă motive să aplice pentru un salariu la nivelul unui manager experimentat De fapt, după absolvire, și nu numai, trebuie să studiați și să studiați: atât în procesul de muncă, cât și să vă completați baza de cunoștințe - cel puțin citiți cărți, luați cursuri profesionale În ultimii ani, în învățământul superior a apărut o tendință interesantă: îmbinarea învățământului economic cu învățământul tehnic Poate că va fi mai ușor pentru absolvenții de specialități economice ale universităților tehnice de pe piața muncii: inginerii absolvenți care au intrat în afaceri se dovedesc uneori a fi mai de succes decât economiștii „puri”, datorită faptului că au totul în regulă cu competențe practice capitolul Cerințe ale angajatorilor moderni tinerilor profesioniști Marea majoritate a postărilor de locuri de muncă includ ca cerințe de bază: ♦ disponibilitatea învățământului superior — % din total; * scor mediu absolvent: , - , , în unele cazuri sunt indicate universități specifice; ♦ experiență de muncă în specialitate (media doi ani) — %; * cunoștințe profesionale suplimentare - % din posturi vacante; * Cunoștințe PC la un nivel nu mai mic decât un utilizator încrezător - %; ♦ cunoașterea a cel puțin o limbă străină — %; • înfățișarea (aspectul neadecvat este principalul motiv de respingere a candidatului de către angajator); ♦ cunoștințe în domenii conexe — - %; * competențe suplimentare (permis de conducere, sport etc ) depind de specificul jobului oferit Acum, în Rusia s-a format o piață a specialiștilor, și nu o piață a companiilor Personalul calificat, care devine din ce în ce mai puțin, determină cu ce companii intenționează să coopereze și în ce condiții Atragerea și păstrarea profesioniștilor calificați devine din ce în ce mai dificilă În această situație, companiile - de regulă, marile corporații cu resurse financiare și umane semnificative - încep să lucreze din ce în ce mai mult cu studenții Selectând „cel mai bun dintre cei mai buni”, apoi le „mulează” exact ceea ce au nevoie Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Pentru unii, această cale poate părea prea costisitoare: nu se poate aștepta o revenire rapidă a tinereții, cu toate talentele lor Educația celor talentați, dar fără experiență necesită resurse suplimentare – atât umane, cât și financiare Cu toate acestea, marile corporații occidentale au folosit de mult această metodă de recrutare Este convenabil pentru că, în primul rând, asigură un aflux constant de „sânge tânăr” în companie și, în al doilea rând, face posibilă „sculptarea” imediată a unui specialist în conformitate cu cerințele Cele mai solicitate profesii pe piata muncii Specialitățile care erau exotice în urmă cu câțiva ani au devenit acum la mare căutare pe piața muncii din Rusia După cum a arătat un sondaj al companiilor de recrutare, o nouă listă de top cu cele mai solicitate specialități s-a maturizat pe piața muncii Recruitorii caută cu nerăbdare specialiști în resurse umane, guvernante și menajere, precum și experți în domeniul bancar în creditarea de consum Adevărat, după cum notează Finansovye Izvestiya, în capitală, boom-ul „HRs” (cum este acum la modă să numim specialiști de personal, din engleză, „resurse umane”) dispare treptat, accentul se mută către regiuni Specialiștii agențiilor de recrutare spun că specialiștii în fuziuni și achiziții ostile, precum și diverși angajați de bancă de înaltă specializare, se află acum în vârful popularității Sectorul bancar este acum la mare căutare de specialiști capitolul tu în creditarea cu amănuntul Este vorba despre analiști de credit care decid dacă acordă sau nu un împrumut, specialiști în sisteme de scoring automate create pentru a simplifica și scurta timpul de procesare a cererilor de împrumut În masa generală a angajaților băncii, aceștia nu sunt cei mai scumpi specialiști Salariile lor sunt de aproximativ - USD pentru analiști și - USD pentru profesioniștii IT Există o lipsă catastrofală de astfel de specialiști pe piață Acum aproape toate băncile sunt nedumerite de unde să le obțină În plus, are loc o tranziție continuă a acelorași specialiști de la o structură la alta, deoarece „toate băncile își doresc să angajeze angajați deja cu experiență” Potrivit recrutorilor, cel mai prolific grup de talente în acest sens este Sberbank Foarte elocvent despre schimbarea cererii pentru anumiți specialiști este modul în care diverse centre de formare își reprofilează activitățile Majoritatea dintre ei monitorizează constant ultimele tendințe de pe piața muncii și, pe baza acestora, încep un fel de program de formare De exemplu, abia în ultimul an au apărut în acest fel cursuri pentru comercianți analiști, comercianți de valută, o gamă întreagă de programe de design (amenajare peisagistică, design interior, fito-design) și cursuri de formare a bonelor, guvernante și menajere Situația în care specialiștii în specialități complet tradiționale devin brusc rari se vede foarte bine în exemplul pieței serviciilor de construcții și proiectare Dacă în urmă cu doi ani a existat o creștere a interesului pentru profesiile de „design peisagistic Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră ner” sau „phyto-designer”, apoi recent firmele de construcții caută cu totul alți specialiști Acum există o mare cerere pentru profesii profesionale în general și pentru lucrătorii de proiectare în special Avem nevoie de oameni care nu numai că pot face un proiect frumos, ci și care știu să lucreze cu materiale decorative moderne de înaltă calitate Prezența aceleiași tendințe este confirmată de recrutori Cele mai solicitate în acest moment sunt specialitățile tehnice, și mai ales anumite zone înguste Acest lucru se datorează, pe de o parte, creșterii companiilor care își desfășoară activitatea în domeniul tehnic și, pe de altă parte, faptului că absolvenții universităților tehnice ruse din ultimii ani nu au lucrat întotdeauna în specialitatea lor și de multe ori nu au serios experienta profesionala Acest lucru crește și costul specialiștilor cu adevărat experimentați în acest domeniu Vechii angajați pleacă și nu există un înlocuitor pentru ei Tinerii specialiști au preferat să lucreze în afaceri: a fi inginer mi s-a părut multă vreme demodat Rating: Cele mai necesare profesii Întrebarea „cine să fie?” doar foarte puțini elevi de liceu nu își fac griji Practic, toată lumea caută, alege, consultă Părinții sunt chinuiți Iar acestea se concentrează în primul rând pe zvonuri și articole despre ce profesii sunt necesare pe piața muncii și cine sunt plătiți mai mult Ei bine, aceasta este o abordare rezonabilă Dar nu trebuie să pierdem din vedere faptul că informațiile despre cererea mare de specialiști în condițiile rusești sunt un lucru perisabil Situația se schimbă la fiecare cinci ani, așadar, în timp ce tinerele talente aleg o direcție la modă, lasă-le capitolul pentru a câștiga rațiune-minte la universitate, vântul schimbării va sufla și ratingul se va schimba În același timp, există profesii care nu sunt atât de fatal afectate de schimbările socio-politice, de exemplu, lucrătorii din transporturi În ultimii ani, cei mai mulți tineri s-au grăbit la universitățile tehnice Asta înseamnă că mâine se așteaptă supraproducția de „techienți” și vor trebui să se mute în alte zone Analiștii pieței muncii observă deja că pregătirea programatorilor decurgea în așa fel încât oferta ajunge treptat din urmă cu cererea, care, față de anul trecut, a scăzut cu % Și de îndată ce sunt mai puține locuri libere decât cei care vor să le ocupe, salariile scad Există însă și previziuni destul de optimiste: marketerii sunt acum solicitați cu % mai mult decât anul trecut, iar numărul de locuri de muncă pentru aceștia este în creștere Acest lucru se datorează faptului că, după implicit, industria autohtonă a început să se dezvolte în Rusia, iar astfel de posturi vacante au început să apară în companii cu volume de producție și vânzări în creștere Până acum, marketerii nu sunt incluși în ratingul celor mai solicitați lucrători, dar este posibil ca situația prevăzută să se dezvolte în câțiva ani zece fierbinți Poate fi calculată din statistici clare privind resursele umane, recrutori și analiști de la edituri asociate cu anunțuri de angajare și site-uri de recrutare Cei mai necesari profesionisti cu studii superioare conform statisticilor din ultimele luni sunt prezentati in tabel Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră № Profesia Număr de solicitări pe lună programator aproximativ de solicitări pe lună secretar asistent cu cunoștințe de limbi străine Inginer de proces Contabil Designer Director de vânzări Manager de publicitate Director de birou Avocat Logistic Sunt mult mai multe posturi vacante oferite, dar departe de toate sunt reale, deoarece se întâmplă adesea ca o companie să aibă nevoie de o persoană, dar nu există loc de muncă pentru el și nu există bani în buget „Cantitatea și calitatea” posturilor vacante este o valoare variabilă, în funcție de perioada anului și de mulți alți parametri În decembrie-ianuarie, înainte de întocmirea rapoartelor trimestriale, toată lumea are nevoie urgentă de contabili, în ajunul verii este nevoie de personal pentru restaurante și zone de agrement, iar în august, după sărbători, când piața începe să revitalizeze, secretare și manageri Situația se poate schimba în fiecare trimestru și, desigur, an de an nu este necesar Prin urmare, pentru acuratețe, la fiecare cifră a listei trebuie adăugată o corecție de - % Statisticile regionale diferă de cele din capitală; de exemplu, în Kuban este nevoie de specialiști în domeniul prelucrării produselor alimentare și a tutunului, în timp ce în Urali, Siberia și alte regiuni, inginerii sunt mai solicitați capitolul utilizatori care sunt bine familiarizați cu tehnologiile și echipamentele moderne Cei mai necesari nu sunt cei mai bogati Dacă studiezi cu atenție reclamele, se dovedește că curierii sunt cei mai necesari Dar acest job bate și un alt record - plătește cel mai mic salariu, până la de dolari, și adesea mai puțin de de dolari, pentru a se dezvolta rapid: bănci, comerț, producție, mai ales în domeniul chimicalelor de uz casnic, alimentației și farmacologiei Gama de salarii este destul de mare: de la USD pentru secretarele telefonice începătoare la USD pentru un asistent de regizor cu experiență Departe de toți avocații pot primi de dolari pe lună – astfel de salarii sunt oferite de specialiști cu experiență în domeniul dreptului economic intern și internațional Salariile medii ale absolvenților facultăților de drept cu doi ani de experiență variază între - , mii de dolari Acum, cel mai mult, piața muncii are nevoie de specialiști cu diplome în inginerie, finanțe, management, publicitate, marketing și jurisprudență, inclusiv în domeniul domeniul de activitate economică externă Plus cu certificate de curs de limbă Axiome ale autodeterminarii profesionale Deci, tu, așa (th), ce (th) ești - nimeni nu are nevoie de tine și nimeni nu are nevoie de tine Valoarea ta este determinată doar de capacitatea ta de a re- Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră pentru a rezolva problemele altora în detrimentul abilităților tale profesionale Cu cât ai mai multe cunoștințe și abilități, cu atât prețul tău pe piață este mai mare Nimănui nu-ți va părea rău pentru tine, nu va face concesii, reduceri sau excepții Nimeni nu va fi condescendent cu tine, nu-și va închide ochii la greșelile și greșelile tale degeaba, trăiești grozav, doar pentru că ai un caracter moale și ochi limpezi, limpezi Cu cât ești mai apreciat, cu atât vei fi iertat mai mult și vei fi întâlnit mai mult Iar valoarea ta este determinată de aptitudinile tale, de capacitatea ta de a face ceva util pentru alți oameni Dacă alegi o profesie care îți place și numai ție, atunci nu te aștepta să-i placă nimănui Grozav dacă se întâmplă asta Dar dacă nu, atunci asta e problema ta Nu lumea este de vină pentru faptul că nu ai considerat necesar să-l interesezi de persoana ta și de alegerea ta profesională În fiecare an concurența va crește, iar asta înseamnă că trebuie să fii foarte atent cu timpul Pentru un an petrecut pe lene, poți apoi să plătești pentru tot restul vieții Dacă încă nu ți-ai găsit profesia ideală, atunci este mai bine să studiezi într-una imperfectă decât să nu studiezi deloc Dacă nu ați găsit un loc de muncă potrivit, atunci puteți începe cu unde nu este foarte potrivit, mai degrabă decât să nu lucrați deloc Un an de muncă reală vă va oferi mai multe abilități și experiență decât doi ani de a învăța cum să lucrați corect Și un an de studiu aduce mai multe beneficii decât doi ani de gândire unde să studiezi cel mai bine capitolul Alegerea unei profesii Izolarea unui vis profesional și coordonarea acestuia cu alte obiective de viață (tranziția la planificarea reală) Un vis profesional se construiește cu de ani înainte (Cum vreau să trăiesc în de ani ) Acest lucru este fundamental! Unde, cum, cu cine voi trăi și voi lucra Identificarea profesiilor apropiate și apropiate și a obiectivelor personale (de la de ani - acum: , , ani și an) Este important ca unul să fie investit în altul, ca o păpușă de cuib Este important ca unele schimbări fundamentale să aibă loc la fiecare ani Viața unei profesii Profesia ar trebui să rămână la cerere în societate cât mai mult timp posibil Este destul de dificil de evaluat acest lucru, dar este posibil În primul rând, alegând o profesie nouă, ai șanse foarte mari ca moda să treacă și nimeni nu va avea nevoie de tine în această calitate În al doilea rând, dacă încerci să evaluezi astfel de fenomene profesionale noi și misterioase (câți oameni după Pelevin erau gata să plătească bani pentru meseria de „criater”?), s-ar putea să descoperi că nimic nu iese pentru tine Începe simplu De exemplu, lucrul cu o lopată pe un șantier de construcții a fost într-o cerere constantă de la inventarea lopeții Este întotdeauna nevoie de contabili, casierii, artiști Gândiți-vă la profesii care au o istorie lungă Amintiți-vă de profesiile care s-au dovedit a fi nimic mai mult decât un tribut adus modei Comparați cum diferă unul de celălalt Implicarea profesiei în lumea muncii Profesia ar trebui să fie solicitată cât mai mult posibil N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră numărul de sfere de activitate umană Un exemplu ideal este un psiholog Poate lucra în orice companie (lucru în interiorul corporației, construirea unei echipe), și într-o agenție de recrutare, și în serviciul de angajare, și în serviciul de întâlniri, și în armată, și în poliție și în închisoare Desigur, multe dintre oportunitățile enumerate necesită pregătire avansată și specializare Acest lucru este clar Dar, vezi tu, dacă ai studiat digestia lăcustelor toată viața, îți va fi foarte greu să obții un loc de muncă ca bucătar într-o sală de mese obișnuită Prognoza cererii sociale În viitorul previzibil, nimic nu va nega interesul societății pentru profesiile care există în prezent Acest lucru poate fi combinat cu „durata de viață a profesiei”, sau nu îl puteți combina și luați în considerare singur Ceea ce este interesant aici este evaluarea ta asupra proceselor care au loc în societate și care pot reduce interesul pentru orientarea ta profesională Există multe profesii care sunt scoase treptat de pe piața muncii și există multe alte profesii al căror timp nu a venit încă Nu vă faceți iluzii! Priviți lumea cu ochi treji, observați tendințele ei, schimbările climatice - dobândirea unei specialități poate coincide cu debutul frigului arctic Desigur, nu suntem mamuți - vom supraviețui! Dar va trebui să mănânci puțin și sporadic Scalabilitate profesională În viitorul previzibil, se poate presupune cu diferite grade că această profesie particulară va primi noi puncte de aplicare în societate Este de așteptat asta capitolul profesia dumneavoastră va deveni mai semnificativă și necesară în acele domenii de activitate care anterior nu au manifestat niciun interes pentru această profesie? Același psiholog – mergi la orice spital și vei constata că există un cabinet de ajutor psihologic Fiecare școală are acum un psiholog Aceasta este scalabilitatea profesiei Perspective de pregătire avansată Există oportunități reale pe piața educațională care vă permit să vă îmbunătățiți abilitățile, să obțineți noi abilități și abilități în cadrul focalizării dvs profesionale Luați în considerare faptul că trebuie să vă îmbunătățiți abilitățile cât mai curând posibil Este clar că, pe baza primului învățământ superior, poți merge la al doilea Dar durează un an și jumătate până la doi ani, ceea ce poate nu ai De asemenea, ar trebui să fiți conștienți de faptul că va trebui să vă terminați studiile în timp ce lucrați și în timp ce munca dvs este solicitată Adică, nu așteptați până când „tunetul lovește”, ci acumulează bagaj educațional chiar înainte de momentul în care „se adună norii” Și când s-au îngroșat și când a lovit, ești deja sub umbrelă, ai deja opțiuni de rezervă și oportunități suplimentare Și acest lucru trebuie luat în considerare Iată o scală pentru evaluarea visului tău profesional Încercați să vă evaluați planurile cu el Nu este nimic de care să vă faceți griji dacă se dovedește că perspectivele dvs sunt dezamăgitoare Chiar și în acest caz, poți merge mai departe, luptând pentru locul tău la soare, testându-ți calitățile de voință puternică și cele mai bune trăsături și trăsături de caracter care Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră ați acumulat - și înmulțiți mai mult! - pentru o viață lungă Și totuși, este mai bine să urmezi această cale fără iluzii și vise nefondate, dar sobru, conștient și hotărât! capitolul UN GHID VOCAȚIONAL PENTRU ANUMI ABOLVENȚI ȘI PĂRINȚII LOR Doar acel absolvent al școlii care știe sigur că nu poate decât să coase sau, de exemplu, să repare mașini, nu are probleme și nu știe să facă altceva Și dacă o persoană este atât de inteligentă, are cunoștințe atât de versatile și abilități remarcabile, încât nu știe ce comunitate profesională să facă fericită cu prezența sa? Părinții insistă să stăpânească un anumit meșteșug care să-și hrănească întotdeauna copilul, iar apoi cei cinci obsesivi la matematică îi împing să intre într-o universitate economică Aceasta nu este o listă completă a principalelor probleme pe care studenții absolvenți și părinții lor le aruncă specialiștilor în orientare în carieră, blocați în iluziile lor, dintre care următoarele sunt cele mai frecvente: ♦ fiecare persoană este predispusă genetic la un anumit tip de activitate; * un psiholog inteligent va alege însuși o profesie potrivită pentru un absolvent; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră ♦ performanța bună la discipline specifice indică alegerea unei anumite specialități Să încercăm să rezolvăm aceste concepții greșite Într-adevăr, până la vârsta de șaisprezece ani, fiecare elev, de regulă, are deja caracteristici psihologice individuale Ele pot fi diagnosticate prin compilarea așa-numitei „grile de calitate” și pur și simplu suprapunând-o pe un tabel cu parametrii profesionali specificați Mulți oameni cred că dacă profilul personal coincide cu solicitarea profesională, puteți păși în siguranță în universitatea potrivită, dar această cale este inițial greșită Încă nu există cerințe clare pentru multe specialități! Grilele, atât personale, cât și profesionale, se schimbă în fiecare an; nu pot fi folosite pentru a construi previziuni pe termen lung Capacitatea profesională viitoare a unei persoane se va schimba în funcție de mulți factori, inclusiv propriile motive, sănătatea, caracteristicile forței de muncă și multe altele Singurul beneficiu al procedurii de diagnosticare este efectul corector Puteți împinge o persoană să se studieze independent ca persoană, capacitățile sale, ceea ce îi va permite să facă alegerea corectă În plus, un profesionist cu experiență, pe baza unei analize a caracteristicilor sistemului nervos, personalității și stereotipurilor reacțiilor comportamentale, îi va spune absolventului despre posibilele opțiuni de adaptare la profesia aleasă Să presupunem că o persoană se consideră a fi foarte lentă și indecisă (inerția este confirmată în timpul diagnosticului) și consideră că aceste calități sunt incompatibile cu profesia pe care o place Cel mai adesea, așa capitolul Psihologul vă va spune cum să utilizați inerția în ceea ce privește oportunitatea ei în timp ce lucrați în specialitatea aleasă Pe lângă trăsăturile caracterologice care vor împiedica sau vor ajuta la dezvoltarea profesională, nu trebuie să uităm de abilitățile individuale (generale, speciale sau remarcabile) Ele devin uneori motive indirecte pentru alegerea unei viitoare specialități De acord, nu este ușor să renunți la o profesie, de exemplu, cea de dansator, când s-au cheltuit deja zece ani de muncă într-un ansamblu de copii pentru asta și există daruri naturale Cinci la matematică nu indică întotdeauna prezența talentului unui contabil Calea explicită nu este neapărat cea corectă Se întâmplă ca un student excelent la chimie să declare brusc că vrea să intre la Facultatea de Filosofie Părinții iau această decizie ca pe un protest, rezistă alegerii, chiar o interzic, fără a bănui că situația este mult mai complicată decât pare la prima vedere Timp de mulți ani, în timp ce studia la școală, copilul a urmat cu succes calea bătută, natura l-a ajutat în acest sens, răsplătindu-l cu abilități în chimie (într-un caz anume) Și-a primit cinci, pentru care chiar au încetat să-l laude Nimeni nu a observat cât de mult era bucuros că cei patru din istorie au apărut brusc Orientarea lui interioară a rămas neobservată, iar școlarului însuși i-a fost rușine de alegerea sa mult timp Părinții au considerat că este o prostie să angajeze un tutor de istorie pentru a ajunge în primele patru atunci când copilul are o cale directă către Departamentul de Chimie a Universității de Stat din Moscova Cu toate acestea, dacă apelezi la timp la specialiști, chiar și în clasa a IX-a sau a X-a, poți să-ți faci copilul fericit dându-i șansa să facă ceea ce își dorește Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Cum se determină vârsta optimă pentru orientarea în carieră? La ce vârstă se poate și trebuie să se supună diagnosticului de orientare în carieră? Fiecare părinte are propriul răspuns la această întrebare, la fel cum fiecare are propriul răspuns la întrebarea când ar trebui să-și trateze, de exemplu, piciorul: când a rănit-o sau când a început deja cangrena? Evident, tratamentul va fi mai dificil dacă începe după ce s-a dezvoltat cangrena Același lucru este valabil și pentru orientarea în carieră Să ne uităm doar la fapte și fiecare își va trage propriile concluzii Să luăm în considerare prima parte a întrebării: la ce vârstă poate fi supus un diagnostic de orientare în carieră? Timp de zeci de ani, psihologii de dezvoltare, fiziologii și psihologii practicieni au studiat cu atenție caracteristicile și caracteristicile copiilor de diferite vârste Printre cercetătorii de pionier în acest domeniu s-au numărat A Gezel, F Seigl, T Bauer, B White, E Franus, A V Zaporozhets, L Chistovici, A A Lyubimskaya În urma multor ani de cercetare, au fost identificate multe procese de formare a personalității, inclusiv faptul că % dintre indicatorii care alcătuiesc caracterul unei persoane sunt stabiliți la vârsta de de luni de la naștere Din anii Secolului neurobiologii și psihologii, studiind activ legătura dintre experiența (senzorială, perceptivă, motrică) a unui copil, modificările antropometrice și dezvoltarea anumitor zone ale creierului, au ajuns la concluzia că creșterea creierului are loc nu numai datorită creșterii mărimea neuronilor, dar și datorită creșterii numărului de conexiuni dintre ei Perioada cea mai activă a acestui proces este Capitolul Ghid de carieră pentru absolvenții nehotărâți , săptămâni din momentul concepției sau - săptămâni din momentul nașterii, ceea ce corespunde la , ani din viața unui copil Cele mai revelatoare semne ale acestui proces sunt raportul dintre volumul creierului unui adult și al unui copil Creierul unui nou-născut are % din dimensiunea și greutatea creierului unui adult Până la sfârșitul primului an de viață, acest raport este de %, până la sfârșitul celui de-al doilea an - %, cu , - , ani - , până la de ani - % Astfel, până la sfârșitul a - de luni de viață a unui copil, semnele neurobiotice, psihologice, antropometrice și alte semne congenitale se manifestă maxim Până la această vârstă are loc formarea finală a datelor congenitale, care trebuie dezvoltate și pot fi dezvoltate sau nu Modificările sunt posibile numai în cazul intervenției active în fiziologia și psihicul copilului, de exemplu, cu leziuni cranio-cerebrale, leziuni ale coloanei vertebrale, cu anestezie generală mai mult de ore În psihologia practică și neurobiologie, există o afirmație confirmată constant de experiență că până la de luni de viață (până la ani) personalitatea este pe deplin formată, iar dinamica ulterioară a vieții fie își dezvoltă datele înnăscute, fie tinde să le suprime Consecința suprimării active a datelor înnăscute (interdicții, pedepse) și pasive (lipsa condițiilor adecvate în familie pentru dezvoltare) sunt boli psihosomatice, nevroze, frici și concepte alterate care dăunează profund armoniei individului Copilul tau devine pacient al unui neurolog sau al altor specialisti, in functie de natura bolii Din aceste date, devine clar de ce este de dorit să se supună unui diagnostic de orientare în carieră cât mai curând posibil Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră creste dupa trei ani Părinții își pot cunoaște mai bine copilul și pot înțelege motivele acțiunilor și aspirațiilor sale, de la o listă mare de abilități și predispoziții înnăscute până la specialități, pot alege un număr mai acceptabil pentru familia lor și pot crea condiții de dezvoltare pentru copil ( dă-le unei școli specializate, cercuri etc ) ) doar pentru datele sale înnăscute Prin crearea condițiilor copilului care să-l ajute să-și dezvolte abilitățile înnăscute, se vor putea evita multe probleme în adolescență, când „din senin, dintr-o dată” apar trăsăturile negative ale caracterului copilului Și toate acestea nu sunt bruște, toate acestea sunt regularități, necunoașterea cărora nu scutește de manifestarea lor Cunoscând tipurile de memorie ale copilului (care se formează în timpul dezvoltării fetale), este posibil să se construiască comunicarea și educația copilului cât mai convenabil și fără durere posibil pentru el, precum și să se evite notoriile neînțelegeri și alienarea La consilierea în carieră, primești răspunsuri nu doar la întrebări despre dezvoltarea profesională a copilului tău, ci și la o cantitate imensă de informații legate de alte domenii Acum să luăm în considerare întrebarea: la ce vârstă este necesar să se supună diagnosticului de orientare în carieră? În asta, atunci când considerați că este necesar să vă cunoașteți copilul, încetați să-i mai complicați viața (să-i oferiți informații nu pe canalul său de memorie și să faceți multe alte greșeli în creșterea și comunicarea cu el) și învățați să trăiți în armonie cu el Deci tu, respectând și înțelegând caracteristicile copilului tău, îl poți ajuta să crească o persoană fericită, capabilă să-și iubească și să-și respecte părinții Dacă crezi că copilul tău capitolul demn de ea doar la vârsta de - ani - aceasta este alegerea ta, pentru care, foarte probabil, copilul tău va plăti încă - ani de viață petrecuți într-un institut greșit, într-un loc de muncă greșit, căsătorit cu partenerul nepotrivit , și ajung în cabinetul psihologului, încercând să-și rezolve viața, având deja spart lemne de foc Alegerea rămâne întotdeauna cu tine și responsabilitatea pentru ea, de asemenea, ca un etern partener de alegere Ce este asistența unui psiholog profesionist? Efectuând o varietate de teste de diagnosticare, psihologul află care subdezvoltare a cărei operații mentale a dus la o întârziere la un anumit subiect Apoi dezvoltă o serie de exerciții corective, sfătuiește să folosească literatură suplimentară Cu exerciții sistematice, puteți corecta situația Părinții moderni, cumpărând o mulțime de manuale și jocuri, sunt angajați în dezvoltarea intelectului propriilor copii numai atunci când sunt la vârsta preșcolară, iar când copilul merge la școală, ei transferă totul către profesori În cel mai bun caz, părinții își verifică temele sau angajează un tutore Nimănui nu-i trece niciodată prin minte că, de exemplu, aceeași capacitate de generalizare și clasificare poate fi antrenată în clasele de mijloc Chiar și cel mai experimentat tutore nu va putea întotdeauna să ajute un copil dacă lipsește o cărămidă dintr-un sistem coerent de gândire Acest lucru ar trebui să fie făcut de un psiholog specialist, în funcție de interesul real al copilului însuși Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Ultimul și, probabil, cel mai neplăcut aspect în tema orientării în carieră este problema așa-numitei „incompetențe a individului” În realitate, există mult mai puține interdicții categorice decât în mintea absolvenților și a părinților lor Contraindicațiile obiective nu trebuie confundate cu temerile, îndoielile tale și, uneori, pur și simplu cu lenea și lenevia, lipsa de dorință de a afla mai multe despre propria ta adecvare pentru profesia aleasă Într-adevăr, există trăsături formal-dinamice ale psihicului, iar unele dintre ele sunt înnăscute (de exemplu, proprietățile de bază ale sistemului nervos - forță, mobilitate, labilitate) Ele depind de genotipul uman și, prin urmare, sunt aproape constante de-a lungul vieții Genotipul este neschimbat, dar manifestările sale tipice se pot schimba sub influența multor factori (mediu, voința umană) În intervalul normal, are loc o anumită adaptare, o persoană selectează pârghii individuale pentru a-și controla propriul sistem nervos Persoanele cu un tip puternic de sistem nervos sunt mai rezistente emoțional la diverși stimuli și, prin urmare, mai potrivite pentru profesii extreme O persoană care nu are acest tip de sistem nervos, dar care decide să devină, de exemplu, pilot, pompier sau inginer, ar trebui să-și reconsidere alegerea Cu siguranță există specialități înrudite care permit autorealizarea Dacă nu poți fi astronaut, poți deveni specialist în pregătirea zborului De asemenea, nu trebuie luat în considerare faptul că persoanele cu un sistem nervos slab sunt aruncate peste bord Comparativ cu puternic Capitolul O orientare în carieră pentru absolvenții indeciși ca indivizi, sunt mai bine să facă față muncii monotone pe termen lung, o fac cu acuratețe, punându-și tot sufletul în asta Astfel de oameni sunt mai sensibili, mai profundi, mai receptivi Orientatorii de carieră le oferă profesiile de administratori, informaticieni și educatori În toate celelalte cazuri, nu există cereri clare Desigur, profesiile care necesită talent (artişti, degustători, sportivi etc ) au fost excluse din lista discuţiilor O persoană, adaptându-se activității sale, își poate alege un loc de muncă managerial, își poate șlefui stilul individual, ceea ce va face posibilă compensarea unor neajunsuri firești Uneori, persoanele cu un sistem nervos slab reușesc să-și aducă stilul la perfecțiune, ceea ce le permite să lucreze cu succes în așa-numitele „zone interzise”, încălcând toate standardele acceptate În plus, în orice profesie există o specializare Ea este cea care permite unei persoane nu numai să-și netezească deficiențele, ci, cel mai important, să-și realizeze abilitățile De exemplu, taximetriștii inerți din megaorașe își pregătesc mașina cu atâta atenție, studiază traseele, posibilele obstacole, încât devin mai de încredere decât oamenii puternici extremi Formarea unui profesionist are loc de-a lungul vieții și se poate dovedi că alegerea a fost făcută incorect Părinții ar trebui să își pregătească copilul pentru asta, să-l împingă la ideea de a stăpâni specialități paralele sau conexe, să-i susțină oricare dintre interesele Cu toate acestea, trebuie amintit că acestea sunt doar recomandări ale unui specialist, iar alegerea este făcută chiar de absolvent Admiterea la o universitate sau altă instituție de învățământ este doar începutul poveștii Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Consultație psihologică profesională În ciuda avantajelor evidente ale auto-studiului (folosind materialele site-ului nostru), nu este întotdeauna posibil să rezolvăm probleme complexe legate de alegerea unei profesii Un psiholog-consultant profesionist va veni în ajutor Treaba lui este tocmai să ofere adolescenților, și nu numai lor, asistență în alegerea unei profesii Unde pot găsi un psiholog profesionist? ♦ În departamentele regionale și raionale de ocupare a forței de muncă Contactați bursa de muncă a orașului și întrebați dacă au un psiholog-consultant profesional (ghid de carieră) De obicei, serviciile unui psiholog din departamentele de angajare sunt gratuite ♦ Centre de asistență pentru ocuparea forței de muncă (inclusiv cele specializate în angajarea tinerilor), sprijin psihologic pentru populație Cu ei, poți găsi adesea un psiholog ♦ Săli de orientare în carieră școlară ♦ Centre comerciale de carieră Testarea de orientare în carieră se desfășoară adesea pe baza Centrelor de testare, cursurile de orientare în carieră se desfășoară în organizații care oferă servicii de formare ♦ Universități pedagogice și psihologice din orașul tău - este foarte posibil să includă orice departament legat de probleme de orientare în carieră: Departamentul de Psihologia Muncii, de exemplu, sau un centru de orientare în carieră la o universitate capitolul ♦ Uzina de instruire si productie Clasele din subdiviziunile Codului de procedură penală încep din clasa a IX-a, iar adesea împărțirea pe grupe este precedată de munca de orientare în carieră cu adolescenții Tipuri de consultații profesionale Ce este asistența în carieră? Ce poate să-mi spună un consultant profesionist pe care nu știu sau nu pot citi în cărți? În primul rând, un consultant profesionist vă facilitează sarcina: a găsit, structurat și sistematizat deja toate informațiile Iti poate recomanda ce carti sa citesti, iti poate raspunde la intrebari, in final iti va spune ceva ce nu ai gasit nicaieri, sau ai citit, dar nu ai inteles Mai mult, o astfel de conversație cu un consultant profesionist poate fi efectuată într-un mod de grup, adică psihologul ține o prelegere și apoi răspunde la întrebările publicului Prelegerea poate fi doar prima etapă a ulterioară - deja într-un mod individual - lucrări de orientare în carieră Munca de grup se desfășoară adesea sub formă de instruire Scopul oricărui training este formarea a ceva (noi cunoștințe, abilități) De obicei, cursurile de orientare în carieră învață abilitățile de introspecție (de a privi în interiorul tău și de a vedea esența), de a lua decizii (în sfârșit, a face o alegere informată în alternativa unui arhitect sau a unui ecologist)' Antrenamentul se va putea desfășura într-un mod ludic, sub formă de dialoguri, discuții și observare a comportamentului celorlalți membri ai grupului Astfel, după ce ai muncit din greu o zi sau două, devii mult mai pregătit să iei o decizie cu privire la alegerea unei profesii Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră La training, nu vi se va spune cine să fiți, veți fi învățat cum să vă alegeți singur viitoarea profesie Consilierea individuală este o muncă individuală cu un psiholog Se folosește metoda conversației, pentru a afla caracteristicile tale individuale, psihologul folosește adesea teste psihologice Uneori, consultația se rezumă la testare (de exemplu, testarea computerului), iar rolul unui psiholog aici este că el explică rezultatele testului, ajută la alegerea unei profesii care să se potrivească cu interesele, abilitățile și înclinațiile identificate de test În opinia noastră, testarea de orientare în carieră la un centru de orientare în carieră este cea mai bună opțiune pentru consiliere în carieră Testarea profesională diferă de o simplă consultație individuală prin ieftinitatea sa: la urma urmei, computerul face munca de rutină pentru psiholog în prezentarea elementelor de testare, procesarea rezultatelor - prin urmare, timpul psihologului este economisit Testarea poate dura de la minute la ore și, pe baza rezultatelor testului, puteți alege imediat câteva opțiuni sau puteți auzi recomandări pentru corectarea punctelor slabe sau puteți afla ce să faceți în continuare, unde să căutați informațiile necesare Pe de altă parte, autotestarea pe computer (folosind teste online, discuri, teste din cărți) este doar o etapă a muncii necesare Există o mare posibilitate de a face o greșeală prin interpretarea greșită a rezultatelor artefactului Discul nu vă va oferi recomandări individuale, deoarece folosește șabloane pentru mesaje interpretative, șabloane pentru sfaturi și recomandări De aceea nu poți face doar un test, fără a consulta un psiholog capitolul În ce constă o sesiune de orientare în carieră? Conversaţie De obicei, o sesiune de orientare în carieră începe cu o conversație cu un psiholog, în timpul căreia se clarifică scopul vizitei tale, nivelul tău de educație (în ce clasă studiezi), dacă ai fost implicat în vreun cerc, secțiune, care este situația cu alegerea unei profesii (nu-mi place nimic sau, dimpotrivă, nu pot alege dintre mai multe opțiuni atractive) Selecția testului Conform conversației, psihologul va alege un test psihologic De exemplu, dacă aveți îndoieli cu privire la nivelul de pregătire pentru a intra într-o universitate deja aleasă, vi se va oferi un test de cunoștințe generale, care oferă o oportunitate de a evalua în mod obiectiv nivelul de cunoștințe al subiectului Sau, de exemplu, sunt interesați dacă sunteți potrivit pentru a lucra ca secretară Se acordă un test de aptitudini adecvat Dar cel mai adesea, se folosesc chestionare generale de interese, abilități, înclinații - ele stabilesc un ghid, o anumită structură de înclinații și vă permit să schițați o serie de profesii potențial potrivite Proces de testare Testarea se realizează pe formulare sau pe un computer Conține de obicei de la la de întrebări, în medie - aproximativ Întrebările sunt diferite: acestea sunt puzzle-uri, acestea sunt solicitări de a alege cea mai atractivă alternativă pentru tine, de a evalua obiectele în funcție de parametrii dați, amintește-ți cum te comporți în acelea sau Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră alte situatii De obicei, nu există limite de timp pentru promovarea testului (dacă acestea sunt chestionare personale sau de interes) Dacă testul este pentru inteligență, se acordă o perioadă limitată de timp pentru a rezolva toate problemele Și acolo îți poți alege strategia: ai timp să parcurgi toate punctele cu ochii sau concentrează-te pe rezolvarea primelor La urma urmei, este aproape imposibil să răspunzi corect la toate întrebările intelectuale! Cel mai probabil, alți oameni vor fi testați în apropierea dvs Este important să nu fii distras și să te concentrezi pe deplin pe procesul de testare, stabilindu-ți un anumit ritm și un anumit ritm Instrucțiunile care vin odată cu testul solicită de obicei răspunsul „prin prima impresie” Așa este: cea mai eficientă testare va fi dacă nu vă gândiți mult timp și „amânați” fiecare întrebare Da, iar testul va fi mai rapid Destul de des, centrele de consiliere vocațională folosesc metoda de testare MMRI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory), care a fost dezvoltată de angajații Universității din Minnesota din SUA sub îndrumarea psihologilor S Hatway și J McKinley În testarea prin chestionar, subiectul testului trebuie să răspundă la întrebări sau să-și exprime atitudinea față de opiniile clar formulate Citiți fiecare afirmație și decideți dacă este adevărată sau falsă pentru dvs Nu pierde timpul pe gânduri Soluția cea mai naturală este cea care îmi vine prima în minte Un supertest cuprinzător de orientare profesională generală include indicatori ai domeniilor profesionale: ♦ management administrativ; ♦ producție; ♦ munca de birou; Capitolul Ghid de orientare în carieră pentru absolvenții indeciși ♦ serviciu; ♦ pedagogie; ♦ expediții; ♦ știință; ♦ artă; ♦ sport; ♦ serviciul militar; ♦ programare Acest test cuprinzător identifică următoarea tipologie de respondenți: ) o preferință clară pentru una sau mai multe domenii, în absența abilităților în alte domenii; ) abilități versatile, clasificate corespunzător ca importanță; ) o atitudine neutră, când în toate direcțiile calitățile pozitive sunt neutralizate într-o măsură mai mare sau mai mică de calități negative Pentru reprezentanții celui de-al doilea și al treilea tip, problema vocației este întotdeauna deosebit de acută atunci când o persoană se pedepsește pentru greșelile reale sau imaginare din viață și îi este frică să greșească în viitor Sistemul de anchetă este lipsit de ambiguitate, ceea ce, la prima vedere, complică situația, punând respondentul în fața unei alegeri grosolane: fie da, fie nu Posibilitatea unui răspuns intermediar provoacă anumite naturi să manifeste indecizie, ceea ce în general nu are niciun motiv serios, întrucât opțiunea „dezacord” înseamnă nu doar un răspuns negativ, ci nici acord cu opinia din formularea prezentată Experiența utilizării practice a MMRI a relevat „călcâiul lui Ahile” al acestei metode, când intimata, pt Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră completând chestionarul, nu se referă la el însuși, ci la o persoană complet diferită Testerul poate detecta acest lucru uitându-se la nivelul ridicat de HB (Test ), deoarece este imposibil să dea răspunsuri corecte la toate cele de întrebări Așa se obțin evaluările socio-psihologice: cât de bine îi cunosc unii pe alții și care sunt cerințele pe care le pun unii altora Orientarea în carieră este dezvăluită la sfârșitul testării în funcție de numărul de puncte obținute Rezultatele supertestului și ale tuturor testelor rădăcină sunt afișate pe o scară de cinci puncte (pentru detalii, consultați interpretul MMRI), pe baza cărora vă puteți face o idee despre portretul psihologic al persoanei testate Metoda MMRI este recomandată pentru examinări periodice la intervale de aproximativ un an (cel puțin opt luni) Rezultatele testului Dacă ați luat versiunea goală, rezultatul va fi gata după ceva timp sau a doua zi (testele goale sunt adesea luate în condiții de grup, de exemplu, o clasă întreagă este testată, iar rezultatele sunt procesate mai târziu) În cazul versiunii pentru computer, rezultatele testului vor apărea instantaneu în fața ta pe ecran Cum arată rezultatul? Dacă aceasta este o tehnică de testare profesională, ar trebui să se obțină două versiuni ale rezultatelor testului Unul dintre ele este un feedback simplu pentru testatorul însuși, aceasta este de obicei o poveste despre punctele tale tari și punctele slabe, recomandări pentru corectarea punctelor slabe și o sugestie de a folosi punctele forte în astfel de profesii Calculatorul face adesea comparații Capitolul : Un ghid de carieră pentru absolvenții nehotărâți analizează cu formule ideale de carieră și oferă o listă cu domeniile de carieră care sunt cele mai potrivite pentru tine Psihologul, pe de altă parte, are o imagine mai puțin clară în mâinile sale - un profil al abilităților, intereselor sau trăsăturilor de caracter (în funcție de ceea ce a fost măsurat folosind testul) Conform acestui profil, un psiholog poate spune nemăsurat mai mult decât un computer în formulările sale standard, care de obicei presupune doar trei interpretări pentru fiecare proprietate măsurată (de exemplu, una este spusă pentru oameni sociabili, o a doua pentru comunicare medie, o a treia pentru necomunicativ) cele Un al patrulea nu este dat) Discuție de rezultate și întrebări Sesiunea se încheie cu o conversație cu un psiholog Aceasta este o conversație mai lungă decât la început Avantajul unui psiholog față de un computer este că te tratează ca pe un caz individual Prin urmare, nu ezitați să-i exprimați îndoielile cu privire la rezultatele testelor (poate că acest lucru va ajuta la identificarea unui artefact - o greșeală care afectează lista de profesii oferite de computer) Dacă ai avut deja câteva opțiuni pentru cine să fii (deși „nebun”, potrivit mamei tale, visele din copilărie), întreabă psihologul cum corespund opțiunile pe care le ai în vedere cu înclinațiile identificate Aveți capacitatea, oportunitățile de implementare în aceste profesii? Ce ai putea face cel mai bine? Veți fi interesat de acest job, va exista satisfacție în muncă? Întreabă cum ar trebui să studiezi și ce să faci pentru a compensa trăsăturile negative ale caracterului tău relevate de test, Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră dezvolta zone de inteligență „neglijate” (erudiție, de exemplu) În cele din urmă, cere sfaturi dacă universitatea aleasă se potrivește cu nivelul tău - și dacă nu, care dintre universități (din aceeași specialitate) este mai potrivită Informațiile despre universități (reguli de admitere), situația de pe piața muncii (care profesii sunt cele mai prestigioase), strict vorbind, nu este sfera de competență a unui psiholog și este posibil să nu cunoască toate subtilitățile schimbărilor din mediul socio -situația economică Însă, din înălțimea experienței sale în domeniul orientării profesionale, psihologul-consultant profesionist știe multe despre asta Așa că nu ezitați să întrebați - chiar dacă aceasta depășește sfera consilierii psihologice Cum să te pregătești pentru un interviu cu un potențial angajator? Un interviu este modalitatea principală de a-i demonstra angajatorului cele mai bune calități ale tale, de a-l convinge în favoarea ta Dar de ce, atunci, atât de mulți oameni nu pot folosi aceste oportunități în mod eficient și se tem cu adevărat de interviuri? Răspunsul nostru este acesta Ei se comportă incorect la interviu, pentru că sunt slab pregătiți pentru asta Dar unul dintre cei mai mari muzicieni de jazz ai secolului XX Louis Armstrong a spus: „Cea mai bună improvizație este cea care este pregătită în avans” Experiența comunicării cu reprezentanții serviciilor de personal ale multor întreprinderi arată că, chiar dacă o persoană se potrivește pe baze formale (educație, experiență de muncă), poate fi refuzată cu ușurință dacă pur și simplu nu i-a plăcut, l-a enervat cu ceva, a făcut un impresie neplăcută Capitolul Ghid de orientare în carieră pentru absolvenții indeciși Urmează o serie de scurte descrieri ale comportamentului unui candidat pentru un post vacant Încearcă să te pui în locul angajatorului și, privind în interiorul tău, observă cum te face să te simți acest comportament al altei persoane Deci, candidatul pentru postul vacant: ♦ întârzierea la un interviu; ♦ a uitat unele documente; ♦ încearcă să vorbească singur, nu ascultă interlocutorul; ♦ îmbrăcat neîngrijit sau prea strălucitor; ♦ mută un scaun care i-a fost pus; ♦ încercarea de a fuma, de mestecat gumă; ♦ uită să salută, să ceară permisiunea, mulțumesc, să-și ia la revedere; ♦ nu știe nimic despre firma la care a venit să lucreze; ♦ nu manifestă interes, este indiferent; ♦ nu este clar ce vrea sau așteaptă de la locul de muncă; ♦ mormăie, evită să răspundă la întrebări; ♦ vorbește despre ceea ce are nevoie, nu despre ceea ce poate; ♦ se comportă ca un știe-totul; ♦ prea concentrat pe bani, mai degrabă decât pe conținutul postului; ♦ stabilește multe condiții (de exemplu, refuză să lucreze ore suplimentare, călătorii de afaceri); ♦ vorbește în mod disprețuitor despre foștii săi angajatori Ei bine, care sunt sentimentele tale? Vă rugăm să rețineți că în această descriere a comportamentului unui candidat pentru un post vacant nu există niciun cuvânt despre ceea ce este el ca profesionist Dar părerea despre acest om, vedeți, este deja destul de formată Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Prin urmare, pentru a nu face astfel de greșeli în timpul interviului, ne vom pregăti din timp pentru asta Crede-mă, acest lucru nu este doar posibil, ci absolut necesar Primul pas în pregătirea pentru un interviu este „strângerea de informații” Încercați să aflați cât mai multe despre firma sau instituția la care intenționați să lucrați în prealabil Dacă există o oportunitate, fără a atrage atenția asupra ta, să vizitezi organizația, aceasta trebuie făcută Privește cu ochii tăi cum arată biroul organizației, cum sunt îmbrăcați angajații, cum arată Încercați să simțiți spiritul acestei organizații La urma urmei, se poate întâmpla să nu ți se potrivească deloc De asemenea, este de dorit să aflați mai multe despre natura muncii care urmează, precum și despre avantajele și dezavantajele generale ale lucrului în această organizație Poți pune întrebări specifice despre programul de lucru, salariu și alte lucruri la interviu, dar dacă poți discuta cu angajații care îndeplinesc funcții similare jobului pentru care aplici, atunci cel mai probabil vei învăța multe care te vor ajuta să te pregătești la interviu După cum sa menționat deja, cea mai importantă componentă a pregătirii pentru un interviu este pregătirea documentelor Sperăm că ați apreciat importanța acestei componente de preparare și, prin urmare, nu ne mai oprim asupra ei Acum trebuie să determinați linia comportamentului dumneavoastră în procesul de interviu Amintește-ți că comportamentul tău la interviu, toate întrebările și răspunsurile tale ar trebui să se concentreze pe locul de muncă în sine, pe capacitățile și abilitățile tale de a-i face față În centrul conversației dvs cu angajatorii ar trebui să fie capitolul fii firma și ce poți face pentru ea, nu ceea ce firma va face pentru tine Prin urmare, pregătirea preliminară, care constă în colectarea de informații, este atât de importantă S-a spus deja că orice solicitant pentru un loc de muncă prezintă un anumit risc pentru angajator O eroare de angajare este o cheltuială mare în pierderea productivității, instruirea sau găsirea unui înlocuitor Pentru a reduce riscul, angajatorul în timpul interviului caută mereu persoane cu o motivație ridicată pentru muncă, care înțeleg ce înseamnă munca lor și care doresc să lucreze aici Este extrem de important să demonstrezi că ești interesat să lucrezi pentru această firmă În plus, este foarte important să arăți că înțelegi natura muncii care urmează, că te poți descurca cu ea și că înțelegi responsabilitatea care va cădea asupra ta ca angajat De asemenea, este important să arăți că calitățile tale personale - capacitatea de a învăța, energie și entuziasm, inteligență rapidă etc - te vor ajuta să stăpânești cel mai bine specificul muncii din acest domeniu Iată câteva sfaturi practice de pregătire a interviului care te vor face cel puțin mai puțin nervos în ziua interviului Numai această circumstanță vă oferă un avantaj față de potențialii concurenți care aplică pentru același loc de muncă Apropo, ce te împiedică să ai câteva sesiuni de antrenament cu prietenii tăi? În opinia noastră, acesta este cel mai sigur mod de a vă pregăti pentru un interviu Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Asa de ♦ Faceți o listă cu tot ceea ce ați putea avea nevoie pentru un interviu, de la pașaport la un pix și hârtie albă ♦ Puneți toate documentele și copiile acestora în dosare decente, pe care trebuie să vă scrieți numele și numărul de telefon unde puteți fi contactat ♦ Ordinea documentelor dintr-un folder este de obicei următoarea: în primul rând, tot ceea ce este cel mai important și te caracterizează pozitiv, spre final - mai puțin important ♦ Dormi bine ♦ Înainte de a pleca de acasă, verificați dacă ați luat totul ♦ Cel mai bine este să te îmbraci corespunzător pentru organizația sau firma la care mergi În orice caz, rămâneți la ținuta de afaceri ♦ Dacă nu ai avut ocazia să evaluezi felul în care se îmbracă angajații acestei organizații, atunci hainele tale ar trebui să fie suficient de îngrijite și formale, dar nu sclipitoare, fără accesorii extra-mode ♦ Amintiți-vă că mirosurile puternice și necunoscute îi irită pe oameni Nu exagera cu parfumurile și deodorantele Fiți devreme la organizație, cu cel puțin minute înainte de programare ♦ Când ajungeți la organizație, priviți în jur Este posibil să observați ceva care vă va ajuta în timpul interviului Când ești invitat, intră calm, fără grabă, păstrând un aspect încrezător și de afaceri ♦ Dați dovadă de bune maniere Aceasta înseamnă că ar trebui să-ți saluti politicos interlocutorul, de preferință numindu-l pe nume și al doilea nume, să nu mesteci gumă și să nu fumezi în timpul capitolul conversații, pentru a arăta că asculți cu atenție tot ceea ce ți se spune Tu însuți trebuie să vorbești cu o voce calmă, uniformă și, de preferință, doar pentru afaceri La sfârșitul conversației, mulțumește politicos interlocutorului tău Cum să conduci un interviu eficient? Să presupunem că ați căutat corect un loc de muncă, ați acționat competent și ați primit o invitație la un interviu Acum scopul tău este să obții o ofertă de muncă Dar pentru a atinge acest obiectiv, pentru a obține jobul pe care ți-l dorești cu adevărat, nu este suficient să-ți planifici corect acțiunile Acțiunea în sine – care, de altfel, va trebui să se desfășoare într-un mediu concurențial – trebuie realizată cu eficiență maximă Scopul acestei secțiuni este să vă ofere câteva reguli generale de urmat dacă veți avea succes și, de asemenea, să vă avertizeze împotriva unor greșeli Pe lângă obiectivul pur practic de a trece înaintea concurenților tăi, cunoașterea acestor reguli te va ajuta de mai multe ori și într-o varietate de situații, de la promovarea examenelor până la negocieri de afaceri Ați stabilit deja că obținerea unui loc de muncă este foarte asemănătoare cu vânzarea de bunuri sau servicii și că se aplică aceleași reguli de eficiență Acest lucru este adevărat, deoarece atât vânzarea, cât și interviul de angajare sunt un proces de negociere, în care fiecare dintre participanți are propria sa sarcină și își urmărește propriul scop Aceasta nu este o întâlnire întâmplătoare Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră un stol de conversație pe care doi participanți încep să-și petreacă timpul Nu, aceasta este o întâlnire de afaceri, un fel de activitate comercială, în care fiecare își apără interesul, își joacă rolul, își folosește oportunitățile și, în final, ajunge la o decizie adecvată, făcând eforturi pentru a se asigura că rezultatul negocierilor este cel mai favorabil pentru el Prin urmare, în cursul interviului, apar fluxuri de aprecieri sau antipatii și legăturile emoționale sunt imperceptibil legate sau distruse Un interviu este în cele din urmă o conversație între două persoane care nu se cunosc despre un anumit subiect Prin urmare, principiile de bază ale comportamentului la un interviu sunt principiile conducerii unei conversații de afaceri Acestea includ: * demonstrarea interesului; * atitudine pozitivă față de interlocutor; * politete; * calm și corectitudine; * atentie la cuvintele interlocutorului; * concizia afirmațiilor proprii și acuratețea formulărilor; * un minim de „digresiuni lirice” și conversații în afara subiectului După cum puteți vedea, acesta este un proces foarte complex și, ca orice proces complex, are propria sa structură, care se dezvoltă și se manifestă în timp Cu alte cuvinte, procesul de negociere, fie că este vorba de vânzarea unui produs sau de vânzarea capacității și dorinței de muncă, are etape De obicei, psihologii disting următoarele etape ale vânzării: * stabilirea contactului; capitolul ♦ ascultare; ♦ argumentare - demonstraţie; ♦ a răspunde la întrebări; ♦ implementarea vânzării Prima etapă - „Stabilirea contactului” Este uimitor cât de mult subestimăm puterea primelor impresii, iar acele câteva secunde când intri în biroul unui angajator pot fi decisive, prevăzând succesul sau eșecul întregii afaceri Și acest lucru este valabil nu numai pentru angajatorul care te studiază, ci și pentru propria impresie despre el De aceea este atât de important să vă pregătiți, să vă pregătiți pentru a vă oferi încredere și să exersați cu prietenii Care este principala impresie pe care vrei să o faci în primele secunde? În opinia noastră, vigoarea, dinamismul și atitudinea de afaceri sunt componentele fără de care este imposibil să se creeze o atmosferă care să favorizeze un rezultat pozitiv al cazului Cu toate acestea, demonstrarea acestor calități minunate în sine nu este deloc cheia unei comunicări de succes De fapt, sarcina principală a acestei etape este să te asiguri că partenerul tău este pregătit să comunice și că este, de asemenea, dispus să comunice La urma urmei, rar se întâmplă ca angajatorul să stea și să te aștepte Cel mai probabil, are propriile sale griji și treburi care sunt importante pentru el Și cum altfel să trezească dorința de a comunica, dacă nu să vorbească despre problemele care îl ocupă? Prin urmare, este întotdeauna important să te gândești dinainte cum vei atrage atenția potențialului tău angajator Comercianții au venit cu multe modalități specifice de a intra în contact, de la cele mai simple Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră (pe baza cunoștințelor anterioare despre ceea ce ar putea atrage un client) până la șocant Dar logica generală a tuturor acestor metode este aproape aceeași și se rezumă la formula: „Nu începe cu ceea ce vrei Începeți cu ceea ce are nevoie celălalt ” De exemplu, dacă începi (după un salut politicos, desigur) cu fraza: „Am venit la tine pentru că vreau să lucrez pentru tine”, acest lucru va fi greșit Același lucru poate fi spus și altfel: „Am venit la tine pentru că am învățat că ai nevoie de specialiști de așa și așa profil și cred că pot fi de folos companiei tale” Asta va fi mai adevărat Desigur, aceasta nu este singura frază posibilă, dar reflectă cu exactitate sensul stabilirii corecte a contactului La urma urmei, după el, poți vedea cum reacționează partenerul tău de comunicare, dacă a trecut la tine, dacă este gata să continue conversația Trebuie spus că de obicei această etapă este trecătoare și include un salut plus una sau două fraze Dar efemeritatea nu înseamnă importanța sa scăzută, ci mai degrabă vorbește despre cât de important este pentru noi să ne pregătim pentru această etapă Starea de spirit a unei persoane de a comunica cu tine, starea sa internă poate fi aflată observând semnele externe ale comportamentului său Acesta este așa-numitul „psihodiagnostic vizual” Elementele unui astfel de diagnostic, care vă vor fi, fără îndoială, utile atât în timpul unui interviu, cât și în alte cazuri, sunt prezentate în tabel Apropo, acest tabel a primit suficientă distribuție în rândul managerilor de resurse umane Prin urmare, îl poți folosi pentru propria ta pregătire; răspuns la întrebarea „Cum mă comport într-un interviu? » capitolul Caracteristici Tipuri de oameni atacatorul contactează apărătorul Mers rapid, unghiular Pașii sunt lungi Nu acordă atenție obstacolelor, atinge lucrurile Rapid, lin, ritmic „Sămânțare” Pași rapidi și scurti, opriri frecvente Postura Mâinile departe de corp, înalte (la nivelul feței sau umerilor), neconectate între ele, palmele adesea strânse în pumni Picioarele sunt larg distanțate Se așează pe toată zona scaunului, rezemat Este situat aproape de interlocutor, întorcându-se cu tot corpul către el Mâinile nu sunt strânse, stați liber pe o suprafață Corpul este ușor înclinat înainte, spre interlocutor Capul este adesea înclinat într-o parte Picioarele sunt îndreptate către interlocutor, aproape unul de celălalt Mâinile apropiate de corp, presate de corp, strânse sau încrucișate la nivelul pieptului Picioare unul în fața celuilalt sau unul deasupra celuilalt, îndreptate departe de interlocutor Se așează pe marginea scaunului Se ține lateral de interlocutor El ține adesea unele obiecte în mâini, strânge o geantă sau un dosar pentru sine Gesturi Adesea își balansează brațele, își balansează tot corpul, bate pe obiectele din jur, apucă interlocutorul de haine, mângâie pe umăr Adesea dă din cap, atinge interlocutorul, îl mângâie cu mâinile În timpul conversației, adesea se zgârie diferite părți ale corpului sau ale feței, răsucește obiecte mici în mâini Mimica Adesea desenează sprâncenele, se încruntă, formând riduri verticale pe frunte Fălcile strânse strâns, dinții dezvăluit Adesea zâmbește Adesea ridică sprâncenele, formând riduri orizontale pe frunte Gura este ușor deschisă Privirea Privește direct la interlocutor, deseori îmbufnat Privește interlocutorul direct sau ușor lateral Încearcă să nu se uite direct la interlocutor, adesea își abate ochii în lateral Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Atribut Tipuri de oameni atacatorul contactează apărătorul Vorbire Vocea este puternică, uneori întreruptă Vorbește mult, repede, aproape fără pauze, adesea nu-și ascultă interlocutorul, întrerupe Vocea este tare, vorbește calm, lin și fără pauze, ascultă cu atenție Vocea este liniştită, uneori tremurând Discursul nu este foarte coerent, sunt multe pauze Laconic Limbă O mulțime de pronume „tu”, adjective evaluative și verbe imperative (tu trebuie, am nevoie, let’s) Folosește frecvent pronume „eu” și „noi”, pune multe întrebări, folosește multe interjecții, exclamații Folosește adesea expresiile „trebuie”, „am nevoie”, „nu pot”, „nu pot”, „nu ar trebui” O mulțime de cuvinte parazite (bine, în general, înseamnă) Îmbrăcăminte Nepăsător, larg deschis Rafinat, modern, de bun gust si in acelasi stil Îmbrăcate îngrijit, multe haine, nasturi strâns Stilul de comportament Cere și critică mult, adesea strigă, insultă, amenință, refuză Adesea se preface, este capricios, se laudă, râde, glumește Adesea justifică, apără, clarifică, ezită Așadar, am aflat că puteți obține destul de multe informații despre un Om doar pe baza observației A doua etapă - „Ascultarea” Acum vom discuta ce ar trebui să urmeze primele fraze A sosit momentul când poți vorbi despre tine, să-ți faci publicitate capacităților? Răspunsul este fără echivoc - nu încă! În această etapă a interviului, sarcina noastră principală este să-l lăsăm pe interlocutorul nostru să apară, să-i oferim posibilitatea de a-și arăta propria activitate capitolul La urma urmei, nu putem ști dinainte cum va construi interlocutorul nostru o conversație Poate vrea să ne apucăm imediat de treabă, sau poate că vrea să spună el însuși ceva În această etapă, principalul lucru pentru noi este să întărim contactul, fără a părea nici prea „inteligent”, nici prea „încetinit” Această etapă este necesară pentru angajator, dar se întâmplă în moduri complet diferite În unele cazuri, există dorința de a trece imediat la treabă și apoi se spune: „Te rugăm să ne spui despre tine și despre experiența ta profesională” În altele, este nevoie să-i spuneți mai detaliat solicitantului pentru post despre ceea ce se așteaptă de la angajat, ce calități ar trebui să posede În diferite cazuri, conversația se dezvoltă în moduri diferite Cu toate acestea, cu toate opțiunile, în această etapă angajatorul trebuie să fie activ Prin urmare, „comportamentul dumneavoastră de întrebare” va fi cel mai corect aici Dacă angajatorul însuși nu este activ, atunci este logic să-l întrebați cum vede el continuarea conversației De exemplu: „Care ți-ar fi mai convenabil – să spun acum despre mine sau să spui ce calități ar trebui să aibă angajații tăi?” În orice caz, sarcina ta este să „vorbești” angajatorul și apoi să-l asculți activ și pozitiv, fără a întrerupe Când vorbim despre ascultarea activă, ne referim la lucruri foarte specifice A asculta activ înseamnă a-i demonstra interlocutorului că este ascultat și înțeles Pentru aceasta, dă din cap, o privire atentă îndreptată către interlocutor și expresii faciale adecvate În plus, aici poate fi aplicată așa-numita „reformulare” Acestea sunt fraze de genul: „Dacă am dreptate N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră înțeles, vrei să spui ”, „Cu alte cuvinte, crezi ”, etc Făcând acest lucru, îi vei permite angajatorului să se deschidă mai mult, să-și clarifice gândul și să simtă că este ascultat cu atenție la și înțeles A treia etapă - „Argumentare – demonstrație” Acum este timpul pentru auto-promovare sau, așa cum o numesc cei care caută locuri de muncă, „autoprezentare” Daca in etapa precedenta activitatea a apartinut in principal angajatorului, acum ocupati o pozitie activa Dacă în etapa de ascultare ai clarificat cât mai mult de cine are nevoie angajatorul, acum tu, bazându-te pe „temele” tale și pe informațiile primite de la angajator, trebuie să-l convingi că ești potrivit pentru el Capacitatea ta de a fi eficient în această etapă a negocierii depinde în întregime de trei lucruri: pregătirea în avans, stăpânirea cuvântului (arta de a vorbi bine) și convingerea ta interioară Am studiat în detaliu problema pregătirii preliminare și a convingerii tale interioare În ceea ce privește capacitatea de a vorbi bine și lin, astăzi puteți găsi multe cărți dedicate special acestei probleme Contactați-i Singurul lucru care trebuie spus este că posesia unui cuvânt este o abilitate care se poate antrena Mai ales în cazul unui interviu cu un angajator La urma urmei, nu ți se cere să citești poezie sau să vorbești despre subiecte abstracte Luați CV-ul ca bază pentru prezentare, pregătiți un plan pentru acesta și exersați cu prietenii Principalul lucru aici este să rămâneți încrezător, optimist și profesionist capitolul A patra etapă - „Răspunsuri la întrebări” Dacă ați făcut totul corect, atunci în următorul pas, angajatorul vă va pune întrebări Aceste întrebări pot fi atât clarificatoare în natură, legate de povestea ta despre tine, cât și întrebări din alte domenii pe care nu le-ai acoperit Trebuie să fii pregătit pentru ambele Aici și în paginile următoare sunt câteva dintre cele mai frecvente întrebări de interviu pe care ar trebui să le folosești în pregătirea ta, precum și sfaturi despre cum să le răspunzi Dând răspunsuri precise și clare la întrebările angajatorului, poți, la rândul tău, să-i întrebi câteva dintre ele În plus, angajatorul întreabă de obicei: „Ce întrebări aveți?” Ori de câte ori se pune această întrebare - la începutul sau la sfârșitul unui interviu - nu spuneți niciodată că nu aveți întrebări La urma urmei, este foarte important pentru tine să înveți mai multe despre natura muncii care urmează, despre condițiile și oportunitățile oferite noilor angajați Iată câteva dintre întrebările pe care ar trebui să le adresați persoanei care vă va intervieva Cum va arăta ziua mea de lucru? Cui voi raporta direct? — Pot să-l cunosc? Va fi cineva sub comanda mea? — Pot să-l cunosc? Cât de importantă este această muncă pentru organizație? — Care sunt oportunitățile de carieră sau de dezvoltare profesională? — Pot conta pe formare avansată sau pregătire pe cheltuiala organizației? De ce fostul lucrător a părăsit acest loc? Întrebare Răspuns sugerat De ce ați aplicat pentru un loc de muncă în această profesie anume? Posibilele răspunsuri se rezumă la faptul că aveți pregătirea, experiența, dorința, cunoștințele, interesul și înclinațiile, abilitățile necesare pentru această profesie Ce știi despre munca noastră sau despre organizația noastră (firma)? Este recomandabil să oferiți trăsăturile organizației care o deosebesc de altele, dar încercați să vă descurcați cu cuvinte generale Dacă știi prea multe, poate trezi suspiciuni Ai intervievat în altă parte? Desigur, da, dar nu specificați exact unde și care sunt rezultatele Evitați explicațiile specifice Cum te-ai descrie? Aici este mai bine să vorbim despre calități personale care pot fi de interes: entuziasm, energie, perseverență, sociabilitate, non-conflict etc Ce vrei să spui despre tine? Subliniază-ți punctele forte necesare și utile pentru acest job (vezi recomandarea anterioară) Care sunt principalele tale puncte forte? La fel ca în paragraful anterior Care sunt principalele tale puncte slabe? Onestitatea este deplasată aici - evitați să răspundeți Ce tip de muncă îți place cel mai mult să faci? Angajatorul se asteapta ca cel mai mult sa iti place sa faci meseria pentru care esti angajat Care sunt interesele tale în afara muncii? Interesele tale ar trebui să-ți sporească soliditatea - pescuit, colecționare, animale de companie, teatru, cărți etc Întrebare Răspuns sugerat Ce tip de muncă îți displace cel mai mult să faci? Ce realizări sau rezultate ale muncii vă oferă cea mai mare satisfacție? Să fie practic ceea ce nu trebuie să faci la acest loc de muncă Care este starea sănătății tale? De ce ți-ai părăsit postul anterior? Este mai bine să răspunzi în sensul că adori rezultatele concrete, vizibile și rezultatul care este obținut de un grup, o echipă, îți aduce o satisfacție deosebită Nu este momentul să vorbim despre boală Cum se raportează educația sau experiența ta de muncă cu acest loc de muncă? La ce schimbări te aștepți în cariera ta profesională și în viața în general? Nu vorbiți despre conflicte și probleme, nu certați niciodată conducerea anterioară Spuneți că sunteți în căutarea unui loc de muncă mai creativ, responsabil și mai bine plătit Aceasta este o șansă bună de a te prezenta în cea mai bună lumină Vorbiți despre unele schimbări pozitive, dezvoltare, acumulare de experiență, cunoștințe Ce speri să faci peste ani? Fii vag, dar pozitiv și menționați cu siguranță că ați dori să continuați să lucrați în această organizație, dar într-un loc de muncă mai responsabil La ce salariu te astepti? Este mai bine să nu dai un răspuns direct aici Puteți discuta despre asta mai târziu Afirmați că aceasta este o problemă importantă, dar nu cea mai importantă Dacă insistă, atunci încearcă să afli cât de mult îți vor oferi capitolul Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Ce face acest muncitor acum? Care este principala problemă (sarcină, scop) a acestei lucrări? Numai în această etapă a negocierilor este posibil să se ridice probleme de salariu (cu excepția cazului în care, desigur, angajatorul a abordat anterior acest subiect) și probleme de alte beneficii și compensații De asemenea, aici este indicat să puneți întrebări referitoare la înregistrarea relațiilor de muncă (rețineți aisbergul locurilor de muncă), disponibilitatea unei perioade de probă etc A cincea etapă - „Implementarea vânzării” Ultima etapă, încheierea unui acord, arată ca rezultatul unor negocieri care s-au desfășurat conform planului pe care l-am descris Dacă totul s-a dezvoltat fără complicații și încălcări, această etapă pune capăt „i”-ului și încheie procesul început pentru atingerea acestui scop Acesta este un pas foarte important De fapt, vine un moment care ar trebui să sigileze de fapt acordul, care până în acest moment era oral, nominal Îl leagă pe partener cu o promisiune și îl pune în fața nevoii de a lua o decizie finală Prin urmare, este necesar să construim întregul proces de negociere în conformitate cu acest scop final și să ne pregătim pentru această etapă încă de la început Aici ei trec cu adevărat la treabă, iar acest lucru este întotdeauna legat de depășirea unei anumite rezistențe și ezitare Toate cele de mai sus determină necesitatea unei atitudini atente și a prezenței efective (activitate adecvată) a angajatului angajat, vigilența acestuia în raport cu tot ceea ce ar putea bulversa acest moment decisiv al negocierilor Putem spune că această etapă are trei aspecte: psihologic, organizatoric și juridic capitolul Aspectul psihologic presupune ca persoana cu care ai negociat angajarea este de acord sa te angajeze si ti-a spus acest lucru destul de sigur Cu toate acestea, nu este întotdeauna cazul că el poate lua de fapt o astfel de decizie pe cont propriu De exemplu, v-ați întâlnit cu managerul unei divizii a companiei și el a spus că este gata să vă angajeze în personalul grupului său Cu toate acestea, managerul HR și departamentul de personal întocmesc documente privind angajarea, iar șeful organizației semnează ordinul de admitere în personal Au o altă părere despre tine? Este o necesitate pentru a afla! Aici intervine aspectul organizatoric De fapt, angajatul cu care ai negociat trebuie să comunice un plan specific pentru acțiunile tale ulterioare Este posibil ca acum să vizitați departamentul de personal, șeful organizației sau să treceți la un examen medical Poate că veți fi verificat în continuare de către serviciul de securitate Toate acestea trebuie să le știi În cele din urmă, trebuie să redactezi o cerere de angajare care trebuie să conțină vizele mai multor angajați implicați în decizia de a te accepta, sau cel puțin o viză de executiv corespunzătoare Specificați ce documente mai aveți de depus, ce acțiuni să întreprindeți și în ce interval de timp Aici intervine aspectul legal Amintiți-vă că angajarea dvs oficială va avea loc numai după ce apare o comandă specială pentru înscrierea dvs în stat și vă familiarizați cu aceasta și o semnați Până în acest moment, puteți încă să vă întoarceți Prin urmare, nu vă pierdeți vigilența Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Cum să treci testele psihologice? Recent, unii angajatori, atunci când angajează, folosesc din ce în ce mai mult teste psihologice pentru a evalua abilitățile viitorilor lor angajați Se poate întâmpla, de asemenea, să vi se solicite să finalizați unele teste Desigur, acesta este un lucru neobișnuit pentru majoritatea oamenilor, iar entuziasmul înainte de testare este destul de firesc Toată lumea își face griji într-un fel sau altul cu privire la rezultatele testelor și consecințele acesteia Cum să te comporți dacă ți se oferă să faci un astfel de test? Angajatorul dorește să se asigure că calitățile dumneavoastră corespund cerințelor postului Vrea să-și satisfacă nevoia de securitate Oferă-i această oportunitate A te certa cu privire la necesitatea testării înseamnă a pierde oportunitatea de a obține jobul de care ai nevoie în avans Prin urmare, cel mai bun mod de acțiune în acest caz poate fi să fiți de acord să fiți testat și să vă demonstrați disponibilitatea de a face acest lucru în interesul cazului Cu toate acestea, ar trebui să specificați două condiții În primul rând, testele psihologice sunt un instrument pentru activitatea profesională a psihologilor Doar un psiholog calificat poate folosi teste pentru a evalua alte persoane și a-și asuma responsabilitatea pentru utilizarea corectă a acestora și acuratețea rezultatelor obținute Aveți dreptul să vă asigurați că testarea va fi efectuată de un psiholog profesionist calificat, care are diplomă de stat de studii superioare psihologice Nika capitolul Certificatele de absolvire a oricărui curs nu dă dreptul unei persoane să efectueze teste de aptitudini Cel mai bine este dacă, pe lângă diplomă, va avea un certificat de consultant profesionist și o licență pentru dreptul la testare și consiliere profesională Dacă angajatorul refuză să vă arate documente care dovedesc dreptul de a efectua teste psihologice și insistă asupra testării, este mai bine să nu aveți de-a face cu el Aceasta vorbește despre iresponsabilitatea sa, lipsa de încredere și solvabilitatea insuficientă a companiei sale În al doilea rând, dacă sunteți de acord cu testarea, aveți dreptul de a afla despre rezultatele acestor teste În plus, rezultatele testelor nu se limitează la o evaluare a adecvării sau neadecvării dumneavoastră în raport cu postul propus Trebuie să vi se explice de ce sunteți calificat sau nu pentru postul Mai ales dacă aceste rezultate servesc drept motiv pentru refuzul angajării Încercarea persoanei care efectuează testul de a ascunde rezultatul testului dumneavoastră indică o lipsă de profesionalism și calificări psihologice Dacă vi s-a refuzat un interviu sau nu vi s-au oferit rezultatele testului, este posibil să nu regretați Cu toate acestea, cel mai probabil ele nu sunt adevărate Niciun psiholog competent nu își va forma o opinie despre tine doar pe baza rezultatelor testelor, fără o conversație personală Amintiți-vă că doar într-o companie de renume pot oferi teste, care sunt efectuate de nimeni nu știe cine și ale căror rezultate nu vă spune nimeni Deci, trebuie să testați Pentru ce trebuie să fii pregătit? Și este posibil să te pregătești pentru testare? Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră La urma urmei, acesta nu este un examen Și ce întrebări vi se vor pune este necunoscut Și, cu toate acestea, este foarte posibil să vă pregătiți pentru testare, în plus, este necesar În primul rând, ar trebui să vă faceți o idee despre ce sunt testele psihologice Pentru aceia dintre voi care nu au luat niciodată un test psihologic real, poate părea că testul este un fel de puzzle Am decis - totul este în ordine, nu am decis - totul a dispărut Cu toate acestea, acest lucru nu este absolut cazul Pentru selecția psihologică profesională pentru diferite posturi se folosesc în principal două tipuri de teste psihologice: așa-numitele chestionare de personalitate și teste intelectuale În Rusia, sunt utilizate în prezent câteva zeci de aceste teste și alte teste Prin urmare, este aproape imposibil să ghiciți ce vă va oferi un psiholog Cu toate acestea, toate sunt mai mult sau mai puțin asemănătoare între ele Chestionarele de personalitate sunt broșuri formate din câteva zeci sau sute de întrebări Pentru fiecare întrebare, se propune să se aleagă unul dintre două sau mai multe răspunsuri și să-l noteze într-o foaie de răspuns separată Chestionarele de personalitate sunt concepute pentru a vă determina diferitele trăsături de caracter și tipul dvs de personalitate, interesele, aptitudinile, capacitatea de a comunica și de a vă gestiona starea De obicei, nu există limită de timp pentru completarea chestionarului de personalitate În timpul testării, puteți reveni la întrebările anterioare, puteți verifica și corecta răspunsurile Este în regulă să minți atunci când răspunzi la chestionare de personalitate, dai răspunsuri false sau refuzi informații? Un om sofisticat capitolul În alte cazuri, completarea unui chestionar de personalitate poate induce în eroare un specialist insuficient de experimentat Cu toate acestea, trebuie să știți că majoritatea chestionarelor de personalitate profesională diferă de chestionarele populare, care sunt publicate în sute de cărți și reviste, prin aceea că sunt protejate de denaturare de către o persoană nesincera Ele oferă specialistului cel puțin mai multe modalități de a verifica veridicitatea răspunsurilor dumneavoastră Au fost dezvoltate scale speciale de minciuni și fiabilitate, care includ elemente care pot fi acceptate doar din greșeală Există multe întrebări în chestionarul de personalitate și vă permit să verificați răspunsurile Prin urmare, pentru ca rezultatele tale să nu fie respinse, trebuie să citești cu atenție întrebările și să alegi răspunsurile care sunt cele mai potrivite din punctul tău de vedere Dar, în același timp, amintiți-vă că nimeni nu vă va citi fiecare răspuns la fiecare întrebare La procesare, psihologii numără doar numărul anumitor răspunsuri Și din moment ce există multe întrebări, erorile aleatorii de a răspunde la unele dintre ele nu joacă niciun rol Testele intelectuale sunt concepute pentru a vă evalua abilitățile de învățare și cognitive și sunt broșuri formate din câteva zeci de sarcini Unele dintre sarcini necesită raționament logic, altele necesită calcule, altele necesită imaginație spațială, iar altele necesită atenție și memorare În fiecare problemă, de regulă, există mai multe răspunsuri posibile, dintre care unul corect Trebuie să găsiți această opțiune și să marcați numărul ei pe foaia specială de răspuns Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră În cele mai multe cazuri, timpul pentru rezolvarea tuturor problemelor este limitat și se ridică la câteva minute sau zeci de minute În acest timp, trebuie să rezolvați cât mai multe sarcini posibil Cu toate acestea, cel mai probabil, nu va fi posibilă rezolvarea tuturor sarcinilor propuse Căci timpul este ales în așa fel încât în timpul ei nimeni să nu poată rezolva corect toate problemele Prin urmare, dacă o anumită sarcină nu funcționează imediat pentru dvs , nu ar trebui să zăboviți prea mult timp, este mai bine să treceți la următoarele Dacă a mai rămas timp, se va putea reveni la problemele nerezolvate, precum și să se verifice sau să le corecteze pe cele deja rezolvate Această strategie vă va permite să obțineți cele mai multe puncte Principalul lucru de reținut este că scopul tău nu este să rezolvi toate problemele, ci doar cel mai mare număr dintre ele De obicei, testarea psihologică include mai multe teste diferite și poate dura până la - ore Înainte de fiecare test, vi se vor oferi instrucțiuni detaliate despre cum să finalizați sarcinile și vi se vor oferi mai multe mostre pentru o soluție de probă În continuare, trebuie să lucrați cu atenție pentru ceva timp Psihologul care efectuează testarea ar trebui să se asigure că lucrați confortabil, astfel încât nimic să nu interfereze Cu toate acestea, pentru a obține cele mai bune rezultate, trebuie să veniți la test cât mai alert și odihnit posibil Dacă vi se oferă testarea pe un computer, atunci instrucțiunile și sarcinile vor fi prezentate pe ecran și veți selecta răspunsul deplasând o bandă luminoasă specială folosind tastele săgeți Uneori va trebui să selectați un răspuns apăsând o tastă numerică Selectat capitolul răspunsul trebuie confirmat prin apăsarea tastei Enter În plus, apăsând o anumită tastă, puteți reveni la sarcinile anterioare pentru a verifica sau corecta răspunsurile deja introduse Nu trebuie să vă faceți griji dacă apăsați din greșeală cheia greșită Toate cheile, cu excepția celor permise, sunt de obicei blocate Chiar dacă nu v-ați așezat niciodată la un computer până acum, amintiți-vă că programele de calculator moderne sunt foarte prietenoase și nu necesită timp pentru a le stăpâni Calculatorul prezintă doar sarcini, ține evidența timpului, înregistrează răspunsurile și calculează rezultatele Nu există nicio îndoială că orice solicitant pentru un loc de muncă dorește nu numai să-l obțină, ci și să-l păstreze - să-și facă loc în el și, în viitor, să facă o carieră Cu toate acestea, foarte puțini oameni au o idee clară despre ce calități trebuie expuse la locul de muncă pentru a-l păstra Această problemă extrem de importantă trebuie să i se acorde o atenție specială, care va fi discutată mai jos Cum să câștigi un punct de sprijin la locul de muncă? Care sunt principalele trăsături ale comportamentului caracteristic unui angajat care este considerat necesar și util? De ce unii oameni eșuează în cariera lor? La aceste întrebări și la alte întrebări se va răspunde aici Materialul cuprins în această secțiune se bazează pe una dintre cele mai cunoscute teorii din psihologia modernă - teoria stresului ca sindrom general de adaptare, scrisă de omul de știință canadian G Selye, precum și pe cercetările proprii ale autorilor Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Deci, ai fost angajat pentru un nou loc de muncă Poate că a fost o călătorie lungă și dificilă pentru tine să ocupi această poziție Și bineînțeles că ești entuziasmat Cum vei fi primit în noua echipă? Veți putea face față noului loc de muncă? Sau îți vor face astfel de pretenții încât va fi dificil? Te vor ajuta? Te vei simți bine și încrezător în noul tău loc de muncă? Preocupările cu privire la aceste probleme și similare sunt de înțeles și justificate Și în cele mai multe cazuri se manifestă destul de constructiv - sub forma unui ton ridicat de lucru, o atenție sporită la sarcinile care îți sunt încredințate, la modul în care se comportă și acționează alții Aceasta este o reacție comună a unui angajat nou angajat O persoană se străduiește să se adapteze la condițiile în schimbare ale mediului extern Legea de bază a organizării psihofiziologice a unei ființe biologice spune că orice - chiar și cele mai pozitive - modificări ale mediului extern necesită adaptare la ele, care se realizează prin creșterea activității în activitatea tuturor sistemelor corpului și psihicului Logica acestei reacții este următoarea: orice modificare externă este definită de organism ca noutate, iar orice noutate, la rândul său, este incertitudine - incapacitatea de a prezice și controla complet opțiunile pentru dezvoltarea viitorului Prin urmare, incertitudinea este o potențială amenințare: ce se întâmplă dacă ceva nu merge bine? Deodată nu înțeleg ceva, nu știu? Eliminarea unei amenințări potențiale, adică reducerea incertitudinii, necesită acțiune - cunoaștere, verificare, identificarea de noi oportunități, care, la rândul lor, necesită cheltuieli suplimentare de energie, atenție sporită, mai rapidă Capitolul Ghid de orientare în carieră pentru absolvenții indeciși trei moduri de a gândi etc De aceea un angajat nou angajat, cu cea mai binevoitoare atitudine față de el, simte atât anxietate, cât și anxietate, și dorința de a înțelege cum funcționează totul la locul său de muncă și în relația dintre oamenii din echipă Oamenii de știință numesc această perioadă de intrare într-o nouă echipă perioada de „adaptare acută” a angajatului Observațiile arată că de obicei durează una până la două luni Este important să înțelegem aici că alți membri ai colectivului se confruntă cu ceva similar La urma urmei, un nou angajat reprezintă și un element semnificativ de incertitudine pentru ei Cum se va comporta noul angajat? Cum va funcționa? Cum va afecta aspectul lui relația din echipă? Prin urmare, alți membri ai echipei, deși într-o formă mai blândă, trec printr-o perioadă de adaptare acută la un nou angajat Din păcate, majoritatea oamenilor cred că sfârșitul perioadei de adaptare acută marchează o adaptare completă la noul loc de muncă Dar nu este Perioada de adaptare acută se încheie în momentul în care angajatul are sentimentul că face față muncii atribuite și a întâlnit membrii echipei - știe la ce să se aștepte de la aceștia Cu alte cuvinte, nivelul de incertitudine este redus la limite acceptabile și nu mai este nevoie de înaltă tensiune și de cheltuirea unei cantități mari de resurse interne Există sentimentul că situația de la locul de muncă este previzibilă După aceea, muncitorul intră într-o nouă perioadă de adaptare, pe care o numim perioada „așteptărilor optimiste” Se caracterizează prin faptul că stresul de muncă și psihologic general al noului angajat este redus la cel obișnuit, optim pentru Viitoarea ta profesie: o colecție de teste pentru orientarea profesională de nivelul său Și aici pot apărea probleme neprevăzute Cert este că în muncă și în relațiile dintre oameni, pe lângă regulile formale bine definite, există întotdeauna niște legi nescrise care sunt caracteristice unei echipe date De exemplu, documentele in curs de pregatire, inainte de a ajunge la biroul sefului, trebuie vizualizate de un membru al echipei care joaca rolul unui analist, unul dintre membrii echipei absolut nu suporta glumele adresate lui, unele subiecte sunt interzise de discutat, etc Pentru oamenii care interacționează între ei de mult timp, aceste reguli par atât de naturale încât nu numai că nu se vorbește despre ele, dar nici măcar nu sunt conștienți de ele Oamenii pur și simplu se comportă în conformitate cu ei, dar sunt foarte conștienți de încălcarea lor Problema este că noul membru al echipei în perioada de adaptare acută a învățat, practic, regulile cele mai generale, formale ale muncii sale, și la ei s-a adaptat Nuanțele comportamentului și relațiilor s-au dovedit a fi inaccesibile pentru el, pe măsură ce a învățat reguli mai generale de muncă și comportament După ce le-a stăpânit, noul angajat, parcă, se dezvăluie în interior, începe să participe la viața emoțională a echipei, în timp ce experimentează optimism cu privire la viitor După cum sa menționat deja, alți membri ai echipei trec printr-o perioadă de adaptare la un nou angajat După ce l-au trecut, se așteaptă inconștient ca noul membru al echipei să fi învățat nu numai normele formale de comportament, ci și regulile nescrise - întregul set de nuanțe și subtilități ale lucrului în această echipă Vă rugăm să rețineți că și capitolul noul angajat și echipa au „așteptări optimiste” unul față de celălalt Cu toate acestea, în cazul general, aceste așteptări nu coincid Noul angajat pur și simplu nu a avut nici timpul și nici ocazia să se familiarizeze pe deplin cu aceste reguli nescrise Astfel, este necesar să fii atent la oameni nu mai puțin decât sarcina care ți-a fost încredințată, să stabilești relații bune, să fii politicos, amabil și prietenos, să fii gata să ajuți, să fii un bun ascultător În perioada „așteptărilor optimiste”, probabilitatea ca un nou angajat fie să calce pe „degetul petal” al cuiva, fie să facă un fel de greșeală la locul de muncă, fie să facă ceva pe care alți angajați îl consideră munca lor, crește semnificativ Totodată, echipa îi va cere noului angajat aceste neglijeri la fel ca la oricare alta, deoarece „aşteptările optimiste” se rezumă la faptul că noul venit cunoaşte toate nuanţele muncii Această neînțelegere reciprocă poate duce foarte ușor la conflicte emoționale, resentimente reciproce și certuri De aceea, mulți angajați noi încep să experimenteze frustrare în a patra sau a cincea lună de muncă Și în această perioadă probabilitatea concedierii unui nou angajat este mare Dacă concedierea nu a intervenit, atunci noul angajat și echipa intră într-o perioadă numită „adaptare secundară” Neînțelegerea reciprocă apărută în stadiul „așteptărilor optimiste”, parcă, aruncă echipa înapoi la stadiul de „adaptare acută”, dar deja la un nou nivel de interacțiune În perioada de „adaptare secundară” are loc o dezvoltare a noilor angajați Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră fără reguli și norme nescrise inerente acestei echipe În același timp, echipa dezvoltă câteva reguli nescrise cu privire la modul de a interacționa cu un nou angajat În această perioadă, angajatul își ia în sfârșit locul în echipă - devine membru cu drepturi depline a acesteia Astfel, procesul de „creștere” a unui nou angajat în echipă nu este un proces ușor și lung Acest proces durează de obicei aproximativ șase luni În orice caz, trebuie înțeles că oricât de pozitiv te simți față de echipa în care lucrezi, dacă au trecut mai puțin de cinci luni, nu te poți considera complet integrat în ea Trebuie remarcat faptul că dezvoltarea ulterioară a echipei poate fi însoțită de certuri, certuri și intrigi Dar dacă perioada de adaptare la un nou loc de muncă poate fi definită ca o perioadă de coordonare a propriei tale locuri de muncă și a experienței personale a unui nou angajat și a altor membri ai echipei (să-i spunem cuvântul „supraviețuire”), atunci există deja dificultăți suplimentare „achizițiile” tale comune, colective Acum că am luat în considerare procesul de adaptare a unui angajat la un nou loc de muncă, ar fi oportun să luăm în considerare acele calități principale de lucru ale unei persoane care, manifestate în comportament, îi permit să fie un angajat eficient și valoros, indiferent de eventualele dificultăți externe Aceste calități includ: ♦ responsabilitate; ♦ interes în materie; ♦ devotament; ♦ atitudine constructivă față de critică Capitolul Ghid de orientare în carieră pentru absolvenții indeciși Să le luăm în considerare mai detaliat Responsabilitate Responsabilitatea este un concept foarte larg și, prin urmare, această calitate personală se manifestă în orice afacere, în orice comportament uman Responsabilitatea la locul de muncă și pentru muncă este un concept mai restrâns, dar este și destul de larg și, prin urmare, constă din mai multe componente In conceptul de responsabilitate in munca, consideram ca principala indeplinire a obligatiilor Într-adevăr, când ați început să lucrați, ați încheiat un anumit contract cu angajatorul, adică v-ați asumat anumite obligații, precum și responsabilitatea pentru munca atribuită Și este firesc ca îndeplinirea acestor obligații să fie sarcina ta principală Din păcate, unii oameni tind să-și asume obligații sporite sau chiar imposibile pentru a se angaja pentru un loc de muncă care se potrivește intereselor lor Pe viitor, acești oameni trebuie să-și schimbe limitele responsabilității, să-și reducă obligațiile Cu alte cuvinte, este necesar să se schimbe „regulile jocului” stabilite anterior Aș dori să avertizez împotriva acestui lucru, pentru că nu este nimic mai enervant și chiar ofensator decât schimbarea „regulilor jocului” atunci când „jocul” a început deja Chiar și copiii refuză să joace astfel de jocuri Desigur, există obligații de diferite feluri Există responsabilități bine definite pentru care acceptați în mod explicit responsabilitatea, iar îndeplinirea lor este obligatorie Și există obligații pe care le poți asuma dacă simți puterea și dorința de a te dezvolta și de a face o carieră în tine Dar dacă nu vrei asta, atunci nu poți încerca Aici ai dreptul Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră luați o decizie, dar trebuie să știți că, fără a vă extinde limitele responsabilității în muncă, este puțin probabil să vă puteți asigura o creștere profesională pentru dvs O altă componentă importantă a responsabilității postului este acuratețea Pare absolut evident, dar acest principiu este încălcat atât de des încât nu putem decât să fii surprins Esența acurateții este că totul trebuie făcut, cu toate micile sale detalii Abia atunci putem spune că rezultatul muncii va fi garantat a fi obținut Să ne amintim un exemplu de manual despre un băiat al cărui nume era Vanka Jukov și care a scris o scrisoare „bunicului său din sat” Câtă muncă, emoții și lacrimi a petrecut acest băiat pentru a scrie o scrisoare cu adevărat mare - pentru a face un lucru mare Dar un detaliu a fost ratat - adresa Și toată treaba a mers pe canal La urma urmei, scrisoarea nu va ajunge - rezultatul muncii nu va fi atins! A treia componentă a responsabilităţii este acurateţea Acuratețea este aspectul temporal al acurateței Și din nou, un punct atât de evident și atât de des încălcat Precizia sincronizarii este uneori chiar mai importantă decât acuratețea și, fără îndoială, este importantă în sine Gândiți-vă, cine are nevoie de o armată puternică care a sosit la timp, dacă orașul a fost deja distrus, iar inamicul a plecat? Interesat de chestiune Sub interesul pentru muncă, ne referim, în primul rând, la o înțelegere clară a rezultatelor muncii lor și la dorința de a obține aceste rezultate Aici merită să reamintim încă o dată ceea ce s-a spus de mai multe ori: angajatorul este interesat, în primul rând, ca urmare a muncii tale, de produsul său Daca initiezi capitolul Dacă nu vă este frică să vă asumați responsabilitatea la propriul nivel sau să primiți sfaturi de la conducere pentru a rezolva problema în cel mai bun mod posibil, atunci vă manifestați un interes personal în această problemă Cu toate acestea, mulți manageri au de-a face cu angajați care, ca răspuns la o plângere întemeiată, vor răspunde: „Ei bine, nu este vina mea” sau, cu o expresie de plictiseală de-a dreptul pe față: „Aceasta nu este întrebarea mea, întrebați alții " Dar înainte de a-i judeca cu severitate pe cei care sunt neinteresați sau dezamăgiți, să recunoaștem că există multe motive familiale, sociale și psihologice pentru indiferența la locul de muncă Nu toți oamenii sunt crescuți să își asume responsabilitatea Au nevoie de ajutor, uneori psihologic profesional, dar nu de condamnare Dedicare De obicei, dacă angajații își asumă anumite obligații, le pasă de onoarea firmei Dacă crezi că „loialitatea” a devenit un concept de modă veche, te înșeli profund De fapt, loialitatea față de firmă și managementul său particular devine din ce în ce mai importantă în acest moment Într-adevăr, odinioară era dificil să experimentezi devotamentul Toate întreprinderile erau deținute de stat, subordonate cuiva din Moscova De acord că este destul de dificil să simți un sentiment de devotament față de un minister de la Moscova Un alt lucru acum Multe firme private există doar datorită energiei liderilor lor și entuziasmului angajaților lor Oamenii lucrează „în aceeași echipă” și obțin rezultate împreună Și Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră, prin urmare, aceștia experimentează nu patriotism abstract - devotament față de datoria civică în general, ci un sentiment autentic de devotament față de organizația și conducerea lor Și uneori acesta este aproape cel mai important lucru Luați, de exemplu, munca unei secretare: cât de ușor este într-o conversație, mai ales într-un cadru informal, să dați câteva informații confidențiale Dar trebuie să știți că astfel de informații sunt obținute subtil (și uneori nu atât de subtil) de la angajații companiei Este foarte util să suprimi dorința de a-ți critica șeful din partea ta, de a-i descoperi calitățile sau slăbiciunile individuale Acest lucru poate provoca un mare rău lui și ție și organizației în ansamblu Dimpotrivă, dacă este necesar, trebuie să-l ridici Toate cele de mai sus se aplică nu numai relației dintre angajați și șeful, ci și șeful cu angajatul Iar dacă ești pus la conducerea oamenilor, atunci devotamentul față de echipa ta, dacă nu contrazice interesele cauzei, ar trebui să fie la fel de inerentă liderului ca și angajaților săi Un alt aspect al loialității este reținerea constantă în relațiile cu colegii Am vorbit despre a nu oferi altor angajați informații despre managerul dvs Și la fel, nu ar trebui să alergi la șef să bârfești despre angajați, oricât de mult îi place Dacă reținerea ta este pusă la îndoială, atunci este puțin probabil ca aceștia să aibă încredere în tine și să mențină relații de prietenie cu tine Atitudine constructivă față de critică Este clar că nu totul merge bine la locul de muncă Adesea apar probleme, dificultăți și căutarea făptuitorilor Și capitolul Aici, desigur, există un câmp larg de critică Cel mai simplu și mai constructiv tip de critică este critica faptelor și acțiunilor Vă sfătuim să folosiți acest tip de critică la locul de muncă Dar uneori critica se îndreaptă către „personalități” Acest tip de critică este mult mai greu de suportat Diferența dintre aceste două tipuri este ușor ilustrată printr-un exemplu În aceeași situație, poți spune unei persoane: „Ești rău!”, Sau poți: „Ești bun, dar în acest caz ai procedat rău!” Simte diferenta? Oricum, indiferent de modul în care ești criticat, atitudinea ta față de critică poate fi sau nu constructivă Este foarte important să înțelegeți că critica și atitudinea dumneavoastră față de ea sunt lucruri diferite care pot fi legate sau nu Cel mai frecvent răspuns non-constructiv la critici este așa-numita „acoperire emoțională” Include orice reacții emoționale care apar ca răspuns la o evaluare negativă a acțiunilor, acțiunilor tale sau a ta Resentimentele, lacrimile, iritația sau, dimpotrivă, reacțiile agresive, dorința de răzbunare, înjurăturile - toate acestea sunt forme de „acoperire emoțională” În concluzie, câteva sfaturi utile care vă vor ajuta să vă păstrați locul de muncă și să vă faceți o carieră Prima dată la serviciu: studiați structura organizației, învățați scopurile și obiectivele unității, aflați cerințele liderului, cunoașteți oamenii, navigați în relații, explorați stilul, regulile și normele de comportament, respectați cei care lucrează eficient Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Acordați la fel de multă atenție oamenilor ca și sarcinii pe care o aveți Stabiliți relații bune Fii politicos, primitor și prietenos Fii dispus să ajuți Fii un bun ascultator Cere sfaturi ” Oferă oamenilor ocazia să te ajute și îi vei câștiga Ascultă cu atenție instrucțiunile Întrebați din nou dacă nu înțelegeți Pune întrebări când ai dificultăți Luați în considerare criticile Urmați regulile de disciplină Vino la serviciu la timp, fără să întârzii Fii entuziasmat Urmați ordinele liderului Fii mereu la serviciu Rămâi la muncă dacă este necesar capitolul EVALUAREA ABILITĂȚILOR ȘI PREDISPOZIȚIEI DVS LA PROFESIE Atunci când alegeți o profesie, este important să evaluați nu numai interesele, înclinațiile și preferințele profesionale, ci și abilitățile Conceptul de abilități ne permite să explicăm de ce oamenii diferă în ceea ce privește gradul de succes în activitățile lor profesionale De ce doi oameni, făcând același lucru, o fac inegal de bine și cu succes? De ce una și aceeași persoană face un lucru mai bine și altul mai rău? Chestia este că oamenii au o varietate de abilități Fiecare persoană poate învăța lucruri noi într-o măsură sau alta, să analizeze situația, să ia decizii, să înțeleagă oamenii din jur, să-i influențeze, să rezolve conflicte, să înțeleagă tehnologia, să numere, să deseneze, să-și controleze sentimentele, să suporte activitatea fizică Cu alte cuvinte, oamenii au abilități diferite, care determină posibilitatea realizării cu succes a anumitor tipuri de activități Abilitățile sunt de obicei împărțite în generale și speciale Sunt necesare abilități generale pentru a obține succesul în orice afacere, în orice profesie Dar pentru unii Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră În unele activități, abilitățile generale pot să nu fie suficiente Sunt necesare și alte abilități, care pot fi deosebite pentru fiecare tip de activitate și pentru fiecare profesie Uneori, în funcție de tipul de activitate, sunt necesare în plus și unele abilități speciale: tehnice, matematice, artistice, muzicale, organizatorice, pedagogice, creative, sportive De exemplu, pentru profesia de artist, nu este suficient să aveți abilități generale de percepție vizuală, coordonare a mișcărilor mâinii și degetelor și învățare De asemenea, necesită un nivel ridicat de dezvoltare a sensibilității musculo-scheletale, măsurarea ochilor, discriminarea culorilor, memoria vizuală, reprezentarea spațială, imaginația și gustul artistic Așadar, în primul rând, așa-numitele „abilități senzoriale-motorii”, adică capacitatea de a percepe rapid și precis, mișcările puternice și distractive, aparțin celor generale Abilitățile senzoriomotorii sunt reprezentate la majoritatea oamenilor într-un grad suficient pentru a stăpâni aproape orice profesie, cu excepția cazului în care această profesie impune cerințe sporite unei persoane Astfel, profesiile legate de transport necesită ca o persoană să aibă o vedere și un auz necondiționat Multe profesii de lucru, precum și specialități precum polițist, ospătar, masaj terapeut, antrenor, necesită un nivel crescut de dezvoltare a forței fizice, rezistență și dexteritate Un alt tip de abilități generale este dezvoltarea mentală (inteligența) unei persoane Aceste abilități sunt absolut necesare, în primul rând, pentru învățarea cu succes, stăpânirea cunoștințelor, dobândirea abilităților de atenție, memorie și gândire Ceea ce, la rândul său, este necesar capitolul dimo pentru stăpânirea unei game largi de profesii În al doilea rând, aceste abilități sunt importante pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor profesionale din domeniul specialităților creative Un nivel suficient de ridicat de dezvoltare mentală generală este o condiție pentru o activitate profesională de succes în specialități precum profesor, medic, manager, avocat, psiholog, antreprenor, om de afaceri, asistent secretar, inginer, contabil, economist, programator, fizician, chimist Inteligența se manifestă în capacitatea unei persoane de a abstractiza gândirea, raționamentul logic, imaginația spațială, concentrarea atenției, memorarea, asimilarea și utilizarea cunoștințelor Succesul lucrului cu texte, tabele, grafice, diagrame și desene, ușurința de a înțelege sensul enunțurilor și formularea propriilor gânduri, calcule și calcule cantitative depind de nivelul de dezvoltare al intelectului Nivelul de dezvoltare intelectuală nu este constant Pe de o parte, depinde de înclinațiile naturale, caracteristicile ereditare, starea de sănătate, capacitățile creierului, sexul și vârsta unei persoane Pe de altă parte, este determinat de experiența de viață, cunoștințe și abilități, conținutul și nivelul de educație, condițiile și stilul de viață, specificul creșterii, motivele și trăsăturile de caracter și chiar starea momentană a unei persoane Prin urmare, cu ajutorul testelor psihologice, se poate măsura doar nivelul de inteligență în momentul examinării, dar nu se poate determina de ce este așa Oamenii diferă nu numai prin nivel, ci și prin tipul de inteligență Unii sunt mai capabili de logica Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Kim raționament, înțelegere a conceptelor abstracte, competență lingvistică, lucru cu texte Acest tip de inteligență vă permite să lucrați cu cel mai mare succes în domeniul profesiilor „om – om” Alți oameni pot opera cu valori cantitative exacte, pot face calcule, pot lucra cu tabele cu mare succes Acest tip de inteligență vă permite să obțineți cel mai mare succes în domeniul profesiilor „om – un semn” În cele din urmă, alții se disting prin capacitatea lor de a reprezentări spațiale, de imaginație, de a lucra cu grafice, desene, hărți și diagrame Acest tip de inteligență este cel mai potrivit pentru munca de succes în domeniul profesiilor „om – tehnologie” Atunci când alegi o profesie, este important să iei în considerare capacitățile tale intelectuale Vă puteți face o idee despre caracteristicile dezvoltării intelectului dvs cu ajutorul testelor O evaluare precisă a nivelului și tipului abilităților tale intelectuale poate fi obținută contactând un psiholog-consultant profesionist Cu toate acestea, puteți estima aproximativ nivelul general al propriei dezvoltări intelectuale pe cont propriu Test psihologic pentru a evalua nivelul de inteligență Fiecare dintre noi știe cuvântul „test” și ce înseamnă acesta Și, din păcate, aproape toți dintre noi îl tratăm ca pe un joc inventat pentru distracția adulților Cu toate acestea, testele competente, compilate ținând cont de proprietățile psihologice ale individului, contribuie în mod obiectiv la atingerea succesului în viață capitolul Înainte de a începe să rulați teste inteligente, trebuie să vă familiarizați cu regulile autotestării J Acest test constă din de itemi Testul este conceput pentru a vă măsura abilitățile de învățare și cognitive J executarea tuturor sarcinilor testului are un timp strict definit - minute Prin urmare, atunci când începeți să finalizați sarcinile testului, porniți cronometrul sau notați timpul până la cea mai apropiată secundă, sau chiar mai bine, cereți pe cineva să țină evidența timpului J Testul de inteligență poate fi folosit o singură dată Prin urmare, dacă din curiozitate vă familiarizați cu conținutul sarcinilor de testare sau cu răspunsurile corecte, atunci nu veți mai putea obține o evaluare precisă a capacităților dumneavoastră cu ajutorul lor Din același motiv, atunci când începi să faci teste, nu te devansa cu răspunsurile potrivite Puteți evalua corectitudinea răspunsurilor dvs doar prin finalizarea întregului test J Începeți auto-testarea numai când sunteți bine odihnit și sănătos Înainte de a începe să lucrați cu teste, alegeți un loc confortabil unde să nu fiți distras pe toată durata testării Cereți celor dragi să nu vă deranjeze, opriți telefonul, opriți televizorul și radioul Nu ar trebui să discutați despre sarcini cu nimeni în timpul muncii și să permiteți cuiva să vă ajute J Lucrați cât mai repede posibil Dacă nu reușiți nicio sarcină a testului, nu zăboviți prea mult timp, treceți la următoarea Rețineți că, în timpul alocat, nicio persoană nu va putea rezolva corect toate sarcinile acestui test Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră J Răspunsul dumneavoastră în fiecare caz va consta dintr-un singur număr sau o pereche de numere Puteți alege dintre mai multe opțiuni sugerate sau puteți găsi singur răspunsul corect Exemple de sarcini de testare Înainte de a continua cu sarcinile de testare, dăm un exemplu de eșantion de antrenament RAPID are sensul opus cuvântului: - grea; - elastic; - ambulanta; - lumina; - lent (Răspunsul corect este ) Benzina costă de copeici pe litru Cât de mult (în copeici) sunt , litri? (Răspunsul corect este ) Cuvintele MINER și MINOR sunt: - asemănător; - opus; nu sunt nici asemănătoare, nici opuse (Răspunsul corect este ) Care dintre următoarele proverbe au același înțeles? Prima clătită este cocoloase Necazurile fulgerătoare sunt începutul Cabana nu este roșie cu colțuri, este roșie cu plăcinte Nu toate pisicile au carnaval Un vechi prieten este mai bun decât doi noi (Răspunsul corect este , ) capitolul Aveți la dispoziție minute pentru a finaliza de sarcini de testare Când sunteți pregătit pentru sarcinile de testare, marcați ora și începeți auto-testarea TESTE A unsprezecea lună a anului este: - OCTOMBRIE; - MAI; - NOIEMBRIE; - FEBRUARIE Sever este sensul opus cuvântului: - ASCUȚIT; - STRICT; - MOALE; - RIGID; - PUTERNIC Care dintre următoarele cuvinte este diferit de celelalte? - DEFINIT; - DUBIBIL; - SIGUR; - ÎNCREDERE; - ADEVĂRAT Este adevărat că abrevierea „n e " înseamnă „AD” („Noua Eră”)? -DA - NU Care dintre următoarele cuvinte este diferit de celelalte? - APEL; - CHAT; - ASCULTĂ; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră - NETAT; - OBLIC; - INCORRECTIV; - NINOCENT; — CLASIC - DULCE; - LIMBA; - MIROS; - DINTI; - CURAT - VORBIȚI; - FĂRĂ CUVINTE DIFERITE Cuvântul PERFECT este opus în sensul său cuvântului: patru cinci Care dintre următoarele cuvinte se referă la cuvântul MESTECĂ ca MIROS la NAS? patru cinci Câte dintre următoarele perechi de cuvinte sunt complet identice? Sharp, M S Fielder, E N Soppog, M S Woesner, OW Soderquist, R E CLEAR are sensul opus cuvântului: patru cinci Un antreprenor a cumpărat mai multe mașini second hand cu USD și le-a vândut cu USD Sharp, M S Filder, EN Conner, MG Woerner, OW Soderquist, BE - EVIDENT; - EXPLICIT; - NEINCLUSIV; - DIFERIT; — DIM capitolul câștigând USD pe mașină din ea Câte mașini a revândut? Cuvintele STUK și STOK au: - valoare similară; - opus; nu este nici asemănător, nici opus Trei lămâi costă de copeici Cât de mult (în copeici) sunt , duzină? Câte dintre aceste perechi de numere sunt exact aceleași? ÎNCHIS are sensul opus nii cuvânt: PRIETENOS; - PRIETENOS; - ALIEN; - NATIV; - ALTE Care este cel mai mic număr? şaisprezece; - , ; - ; - ; - , ; - N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Aranjați cuvintele de mai jos pentru a alcătui propoziția corectă Introduceți numărul ultimului cuvânt ca răspuns AI SARAT IUBIRE VIATA Care dintre următoarele desene este cel mai diferit de celelalte? Doi pescari au prins de pești Primul a prins de ori mai mult decât al doilea Câți l-au prins pe al doilea? Cuvintele ASCEND și REVIVARE au: - valoare similară; - opus; nu este nici asemănător, nici opus Aranjați cuvintele de mai jos pentru a face o afirmație Dacă este corect, atunci răspunsul va fi , dacă este greșit - MUȘȘUL ÎNTOARCE PIATRA CĂGĂTĂ OVERROY Care două dintre următoarele expresii au același înțeles: Ține-ți nasul în josul vântului O pungă goală nu merită capitolul Trei medici nu sunt mai buni decât unul Nu tot ce strălucește este aur Șapte bone au un copil fără ochi Ce număr ar trebui să stea în locul semnului „?”: ? Lungimea zilei și a nopții în septembrie este aproape aceeași ca în: - iunie; - martie; - mai; - noiembrie Să presupunem că primele două afirmații sunt adevărate Apoi finala va fi: - adevărat; - incorect; - pe termen nelimitat Toți progresiștii sunt membri ai Partidului Toți progresiștii ocupă poziții înalte Unii membri ai partidului ocupă funcții importante Un tren parcurge cm în / s Dacă se deplasează cu aceeași viteză, ce distanță (în cm) va parcurge în s? Dacă presupunem că primele două afirmații sunt adevărate, atunci ultimele: - adevărate; - incorect; - pe termen nelimitat Borya are aceeași vârstă cu Masha Masha este mai tânără decât Zhenya Borya este mai tânăr decât Zhenya Cinci pachete de jumătate de kilogram de produs costă de ruble Câte kilograme de produs pot fi cumpărate pentru ruble? Cuvintele STRETCH și STRETCH au: - valoare similară; - opus; nu este nici asemănător, nici opus Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Împărțiți această figură geometrică cu o linie dreaptă în două părți, astfel încât, prin adunarea lor, să se obțină un pătrat Notează numărul rândului corespunzător răspunsului corect Să presupunem că primele două afirmații sunt adevărate Apoi ultimul: - adevărat; - incorect; - pe termen nelimitat Sasha o salută pe Masha Masha o salută pe Dasha Sasha nu a salutat-o pe Dasha O mașină Zhiguli în valoare de de ruble a fost redusă cu / % în timpul vânzării sezoniere Cât a costat mașina în timpul vânzării?* Care dintre aceste cifre este cel mai diferit de celelalte? Rochia necesita - m de stofa Câte rochii se pot face de la m? Semnificațiile următoarelor două propoziții: - asemănătoare; - opus; nu sunt nici asemănătoare, nici opuse * Notă: (Sarcina a fost compilată de autorii testului înainte de denominarea prețului Acest lucru nu contează pentru rezolvarea sarcinii ) capitolul Trei medici nu sunt mai buni decât unul Cu cât mai mulți medici, cu atât mai multe boli Cuvintele CREȘTE și EXPANDI au: - valoare similară; - opus; nu este nici asemănător, nici opus Sensul a două proverbe englezești: - asemănător; - opus; nu este nici asemănător, nici opus Este mai bine să ancorați cu două ancore Nu puneți toate ouăle într-un singur coș Un băcan a cumpărat o cutie de portocale pentru de ruble Erau duzini în cutie El știe că duzini se vor strica înainte chiar să vândă toate portocalele La ce preț pe duzină (în copeici) trebuie să vândă portocale pentru a obține un profit de / din prețul de cumpărare? (A se vedea nota la paragraful ) Cuvintele CLAIM și PRETENȚIOS au: - valoare similară; - opus; nu este nici asemănător, nici opus Dacă o liră de cartofi costă , ruble, câte kilograme ar putea fi cumpărate cu de copeici? Unul dintre membrii seriei nu se apropie de ceilalți Cu ce număr l-ai înlocui? / / / / / / / / / Cuvintele REFLECTAT și IMAGINAR au: - valoare similară; - opus; nu este nici asemănător, nici opus Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Câți acri are un teren de m pe m? Următoarele două sintagme în sens: - asemănătoare; - opus; nu sunt nici asemănătoare, nici opuse Lucrurile bune sunt drumuri ieftine, proaste Calitatea bună vine din simplitate, calitatea proastă din complexitate Un soldat, trăgând într-o țintă, a lovit-o în , % din cazuri De câte ori trebuie să tragă un soldat ca să o lovească de o sută de ori? Unul dintre membrii seriei nu se apropie de ceilalți Ce număr ai pune în locul lui? / / / / / / Trei parteneri din societatea pe acțiuni „Intensivnik” au decis să împartă profiturile în mod egal T a investit de ruble în afacere, K - de ruble, P - de ruble Dacă profitul este de de ruble, cu cât profit mai mic va obține T în comparație cu dacă profitul ar fi împărțit proporțional cu contribuțiile? Care dintre următoarele proverbe au un înțeles asemănător? Loviți cât fierul este fierbinte Unul din câmp nu este un războinic Au tăiat pădurea, așchiile zboară Nu tot ce strălucește este aur Nu judeca dupa aparenta, ci priveste faptele Semnificațiile următoarelor sintagme: - asemănătoare; - opus; nu sunt nici asemănătoare, nici opuse Pădurea este tăiată, chipsurile zboară Nu există mare lucru fără pierderi Sunt date maturi a cinci figuri geometrice (cuburi) Două dintre ele aparțin acelorași cuburi Care? capitolul lt TG ■ ■ PzG Există de cuvinte într-un articol tipărit Editorul a decis să folosească două dimensiuni de font Când folosiți un font mai mare, pe pagină încap de cuvinte, unul mai mic - Articolul ar trebui să aibă de pagini întregi în revistă Câte pagini ar trebui să fie cu litere mici? Răspunsuri corecte la testul IQ ) ) ) , ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) / - - - - - - - - - ) , ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) , ) ) ) ) / ) După ce ați terminat acest test, puteți calcula rezultatele Tabelul conține răspunsurile corecte la toate sarcinile Pentru fiecare potrivire a răspunsului tău cu cel corect, acordă-ți punct Acum adunați suma răspunsurilor corecte Cu cât este mai mare scorul la acest test, cu atât este mai mare nivelul actual de dezvoltare intelectuală, cu atât abilitățile tale de învățare ulterioară și activitate cognitivă sunt mai bune Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Dacă ați primit un scor la test de de puncte sau mai mult, atunci nivelul abilităților intelectuale vă permite să începeți să stăpâniți o gamă largă de profesii chiar și acum În plus, nivelul dezvoltării tale intelectuale este suficient pentru a putea conta pe un succes destul de mare în desfășurarea activităților în orice profesie a clasei creative Și dacă scorul tău depășește de puncte, atunci poți fi mândru de rezultatele tale Puțini oameni ajung la un nivel atât de ridicat de dezvoltare a abilităților intelectuale Scorurile scăzute sunt considerate a fi mai mici de puncte la test În primul rând, un rezultat scăzut poate să nu fie suficient de fiabil din cauza posibilelor erori în conformitate cu condițiile de testare și înțelegerea instrucțiunilor Prin urmare, un rezultat scăzut al testului la acest test nu poate fi în niciun caz un semn de inadecvare profesională psihologică pentru orice specialitate Numai testarea cu ajutorul altor metode aflate la dispoziția psihologilor poate oferi informații precise și fiabile despre contraindicațiile psihologice pentru anumite profesii În al doilea rând, dacă nu ați obținut un punctaj suficient la acest test de inteligență, se poate presupune că veți întâmpina anumite dificultăți în procesul de formare profesională și activități practice ulterioare în domeniul profesiilor de clasă creativă Aceste dificultăți pot fi cauzate de una sau mai multe dintre următoarele: ) nivelul de dezvoltare insuficient de ridicat al capacităţii de a se concentra asupra sarcinilor de rezolvat; capitolul ) abilități insuficiente de analiză materială, gândire abstractă, raționament logic, calcule cantitative, imaginație spațială; ) cantitate insuficientă de cunoștințe existente, vocabular limitat, alfabetizare scăzută; ) rata insuficient de mare de activitate mentală și rezistență la stres mental prelungit Pentru finalizarea cu succes a testului este necesar un anumit nivel de dezvoltare a abilităților verbale, logice, numerice și spațiale Aceste calități sunt foarte importante pentru a putea învăța, a asimila informații noi, a analiza situații dificile și a lua decizii rezonabile Dacă nu aveți aceste calități în măsura potrivită, atunci vă poate fi dificil să vă implicați în tipuri complexe de activitate intelectuală, cum ar fi studiul, rezolvarea problemelor, luarea de decizii non-standard și responsabile, organizarea propriei activități și a muncii al altora, management, planificare, control, cercetare, proiectare și inginerie Este în puterea ta să-ți dezvolți calitățile intelectuale La urma urmei, nivelul de dezvoltare al abilităților intelectuale nu este înălțimea sau grupa de sânge a unei persoane, care nu poate fi schimbată Abilitatile intelectuale nu sunt doar o conditie a invatarii, ci si rezultatul invatarii anterioare Testele de inteligență nu măsoară înclinațiile dezvoltării mentale, ci doar nivelul de dezvoltare a deprinderilor și abilităților activității cognitive pe care le-ați format astăzi Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Dacă ai atins un nivel suficient de ridicat de dezvoltare a abilităților de învățare, atunci alegerea ta este nelimitată Puteți face față liber atât cu abilitățile executive, cât și cu cele creative Dacă nu ați primit rezultate la acest test, indicând un nivel suficient de ridicat de abilități de învățare, atunci trebuie să: ) consultați un consultant profesionist și verificați rezultatele cu alte teste, (poate că acest test nu este potrivit pentru dvs sau ați înțeles greșit instrucțiunile sau le-ați urmat incorect); ) cu ajutorul studiului sistematic, antrenamentului și exercițiilor, acumularea de cunoștințe, stăpânirea abilităților activității mentale și extinderea intereselor cognitive, se angajează în dezvoltarea abilităților lor intelectuale; ) limitați-vă alegerea în principal la profesii care nu necesită pregătire pe termen lung, analiza situațiilor complexe, luarea de decizii responsabile, organizarea propriilor activități și a celorlalți oameni Testul „Determinarea tipului de personalitate” În funcție de modul în care oamenii preferă să perceapă informațiile și să ia decizii, există diferite tipuri psihologice Acești oameni sunt extrovertiți și introvertiți, senzoriali și intuitivi, mentale și emoționali, planifică și percep Nu lăsați denumirile științifice ale tipurilor psihologice să vă sperie Mai jos veți găsi descrieri destul de înțelese ale acestor termeni capitolul Test digital de orientare în carieră pentru a determina tipul de personalitate Din fiecare pereche de descrieri din tabelul ( - „ - , - , - ) de descrieri, selectați un număr și notați-i numărul de serie De exemplu, în prima pereche de enunțuri, primul ( ) este cel mai potrivit pentru tine, în a doua - ( ), în a treia ( ), în a patra - ( ) Astfel, vei obține numărul Acest set de numere reprezintă tipul tău de personalitate Performanța ta, de regulă, este întotdeauna aceeași și se modifică doar din anumite motive Ești consecvent în munca ta, ducând totul până la capăt Luați decizii cu grijă și nu vă place să le schimbați Vă este ușor să respectați regulile stabilite, disciplina, precum ordinea Performanța ta depinde de starea ta de spirit, care se poate schimba fără niciun motiv aparent Urcurile și coborâșurile sunt urmate de scăderi De multe ori acționezi fără pregătire, bazându-te pe noroc Îți este greu să te supui unor programe și instrucțiuni stricte Nu vă place să aflați motivele certuri și neînțelegeri Pune mintea mai presus de sentimente Judecă oamenii în mod obiectiv, indiferent de simpatii Preferă să nu discuti subiectele vieții tale personale și ale vieții personale ale altora Ai tendința de a face compromisuri în afaceri de dragul unei relații bune Te interesează sentimentele și relațiile dintre oameni Încearcă să-i mulțumești pe ceilalți făcându-i adesea complimente Ești un realist căruia nu-i plac fanteziile goale; practic și încrezător Preferă să nu pulverizezi mai multe lucruri deodată Îți place să faci multe lucruri cu propriile mâini, verifici rezultatele a ceea ce ai făcut tu și alții Prevedeți bine viitorul, vă amintiți adesea trecutul, vă străduiți pentru noutate și schimbare Predispus la ezitare și la îndoială, nu întotdeauna încrezător în sine, absent Graviti mai mult spre teorie decât spre practică Ești prudent, reținut Nu sunt proactivi în comunicare Neîncrezător în oamenii noi Te controlezi, nu-ți place să-ți etalezi meritele Încercați să vă rețineți într-o dispută, pentru a nu spune prea multe Întâlnești cu ușurință oameni noi, străduiește-te să extinzi cercul cunoștințelor tale Îți este mai ușor să-i înțelegi pe alții decât pe tine însuți Ești relaxat, impulsiv și deschis Adesea predispus la riscuri, imprudență; nestăpânit Veți găsi o descriere a tipului dvs de personalitate în tabel II și tabelul Ocupație recomandată Nu poate fi cerută și așteptată logico-senzorial rațional introvertit „Inspector” Distribuie bine sarcinile și monitorizează executarea acestora, prin urmare, poate îndeplini în mod eficient conducerea specifică, mai ales dacă grupul nu depășește - persoane Excelent șef de departament De asemenea, este capabil să efectueze lucrări de design de înaltă calitate, să facă ceva cu mâinile sale Funcționează bine cu tehnologie Poate fi instructor, controlor, lucrator de hârtie, inspector fiscal, anchetator Extensie individuală subțire la oameni; luarea în considerare constantă a abilităților individuale ale oamenilor; ajustare rapidă în funcție de situație; respectarea și blândețea în chestiuni de principiu; generarea de idei conceptuale logico-senzorial rațional extravertit „Administrator” Sfera managementului, în care este necesară conducerea oamenilor și coordonarea activităților acestora (sub rezerva stabilității situației legilor); economiști, angajați ai departamentelor de credit ale băncilor; secretari tehnici cu funcții manageriale în firme; întreținerea procesului tehnic (repararea și exploatarea echipamentelor); clădire; agricultura, agricultura Flexibilitate de a-ți schimba comportamentul în funcție de situație; blândețe și diplomație în relațiile cu oamenii; rezistență și calm în situații extreme; generarea de idei inovatoare Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Continuarea tabelului Ocupație recomandată Nu poate fi cerută și așteptată logic-intuitiv rațional introvertit „Analist” Lucrări de cercetare și analitică (analiza fenomenelor și obiectelor complexe); dezvoltarea de noi idei pentru aplicare practică Poate funcționa bine oriunde este necesară analiza de sistem; construirea de scheme, clasificări, promovarea conceptelor Practicitate și mobilitate mare; sensibilitate; extindere fină la interlocutor, performanță de înaltă calitate a muncii de rutină, ceea ce nu este interesant pentru el; abilități de comunicare, calități penetrante logic-intuitiv rațional extrovertit „Antreprenor” Cel mai bine, el se realizează în domenii inovatoare în care sunt necesare o perspectivă largă, o abordare non-standard a afacerilor, capacitatea de a adapta dezvoltările teoretice la aplicarea practică El poate fi un bun inventator și inovator Având în vedere ritmul ridicat al muncii sale și mobilitatea, îi putem recomanda un job dinamic asociat cu călătoriile de afaceri „Antreprenorii” nu se tem de riscul comercial, așa că se pot angaja într-o varietate de activități dacă este interesant, promițător, dinamic și nu necesită îngrijire specială Echilibrul și încetineala în luarea deciziilor; minuțiozitate în probleme de rutină; ordine constantă în viața de zi cu zi și la locul de muncă; aspect întotdeauna la fel de îngrijit și îngrijit; tact si mentalitate capitolul Continuarea tabelului Ocupație recomandată Nu poate fi cerută și așteptată etico-senzorial rațional introvertit „Păzitor” Sfera socială, acele domenii în care se impune interacțiunea între oameni – medicină și îngrijire medicală, în special domenii aplicate: stomatologie, masaj, munca de asistent medical; acupunctura, kinetoterapie, fluoroscopie, diagnostic biochimic; știința mărfurilor; sectorul serviciilor (depozitarea banilor și a valorilor materiale); munca contabila de natura serviciului, munca de casier Întotdeauna o atitudine pozitivă față de viață; atitudine indiferentă față de viață și față de actele imorale; schimbare rapidă a convingerilor și evaluărilor; susceptibilitatea la soluții neortodoxe la probleme etico-senzorial rațional extrovertit „Entuziast” Înființarea infrastructurii sociale, publicitate, anchete sociologice, medicină, îngrijire medicală, proiectare, lucrări de proiectare, sector servicii, comerț, activități organizatorice în sfera socială, științifică, organizare de târguri, simpozioane, recreere , evenimente festive Atitudine lipsită de emoții întotdeauna rezonabilă și obiectivă față de afaceri, față de oameni, flexibilitate în comportament și adaptare rapidă la situația de altruism gratuit, cruzime și atitudine fără compromis în relațiile cu oamenii, bune abilități strategice și tehnologice, punctualitate în respectarea termenelor Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Sfârșitul mesei Ocupație recomandată Nu poate fi cerută și așteptată etic-intuitiv rațional introvertit „Umanist” Muncă educațională cu adolescenți de natură „cercală”; psihoterapie; sferele filozofice și umanitare; fotografie de portret și subiect Antreprenoriat și inițiativă în afaceri; comportament hotărât în situații extreme; grad ridicat de mobilizare; efectuarea rapidă și de înaltă calitate a muncii de rutină care nu este interesantă pentru el; aptitudini organizatorice etic-intuitiv rațional extravertit „Mentor” Sfera umanitară, în care trebuie să propagă o idee, viziune asupra lumii, religie; agent de vanzari sau asigurari, acolo unde este necesara implicarea emotionala a clientului; sfera artei în care trebuie să joci, să exprimi emoții (teatru, scenă, oratorie) Optimism neclintit; returnări rapide ale betonului în afaceri; o viziune sobră, obiectivă, lipsită de emoții asupra lucrurilor; capacitatea de a analiza în mod fiabil situația; democrație și ușurință în utilizare masa Ocupație recomandată Nu poate fi cerută și așteptată senzorial-logic irațional introvertit „Maestru” Menaj rațional; întreținerea echipamentelor de precizie; design de calitate a produselor; activități de management de nivel mediu; mici afaceri; design interior și locul de muncă Participare emoțională constantă la ceea ce se întâmplă; empatie și simpatie pentru cei care dau vina pe alții pentru eșecurile lor; asumând credinţă proiecte subdezvoltate senzorial-logic irațional extravertit „Marshal” Gestionează bine ceilalți oameni, distribuie responsabilitățile; este capabil să gândească în detaliu structura organizatorică necesară și să o implementeze în mod consecvent Practic, bine versat în rentabilitatea întreprinderii * Aplicație optimă - management, echipament, poliție, afaceri militare Consecvență în toate, moliciune, conformare, non-agresiune; va lucra pe gratis, pentru o „idee”, nu te poți aștepta la abilități predictive de la el intuitiv irațional introvertit „Critic” Activități de cercetare aplicată, programare, matematică și fizică, macroeconomie; analiza conceptuală a problemelor complexe, evaluarea riscurilor, expertiza și prognoza; filozofie; istorie și arheologie, lucrări de arhivă și bibliotecă Eficienta in afaceri, curaj si determinare in situatii extreme, grija si ospitalitate, empatie emotionala Continuarea tabelului Ocupație recomandată Nu poate fi cerută și așteptată intuitiv irațional extravertit „Seeker” Mod de lucru gratuit; în același timp, lucrarea ar trebui să fie interesantă, oferind o varietate de impresii Activitatea optimă este independentă, care nu depinde de ceilalți Lucrați cu o cantitate mare de informații diverse (de preferință interesante, informative) Implementarea dezvoltării teoretice în acele domenii care sunt strategice și presupun schimbări fundamentale Practicitatea ideilor, punctualitate și diligență; consecvență și completitudine, ordine constantă în viața de zi cu zi și la locul de muncă; performanța calitativă a muncii de rutină; capacitatea de adaptare blândă la interlocutor senzorial-etic irațional extravertit „Intermediar” Cel mai bun dintre toate se realizează în sfera socială Poate stabili și menține bine contacte comerciale; funcționează cu succes acolo unde este necesar să servească o anumită persoană Mediatorul este un specialist în stabilirea și întreținerea infrastructurii societății Este cel mai bun furnizor, un mic angrosist, un director comercial al unei companii mici, un diplomat-manager Funcționează bine în domeniul reclamei și publicării, medicinei, serviciilor Sunt buni designeri, organizatori de recreere Activitate comercială constant ridicată; consecvență și organizare în afaceri; apărarea fără compromisuri a intereselor cauzei; capacitatea de a conduce o echipă mare; distribuie responsabilitățile; participarea la operațiuni riscante și de atac capitolul Sfârșitul tabelului, Ocupație recomandată Nu poate fi cerută și așteptată senzorial-etic irațional extravertit „Politician” Sfera socială; comerț (în special cu ridicata); furnizarea de resurse materiale; reprezentare diplomatică; organizare si desfasurare de evenimente culturale, show business, divertisment, scena Punctualitate, angajament; organizare și logică în afaceri; capacitatea de a distribui bine sarcinile, abilități strategice și analitice profunde; corectitudinea în distribuirea bogăției; ținându-ți toate promisiunile intuitiv-etic irațional introvertit „Liric” Cel mai bine, dacă opera sa are o orientare umanitară Va funcționa bine acolo unde trebuie să comunicați elegant cu un număr mic de persoane Sunt buni secretari, traducători, bibliotecari, scriitori, jurnalişti, redactori de text „Versurile” se pot realiza bine în domeniul artei (ca critici de teatru, poeți) Capacitate de lucru constant ridicată; punctualitate și organizare; returnări rapide ale betonului în afaceri; capacitatea de a analiza bine situația; Abilitatea de a conduce o echipă mare și de a împărți responsabilitățile intuitiv-etic irațional extrovertit „Consilier” Științe umaniste, pedagogie, artă, jurnalism, consiliere psihologică familială, serviciu matrimoniale, creare de imagini (crearea unei anumite imagini), publicitate Performanță de înaltă calitate a muncii minuțioase; documentare sistematică; auto-organizare ridicată; capacitatea de a gestiona eficient alți oameni și de a distribui responsabilitățile; comportament lipsit de emoții în situații de conflict Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră capitolul Test de predispoziție la diferite tipuri de profesii Tehnica „Chestionar de diagnostic diferențial (DDO)” este destinată selecției pentru diferite tipuri de profesii în conformitate cu clasificarea tipurilor de profesii de către E A Klimova Poate fi folosit pentru orientarea în carieră a adolescenților și adulților Conținutul metodologiei: subiectul trebuie să aleagă un singur tip de activitate în fiecare dintre cele de perechi de activități propuse și să pună semnul „+” în celula corespunzătoare a foii de răspuns Instrucțiune: „Să presupunem că după o pregătire adecvată poți face orice treabă Dar dacă ar fi să alegi între doar două variante, pe care ai alege-o? TEXTUL CHESTIONARULUI In absenta Aveți grijă de animale sau Serviți mașinile, dispozitivele (monitorizați, reglați) a Ajută bolnavii sau Realizați tabele, diagrame, programe pentru calculatoare Pe Monitorizați calitatea ilustrațiilor de cărți, postere, cărți poștale de artă, înregistrări de gramofon sau Monitorizați starea și dezvoltarea plantelor a Prelucrați materiale (lemn, țesătură, metal, plastic etc ) sau Aduceți bunuri către consumator, faceți publicitate, vindeți a Discutați cărți non-ficțiune, articole sau Discutați cărți de ficțiune (sau piese de teatru, concerte) a Creșteți animale tinere (animale de orice rasă) sau Antrenați tovarăși (sau mai tineri) în efectuarea oricăror acțiuni (muncă, antrenament, sport) Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră a Copiați desene, imagini (sau acordați instrumente muzicale) sau Operați orice mijloc de încărcătură (de ridicare sau vehicul) - o macara, tractor, locomotivă diesel etc a Comunicați, explicați oamenilor informațiile de care au nevoie (la biroul de informații, în excursii etc ) sau Decorați expoziții, vitrine (sau participați la pregătirea pieselor de teatru, concertelor) a Reparați lucruri, produse (îmbrăcăminte, echipamente), locuințe sau Căutați și corectați erorile în texte, tabele, desene a Tratați animale sau Efectuați calcule, calcule a Produceți noi soiuri de plante sau Proiectați, proiectați noi tipuri de produse industriale (mașini, haine, case, alimente etc ) a Rezolva disputele, certuri între oameni, convinge, explică, pedepsește, încurajează sau Înțelege desene, diagrame, tabele (verificați, clarificați, puneți în ordine) a Observați, studiați opera cercurilor de artă amatori sau Observați, studiați viața microbilor a Acordă asistență medicală persoanelor în caz de răni, vânătăi, arsuri etc a Descrieți artistic, descrieți evenimente (observate și reprezentate) sau Alcătuiți descrieri-rapoarte precise ale fenomenelor observate, evenimentelor, obiectelor măsurate etc a Faceți analize de laborator în spital sau Primirea, examinarea pacienților, discutarea cu aceștia, prescrierea tratamentului a Vopsiți sau vopsiți pereții încăperilor, suprafețele produselor sau Montați sau asamblați mașini, dispozitive a Organizați excursii culturale ale colegilor sau copiilor mai mici la teatre, muzee, excursii, drumeții etc sau Jucați pe scenă, participați la concerte a Produceți piese, produse (mașini, haine) conform desenelor, construiți clădiri sau Angajați-vă în schițe, copieți desene, hărți a Lucru la mașini cu tastatură (mașină de scris, telemașină de scris, mașină de scris etc ) capitolul LISTA DE RĂSPUNSURI Omul este natură Omul este tehnologie Omul este om Omul este un semn Omul este o imagine artistică Ia a Pentru а а a a а a a La a a a а a a а a a Foaia de răspuns este concepută astfel încât să puteți număra numărul de semne „+” din fiecare dintre cele coloane Fiecare dintre cele coloane corespunde unui anumit tip de profesie Sunteți sfătuit să alegeți tipul de profesie care a primit numărul maxim de semne „+” Descifrarea tipurilor de profesii pe coloane: ) „om – natură” - toate profesiile legate de producția vegetală, creșterea animalelor și silvicultură; ) „om – tehnologie” - toate profesiile tehnice; ) „om – om” – toate profesiile legate de servirea oamenilor, cu comunicare; ) „om – un semn” - toate profesiile legate de calcule, semne digitale și alfabetice, inclusiv specialitățile muzicale; ) „o persoană este o imagine artistică” - toate specialitățile creative Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Testul „Harta intereselor” Testul este folosit pentru orientare în carieră și atunci când aplicați pentru un loc de muncă Poate fi folosit pentru a examina atât adolescenții, cât și adulții Se obțin rezultate bune la utilizarea acestei tehnici pentru a oferi îndrumare în carieră persoanelor care își schimbă profesia Timpul de examinare a subiectului nu este limitat, dar trebuie avertizat despre necesitatea de a lucra timp de - de minute Instrucțiuni: vi se oferă o listă de întrebări Gândește-te înainte de a răspunde la fiecare întrebare Încercați să dați un răspuns cât mai precis posibil Dacă ai fost convins de mai multe ori că îți place cu adevărat sau îți place foarte mult ceea ce se cere, atunci în foaia de răspuns din coloana de sub același număr cu numărul întrebării, pune două plusuri; dacă doar îți place (dragoste) - un plus; dacă nu știi, îndoială - zero; dacă nu-ți place (nu-ți place) - minus; Dacă chiar nu-ți place, două minusuri Răspundeți la fiecare articol fără a rata niciunul Întrebări: IUBIȚI, ȚI-AI PLACE, ȚI PLACE? Lecții de fizică Lecții de matematică Lecții de chimie Citiți cărți sau articole despre astronomie Citiți despre experimente și animale Citiți despre viața și munca medicilor Citiți despre agricultură, despre plante și animale capitolul Citiți despre pădure Citiți lucrările clasicilor literaturii mondiale Citiți ziare, reviste, ascultați radioul, priviți televizorul Lecții de istorie Vizitați teatre, muzee, expoziții de artă Citiți literatură despre expedițiile geologice Citiți despre diferite țări, economia lor, guvern Organizați tovarășii pentru a efectua asistență socială și îndrumați-i Citiți despre munca poliției Citește despre marinari, piloți Citiți despre munca unui profesor Familiarizați-vă cu dispozitivul și funcționarea mașinilor Gătiți cine Citiți despre constructori Ai grijă de frumusețea camerei în care studiezi, locuiești, lucrezi Citiți despre realizările tehnologiei (de exemplu, revistele „Tehnologia tineretului”, „Tânărul tehnician” etc ) Familiarizați-vă cu aparatul electrocasnicelor electrocasnice și radio Citiți literatură populară despre descoperiri și fizică Citiți literatură populară despre matematică Aflați despre noile realizări în domeniul chimiei (din reviste, programe de radio și televiziune etc ) Urmăriți emisiuni TV despre astronauți Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Studiază biologia Fii interesat de cauzele și remediile bolilor Studiază botanica Petrecerea timpului în pădure Citiți articole critice literare Participa activ la viața publică Citiți cărți despre evenimente istorice Ascultă muzică simfonică Aflați despre descoperirile de noi zăcăminte minerale Aflați despre descoperirile geografice Discutați despre subiecte și evenimente curente Stabiliți disciplina între colegi sau juniori Călătoriți prin țară Dă explicații camarazilor cum să rezolvi o problemă dificilă, să scrii corect o propoziție etc Familiarizați-vă cu diverse instrumente Lecții de menaj Aflați despre noile dezvoltări în domeniul construcțiilor Vizitați fabrici Familiarizați-vă cu dispunerea mecanismelor, a mașinilor Citiți articole în reviste de știință populară despre realizările în domeniul ingineriei radio Înțelegeți teoria fenomenelor fizice Rezolvați probleme matematice complexe Stabiliți experimente în chimie, monitorizați progresul reacțiilor chimice Privește corpurile cerești Păstrați observații ale plantelor capitolul Faceți pansamente, acordați primul ajutor pentru vânătăi etc Creșteți și îngrijiți animalele Colectați herbar Scrie povestiri si poezii Observați comportamentul și viața oamenilor Ia parte la munca cercului istoric, caută materiale care să mărturisească evenimentele din trecut Recită, cântă în cor, cântă pe scenă Adună minerale, interesează-te de originea lor Studiază natura pământului natal Organizați evenimente sociale la școală Acordați o atenție deosebită comportamentului oamenilor Participați la un cerc de pasionați de mașini, deserviți o mașină Petrecerea timpului cu copiii mici (citindu-le cărți, spunându-le ceva, ajutându-le cu ceva) Realizați diverse piese și articole Organizați mesele în timpul drumețiilor Fii pe șantiere Cusut haine Asamblați și reparați mecanismele bicicletelor, mașinilor de cusut, ceasurilor etc Repararea aparatelor electrice și radio de uz casnic Angajează-te într-un cerc fizic Angajează-te într-un cerc matematic Pregătiți soluțiile, cântăriți reactivii Vizitează un planetariu Participa la un curs de biologie Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Vezi asupra bolnavilor, ajută-i Observați natura și păstrați evidența observațiilor Plantați copaci și aveți grijă de ei Lucrați cu un dicționar și surse literare, cărți de referință bibliografică Treceți rapid de la un loc de muncă la altul Faceți prezentări pe teme istorice Cântă la instrumente muzicale, desenează sau sculptează lemn Compune descrieri ale mineralelor Participa la expeditii geografice Faceți prezentări despre situația internațională Ajută polițiștii Participă la un cerc de tineri marinari Faceți munca de educator Lecții de muncă Dă sfaturi cunoscuților atunci când cumpără haine Supraveghează lucrarea constructorului Familiarizați-vă cu industria de cusut Realizați machete de avioane, planoare, nave Colectați radiouri și aparate electrice Participa la olimpiade de fizică Participa la olimpiade de matematică Rezolva probleme de chimie Participa la munca cercului astronomic Efectuați experimente pe animale Să studieze funcţiile corpului uman şi cauzele bolilor Efectuează lucrări experimentale în vederea cultivării de noi culturi agricole capitolul Să fie membru al societății de conservare a naturii Participați la dezbateri, conferințe ale cititorilor Analizați fenomenele și evenimentele vieții Fii interesat de trecutul țării noastre Să manifeste interes pentru teoria și istoria dezvoltării artei Faceți drumeții lungi și dificile, în timpul cărora trebuie să munciți din greu conform unui program dat Realizați hărți geografice și colectați alte materiale geografice Studiază sistemul politic al diferitelor țări Munca unui avocat Participa la un cerc de tineri astronauți Munca unui profesor Vizitează fabrici Oferiți diverse servicii oamenilor Participa la lucrari de constructii Familiarizați-vă cu fabricarea bunurilor industriale Înțelegeți desenele și diagramele tehnice Folosiți instrumente de măsură precise și efectuați calcule pe baza datelor primite Efectuați experimente în fizică Efectuează lucrări care necesită cunoașterea regulilor și formulelor matematice Asistați profesorul în realizarea experimentelor de chimie Colectează informații despre alte planete Citiți despre activitățile unor biologi celebri Fii membru activ al echipelor sanitare Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Efectuează lucrări de întreținere la mașinile și uneltele agricole Familiarizați-vă cu gestionarea pădurilor Studiați originea cuvintelor și a frazelor individuale Ține un jurnal, scrie notițe în ziarele școlii și ale orașului Studiază trecutul istoric al altor țări Urmărește în mod repetat aceeași piesă în teatru Citiți despre viața și opera unor geologi celebri Studiază geografia planetei noastre Studiați biografiile unor personalități politice proeminente Evaluează corect actul unui prieten, cunoștință, erou literar etc Citește cărți despre vehicule Învățați și educați copiii Observați acțiunile unui muncitor calificat Comunicați în mod constant cu mulți oameni Proiectare proiecte de constructii Participa la expozitii din industria usoara Faceți planuri, proiectați mașini Înțelegerea circuitelor radio Notă: Dacă vă place altceva care nu este acoperit de chestionar, atunci scrieți despre el în marginile foilor de răspuns Procesarea rezultatelor se reduce la numărarea numărului de semne „+” din fiecare coloană a foii de răspuns capitolul iar apoi a doua se scade din prima sumă Astfel, rezultă de numere cu semnele „+” sau „-”, care corespund la de tipuri de activități Sunt selectate - tipuri de activități care au punctat cele mai multe semne „+” Este posibilă o versiune simplificată a metodologiei, în care puteți pune doar semnul „+” și puteți sări peste activitățile care nu vă plac, lăsând o celulă goală în foaia de răspuns În acest caz, se numără doar numărul de caractere „ -” din coloane CHEIA TESTULUI Fizica Matematică Chimie Astronomie Biologie Medicina Geologie Geografie Servicii în folosul comunității Corect Transport Pedagogie Specialităţi de lucru Sectorul serviciilor Construcție Industria ușoară Tehnica Inginerie electrică Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Testul „Motive pentru alegerea unei profesii” Instructiuni: Mai jos sunt afirmatii care caracterizeaza orice profesie Citiți și evaluați în ce măsură fiecare dintre ei v-a influențat alegerea profesiei Denumiți această profesie, specialitate Nr Declarații Scor Tip de motivație Necesită comunicare cu diferiți oameni ȘI Părinților le place - Își asumă un înalt simț al responsabilității C Necesită mutarea într-un nou loc de reședință + Se potrivește abilității mele ȘI Vă permite să vă limitați la echipamentele disponibile - Oferă posibilitatea de a beneficia de oameni cu Promovează dezvoltarea mentală și fizică și Este foarte plătit + Vă permite să lucrați aproape de casă + Este prestigios - Oferă oportunități de dezvoltare profesională cu Singurul posibil în circumstanțe - Vă permite să realizați capacitatea de a gestiona munca cu Este atractiv și Aproape de materia școlară preferată + Vă permite să obțineți imediat un rezultat bun al muncii pentru alții cu Aleasă de prietenii mei - Vă permite să utilizați abilitățile profesionale în afara muncii - Oferă oportunități grozave de a arăta creativitate și capitolul Prelucrarea rezultatelor Scala de evaluare: - foarte puternic influențat, - puternic, - moderat, - ușor, - nu a influențat deloc Simboluri: "I" - motive interne semnificative individual; „C” - motive semnificative din punct de vedere social intern; "+" - motive externe pozitive, "-" - motive externe negative Suma maximă indică tipul predominant de motivație Test pentru determinarea tipului de personalitate după metoda lui D Holland Scopul diagnosticului: evaluarea tipului de personalitate profesională Holland, ca reprezentant al conceptului de individualitate, a dezvoltat o metodologie pentru determinarea orientării sociale a individului El a distins șase tipuri Tip realist – non-social, orientat spre prezent, stabil emoțional, angajat în obiecte specifice (lucruri, unelte, mașini), preferă activități care necesită dexteritate motrică, concretețe Abilitati matematice, non-verbale dezvoltate Profesii recomandate: mecanic, electrician, inginer, agronom etc Tip intelectual - non-social, analitic, rațional, independent, original Valorile teoretice prevalează, îi place să rezolve probleme care necesită gândire abstractă, este un intelectual Abilitățile verbale și non-verbale sunt dezvoltate armonios Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Preferă profesii științifice: botanist, astronom, matematician, fizician Tip social – are aptitudini sociale, are nevoie de contacte Trăsăturile sale de caracter: dorința de a preda și educa, atitudinea psihologică față de o persoană, umanitate, feminitate Un reprezentant de acest tip încearcă să stea departe de problemele intelectuale; activ, dar adesea dependent de opinia unui grup de oameni El rezolvă probleme pe baza emoțiilor, sentimentelor și a abilității de a comunica Are abilități verbale bune Activitati recomandate: educatie si tratament (profesori, medici, psihologi) Tip convențional – preferă o activitate clar structurată Personajul este stereotip, concret, practic Nu dă dovadă de criticitate, originalitate, este conservator, dependent, rigid (nu-i place schimbarea de activitate) Abilitățile organizatorice sunt slab dezvoltate, predomină abilitățile matematice Sunt de preferat profesiile legate de birou și contabilitate Tip întreprinzător – alege obiective care îți permit să dai dovadă de energie, entuziasm, impulsivitate, iubește aventura Un reprezentant de acest tip este dominant, iubește recunoașterea, îi place să conducă Nu îi plac munca practică, precum și activitățile care necesită efort intelectual, perseverență Rezolvă bine probleme legate de leadership, statut și putere, agresiv și întreprinzător, are bune abilități verbale Capitolul , Evaluarea abilităților și predispoziției cuiva pentru profesie Sunt de preferat următoarele activități: artist, jurnalist, cameraman, manager, regizor, diplomat etc Tip artistic – bazat pe emoții, imaginație, intuiție; are o viziune complexă asupra vieții Independent în decizii, original Abilitati motorii si verbale foarte dezvoltate Reprezentanții de acest tip se caracterizează printr-un ideal de viață înalt cu afirmarea „Eului” lor Este extrasocial în sensul că nu aderă la convențiile societății Preferă activități creative: muzică, desen, creativitate literară etc Instrucțiuni Diferitele profesii sunt prezentate în perechi mai jos În fiecare pereche de profesii, încercați să o găsiți pe cea pe care o preferați De exemplu, a două profesii - un poet sau un psiholog - o preferați pe a doua, apoi în foaia de răspuns din coloana (b) trebuie să puneți semnul „+” a) inginer tehnic b) inginer control a) tricotat b) medic sanitar a) bucătar b) tipografist a) fotograf b) director de magazin a) desenator b) proiectant a) filosof b) psihiatru a) chimist b) contabil a) redactor reviste științifice b) avocat a) lingvist b) traducător de ficțiune a) medic pediatru b) statistician I a) organizator de activități educaționale b) președinte de sindicat a) medic sportiv b) feuilletonist N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră a) notar b) furnizor a) perforator b) caricaturist a) politician b) scriitor a) grădinar b) meteorolog a) șofer de troleibuz b) asistent medical a) inginer electrician b) dactilograf secretar a) pictor b) artist metal a) biolog b) medic șef a) cameraman b) director a) hidrolog b) auditor a) zoolog b) specialist zootehnie a) matematician b) arhitect a) lucrător IDI b) contabil a) profesor b) comandant de justiție a) educator b) artist ceramic a) economist b) șef de secție a) corector b) critic a) director de aprovizionare b) director a) inginer radio b) specialist în fizică nucleară a) reglator b) mecanic a) agronom b) președinte fermă colectivă a) tăietor de modă b) decorator a) arheolog b) expert a) lucrător la muzeu b) consultant a) om de știință b) actor a) logoped b) stenograf a) medic b) diplomat a) contabil șef b) director a) poet b) psiholog a) arhivar b) sculptor Rezultatele sunt procesate prin cheie capitolul Foaie de răspuns (cheie) la metoda Holland Tip realist Tip intelectual Tip social Tip convențional Tip întreprinzător Tip artistic Ia а Pentru Pentru a a а а Pa а a a a a a a а а a a a a a a a a а а а а a a a a a а а а а а а а а S= S= S= S= S= S= Numărați numărul de potriviri pentru cheia din foaia de răspunsuri Numărul maxim de potriviri indică apartenența la unul dintre cele șase tipuri ocupaționale Chestionar de orientare în carieră Scopuri de diagnostic Testul este destinat selecției pentru diferite tipuri de profesii în conformitate cu clasificarea tipurilor de profesii de către EA Klimova Poate fi folosit pentru orientare în carieră pentru adolescenți și adulți Instrucțiune: în fața fiecărei afirmații, bifați numărul corespunzător gradului de dorință de a vă angaja în acest tip de activitate ( - deloc, - poate așa, - adevărat, - absolut adevărat) Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră VREAU (Îmi place, sunt atras, prefer): Serviți oamenii Tratează oamenii Educați, educați Protejați drepturile și siguranța Gestionați oamenii Operați mașini Reparați echipamente Asamblați și reglați echipamentele Procesați materiale, fabricați diverse obiecte și lucruri Angajați-vă în construcții Procesează texte și tabele Efectuează calcule și calcule Procesează informații Lucrează cu desene, hărți și diagrame Primește și transmite semnale și mesaje Angajați-vă în design artistic Desenați, fotografiați Creați opere de artă Execută pe scenă Brodează, tricotează Îngrijirea animalelor Pregătiți mâncarea Lucrați în aer liber Cultivați legume și fructe Faceți față cu natura A Lucrați cu mâinile Implementați soluții Reproduceți mostre existente Replicați, copiați Obțineți un rezultat practic concret Dați viață ideilor B Lucrează cu capul Luați decizii Creați mostre noi Analizați, studiați, investigați, observați, măsurați, testați, controlați Planificați, proiectați, proiectați, dezvoltați, simulați capitolul Instrucțiune: în fața fiecărei afirmații, bifați numărul corespunzător gradului de capacitate de a vă angaja în acest tip de activitate ( - deloc, - poate așa, - adevărat, - absolut adevărat) POT (sunt capabil, pot, am aptitudini): Întâlnește oameni noi Fii empatic și amabil Ascultă oamenii Înțelege oamenii Vorbește și vorbește bine în public Căutați și eliminați defecțiunile Folosiți dispozitive, mașini, mecanisme Înțelegeți dispozitivele tehnice Manipulați cu dibăcie uneltele Orientare bună în spațiu Fii concentrat și harnic Calculați bine în minte Codați informațiile Operați cu semne și simboluri Căutați și corectați erorile Creați lucruri frumoase, de bun gust Înțelege literatura și arta Cântă, cântă la instrumente muzicale Compune poezii, scrie povești Desenează Înțelegeți animale sau plante Înmulțiți plante sau animale Combate bolile, dăunătorii Navigați prin fenomene naturale Lucrați la sol , A Finalizați rapid sarcinile Urmați cu acuratețe instrucțiunile Lucrați conform unui algoritm dat Efectuați o muncă monotonă Respectați regulile și reglementările B Creați instrucțiuni noi și oferiți indicații Luați decizii nestandard Vizualizați cu ușurință noi moduri de a face lucrurile Asumați-vă responsabilitatea Organizați-vă munca în mod independent Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Prelucrarea și interpretarea rezultatelor Hotărârile care caracterizează diferite tipuri de activitate profesională sunt grupate în șapte grupe a câte cinci hotărâri În fiecare grupă de cinci judecăți, trebuie să calculați numărul total de puncte pe care le-ați obținut și să scrieți această sumă în caseta din dreapta grupului corespunzător de judecăți Scorul total pentru fiecare grupă poate varia de la la puncte În funcție de grupa în care ați obținut punctajul total maxim, se determină cea mai mare înclinație sau abilitate pentru tipul sau clasa de profesii corespunzătoare Primele cinci grupuri de judecăți, indicate prin numere de la la , caracterizează cinci tipuri de profesii, împărțite în funcție de „subiectul muncii”: ) o persoană este o persoană, ) om - tehnologie, ) o persoană este un sistem de semne, ) o persoană este o imagine artistică, ) omul – natura Ultimele două grupe de judecăți, notate cu literele A și B, corespund a două clase de profesii, împărțite în funcție de „natura muncii”: A) performanta B) creativ Testul „Matricea de alegere a profesiei” Scopul diagnosticului: Determinarea profesiilor vizate care corespund intereselor și înclinațiilor subiectului Această metodologie a fost dezvoltată de Centrul Regional de Orientare a Tinerilor din Moscova capitolul Procedura de testare Trebuie să alegeți unul dintre răspunsurile propuse la două întrebări Întrebări: Ce obiect de activitate te atrage? Persoană (copii și adulți, elevi și studenți, clienți și pacienți, cumpărători și pasageri, spectatori, cititori, angajați) Informații (texte, formule, diagrame, coduri, desene, limbi străine, limbaje de programare) Finanțe (bani, acțiuni, fonduri, limite, împrumuturi) Tehnica (mecanisme, mașini-unelte, clădiri, structuri, dispozitive, mașini) Artă (literatură, muzică, teatru, cinema, balet, pictură) Animale (de serviciu, sălbatice, domestice, comerciale) Plante (agricole, sălbatice, ornamentale) Produse alimentare (carne, peste, lactate, produse de patiserie si panificatie, conserve, fructe, legume, fructe) Produse (metal, țesături, blană, piele, lemn, piatră, medicamente) Resursele naturale (teren, pădure, munți, lacuri de acumulare, zăcăminte) Ce tip de activitate te atrage? Management (gestionarea activităților cuiva) Serviciu (satisfacerea nevoilor cuiva) Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Educație (creștere, formare, formare a personalității) Îmbunătățirea (scăparea de boli și prevenirea lor) Creativitate (crearea de opere de artă originale) Productie (fabricarea produselor) Design (design de detalii și obiecte) Cercetare (studiu științific al ceva sau al cuiva) Protecție (protecție împotriva acțiunilor ostile) Control (verificare și observare) Prelucrarea și analiza rezultatelor se realizează folosind următorul tabel („Matricea de alegere a profesiei”) Profesiile care se află la intersecția dintre „sfera muncii” și „tipul muncii” sunt (probabil) cele mai apropiate de interesele și înclinațiile respondentului În condițiile moderne, are loc o schimbare radicală în structura producției sociale, gama de profesii se actualizează rapid și apar tipuri fundamental de activități noi Toate acestea dau naștere la migrarea profesională a unei părți semnificative a populației apte de muncă Aceasta înseamnă că problema alegerii unui nou loc pentru aplicarea abilităților se confruntă din ce în ce mai mult de oameni care au lucrat de mulți ani cu relații stabilite și motivație de muncă În aceste condiții, testele și tehnicile psihologice permit unei persoane să facă în mod competent o nouă alegere și să-și conecteze viața cu tipul de activitate cel mai potrivit pentru el În plus, vă sunt oferite atenției diverse teste populare, concepute pentru autodiagnosticare ke Sfere grămadă Tipuri de muncă Om Informații Finanțe Tehnologie Artă Animale Plante Produse Produse Resurse naturale I Manager management Marketer Economist Tehnolog Director Cinolog Agronom Manager mărfuri Manager energie (Manual Resurse Umane Dispecer Auditor Control Trafic Aerian Producător Tehnician Zootehnic Fermier Manager Vânzări Inginer activitatea cuiva) Administrator Statistician Analist Inginer Dirijor Inginer Genetic Crescator Logistic Vanzari Manager Cadastru Marfuri Vânzător de servicii Traducător Contabil Producător de apă Machiaj Artist Crescător de animale Cultivator de legume Agent expeditor Vânzător Păzător de vânătoare (vă rugăm să datorați- Coafor Ghid turistic Casier Lăcătuș Creator de costume Crescător de păsări Crescător de câmp Ambalator Ambalător Pădurar are nevoile cuiva) Ospătar Bibliotecar Colector Tele-radio Maestru Coafor Crescător de vite Grădinar Vânzător Agent de expediere Ameliorator Educație Profesor Profesor Consultant Maestru Coregraf Antrenor de animale Profesor Maestru Maestru Profesor (educație și educator Lector principal în producție Lector Chinolog de biologie în producție Ecologist pregătire, formare personalitate) Profesor social de programe TV și radio Economia învățământului militar în muzică, pictură Jockey Ecolog al educației militare în învățământul militar Medic Recuperare Radiolog Anti-criză-Maestru Plastic Veterinar Fitoterapeut Dietetician Farmacist Balneolog (eliminarea asistentei medicale manager service auto Chirurg Laborator Homeopat Estetician Ortoped Epidemiolog boli și prevenirea lor) Trainer (diagnosticare pe computer) Agent de asigurări Kinetoterapeut Cosmetolog Restaurator pepinieră Psiholog animale Fitoterapie Inspector sanitar Protezist Laboraggg Director Creativ Programator Cosgrukgor Manager Artist Antrenor de animale Phyto designer Cofetar Carver Arhitect (creație Artist Editor de proiect Designer Scriitor Server Peisagist Arbore de bucătărie Master- opere de artă originale) Muzician Web designer Producător Artist Compozitor de circ Florărie Culinar Vitraliu Sculptor Florar Decorator Producție Maestru pro-corector Economist Operator de mașini Bijutier Crescător de animale Legumicole Tehnolog Croitoreasă Miner (producție prelucrătoare- Jurnalist Contabil Apparatchik Program Fermier păsări de curte Florărie Calculator Fierar Oilman produse) instruire Imprimantă Casier Mașinist Ceramist Crescător de pești Grădinar Bucătar Tamplar Tehnician Constructor Stilist Cartograf Planificator Inginer Arhitect Gene Breeder Model Engineer Designer proiectare (proiectare) Plastic Programator Designer manager Inginer proiectant Tehnolog peisagist Cutter peisagistic tiding de detalii si obiecte) chirurg capitolul Profesia ta viitoare: O colecție de teste de orientare în carieră pentru înclinațiile tale și publicate anterior în diferite publicații populare Utilizarea lor poate trezi interesul pentru veritabile examinări psihodiagnostice Testul „Domeniul activității tale” (test pentru femei) Multe femei din ziua de azi se străduiesc pentru autorealizarea creativă și profesională, vor să-și găsească locul în viață Se știe că, dacă o ocupație este pe placul tău, atunci există multe oportunități de a obține rezultatul dorit fără prea mult efort Și dacă pentru bărbați cuvântul „ocupație” este un sinonim pentru cuvintele „afacere, muncă”, atunci reprezentanții târgului au de unde alege: acasă, familie, copii, muncă pentru suflet sau carieră Principalul lucru este să înțelegeți din timp în ce zonă vă veți putea aplica cel mai bine abilitățile creative Faceți acest test și încercați să vă dați seama care este industria dvs Sunt străin de: a) cu dobândă ( puncte); b) indiferent ( puncte); c) cu antipatie ( puncte) Dacă am o întâlnire de afaceri, dar copilul meu este bolnav, atunci eu: a) Voi lua concediu medical și voi amâna întâlnirea ( punct); b) Voi găsi o bona pentru copil la momentul întâlnirii ( puncte); c) lăsați copilul singur o vreme ( puncte) capitolul Cea mai bună utilizare pentru o sumă mare de bani: a) cumpărarea de lucruri bune ( puncte); b) plasament în Sberbank ( puncte); c) cumpărarea de acțiuni ( puncte) Când trebuie să fac o alegere, eu: a) iau singur deciziile și îmi asum responsabilitatea ( puncte); b) se consultă cu prietenii, rudele ( puncte); c) Ofer alegerea finală prietenilor, rudelor ( puncte) Îmi place munca: a) nu necesită multă gândire ( punct) b) cu o posibilitate minimă de un rezultat neașteptat ( puncte); c) creativ, care necesită pași (decizii) echilibrați ( puncte) Când țipă la mine, eu: a) Pot să răspund la fel ( puncte); b) Încerc să mă abțin ( puncte); c) rămâne politicos ( puncte) Dacă condițiile permit, atunci aș: a) nu a lucrat, dar a avut grijă de casă, familie ( puncte); b) a fost angajat în activități sociale ( puncte); c) a găsit muncă organizatorică activă ( puncte) Dacă trebuie să alegeți între o afacere interesantă și profitabilă, eu: a) alege un caz interesant ( puncte); b) alege o afacere profitabilă ( puncte); c) găsiți interesul pentru profit ( puncte) Când nu știu ce să fac, eu: a) caută ajutor în literatura de referință relevantă ( puncte); Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră b) se consultă cu prietenii, rudele ( punct); c) Acționez așa cum îmi spune vocea interioară ( puncte) Consider că situațiile de nerezolvat: a) nu există ( puncte); b) nu vă fie frică ( punct); c) mult doar la prima vedere; dacă te gândești bine, poți găsi o cale de ieșire din aproape orice situație ( puncte) Numărarea rezultatelor Stivuiți-vă ochelarii De la la puncte Dacă decizi să te dedici familiei, creșterii copiilor, nu te înșeli în alegerea ta Sunteți proprietarul unui talent rar în vremea noastră de păstrător al vetrei Acesta este domeniul vieții în care te simți cel mai confortabil Casa ta seamănă cu un laborator de creație: debordezi de idei de amenajare a locuinței, știi să creezi o atmosferă de căldură și confort pentru cei dragi, dai dovadă de miracole de ingeniozitate, reușind să faci un „bol plin” din venituri medii Dar poate ai fi interesat să-ți împărtășești înțelepciunea și căldura cu alte persoane? S-ar putea să vă placă carierele care implică îngrijirea oamenilor, cum ar fi un psiholog sau un asistent social De la la de puncte Nu te poți regăsi în niciun fel, îți este greu să alegi un tip de muncă În același timp, natura ta activă caută o modalitate de a se realiza, iar capacitatea de a aborda problema în mod creativ așteaptă doar o ieșire care să arate de ce ești capabil Încearcă-te într-un management sau capitolul activitati de publicitate Sau poate vei fi un DJ sau un crupier excelent? De la la de puncte Antreprenoriat, organizarea afacerilor, negociere, căutare de parteneri - elementul tău Aici vă puteți realiza și puteți fi cel mai mulțumit de rezultatele eforturilor dumneavoastră Testul „Alegerea profesiei” Dacă ai un copil adolescent, atunci trebuie să începi să te gândești la viitor alături de el acum, să-l ajuți să înțeleagă domeniul de activitate care i s-ar potrivi, în care și-ar putea maximiza abilitățile Invitați-vă fiul sau fiica să răspundă la întrebările de mai jos După ce ați citit cu atenție fiecare întrebare, puneți răspunsul în fața numărului acesteia, folosind următoarele semne: plus ("+") - este setat dacă copilului îi place să învețe, dar să nu facă (de exemplu, să citească povești polițiste, dar nu vrea să investigheze el însuși crimele); dublu plus ("++") - dovezi a ceea ce vă place să știți și să faceți (de exemplu, citiți despre computere și scrieți programe pentru un computer); minus ("—") - arată că afirmația este plăcută în general Iti place: citește cărți despre fizică distractivă sau matematică distractivă citește despre descoperiri în chimie afla structura aparatelor electrice si radio citește reviste de tehnologie despre noi invenții Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră aflați despre viața oamenilor din diferite țări, despre structura de stat a acestor țări familiarizați-vă cu viața plantelor și animalelor citește lucrările clasicilor literaturii mondiale discutați despre evenimentele politice actuale din țară și din străinătate citește cărți despre școală, educație și creșterea copiilor și tinerilor familiarizați-vă cu munca medicilor ai grija de confort in casa, in sala de clasa, la scoala vizitați expoziții, teatre, muzee citește cărți despre războaie și bătălii citește literatură populară despre descoperiri fizice și matematice fă-ți temele la chimie repara aparatele electrocasnice și radio vizitați expoziții de tehnologie sau ascultați (vizionați) programe despre noua tehnologie faceți drumeții în țara natală studiază biologie, botanică, zoologie citește articole critice despre literatură să participe la asistență socială și la organizații politice explicați-le tovarășilor tăi cum să îndeplinească o sarcină de antrenament dacă ei înșiși nu o pot face citește despre modul în care oamenii au învățat să lupte împotriva bolilor coase, brode, gătește citeste despre art se familiarizează cu echipamentul militar efectuează experimente în fizică capitolul efectuează experimente în chimie citiți articole în reviste de știință populare despre cele mai recente știri din inginerie radio asamblați și reparați mașini, cum ar fi biciclete sau motociclete colectează colecții de minerale a lucra în grădină, în grădină, câmp, fermă notează-ți observațiile, gândurile (scrie poezie) citește cărți de istorie citește, spune povești copiilor, joacă-te cu ei să îngrijească bolnavii, să monitorizeze aportul corect al medicamentelor ajutor prin casă se angajează într-un cerc de artă amatori participa la jocuri militare, campanii se angajează într-un cerc matematic (sau fizic) se prepară soluţii colectează radiouri simula; de exemplu, pentru a face modele de planoare, mașini etc participa la excursii geografice sau geologice observați fauna sălbatică învață o limbă străină face prezentări pe teme istorice vorbiți și jucați-vă cu copiii mai mici în curte ai grijă de copiii bolnavi, tovarăși Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră faceți diferite achiziții vorbiți cu tovarășii despre artă se angajează în secțiuni sportive participa la olimpiade fizice (matematice) rezolva probleme de chimie efectuează lucrări cu instrumente de măsură executa lucrări mecanice cu calcule simple se familiarizează cu hărțile geografice și colecțiile de minerale efectuează lucrări experimentale în biologie discutați cu tovarășii citiți cărți și articole din ziare care sunt scrise cu măiestrie sau, dimpotrivă, loviți cu stil prost să studieze sistemul politic din diferite țări discutați problemele educației cunoașteți cum funcționează corpul uman convinge oamenii de ceva familiarizează-te cu istoria artei fii un organizator în excursii în camping și jocuri efectuează operaţii matematice pe formule găsiți fenomene chimice în natură înțelege circuitele radio efectuează desene a face o ridicare topografică a zonei ai grijă de animale face prezentări pe probleme de literatură familiarizează-te cu istoria culturii capitolul da explicatii elevilor mai tineri pentru a studia cauzele diferitelor boli faceți cunoștință, comunicați cu diferiți oameni participa la expoziții de artă amatori sau la expoziții de artă respectă regimul (rutina zilnică) Evaluarea rezultatelor Semnele condiționale ale răspunsurilor sunt traduse în puncte: "-Н-" - puncte, "+" - puncte, "-" - punct, care sunt introduse în foaia de răspuns din dreapta numărului corespunzător Foaie de răspuns Orientarea intereselor Rezultate pentru fiecare întrebare Suma Rang Nu Nu NU NU NU Fizica si Matematica Chimie Electronică Echipamente Geologie si geografie Biologie și lucrări agricole Filologie și jurnalism Istorie și activități sociale Muncă pedagogică și educațională Medicina si munca medicala Afaceri mici și gospodării Art Management, militar sau coaching Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Rezultatele sunt rezumate pentru fiecare direcție (suma punctelor din fiecare linie) Apoi, în ultima coloană, locurile (rangurile) fiecărei direcții sunt trecute în ordinea descrescătoare a intereselor De exemplu, dacă numărul maxim de puncte a fost în coloana „fizică și matematică”, atunci în coloana din dreapta, numărul „ ” este plasat pe prima linie, iar dacă în coloana „artă”, atunci, respectiv, în penultimul Apoi se dezvăluie cantitatea maximă de puncte din direcțiile rămase și numărul „ ” este deja pus în linia corespunzătoare, apoi se determină locul al treilea etc Dacă mai multe direcții au aceeași cantitate, atunci toate li se atribuie aceeași loc ordinal într-o serie de interese în scădere a puterii Acum puteți discuta rezultatele testului cu copilul dumneavoastră Direcțiile care au ocupat primele trei locuri pot fi considerate conducătoare, iar ultimele trei - respinse sau nedorite Scopul unei astfel de discuții nu este de a predetermina alegerea unei profesii, ci de a ajuta un fiu sau o fiică să descopere „ce este mai atractiv”, ce este mai interesant Se întâmplă să existe o singură dobândă principală (suma de - de puncte) și mai multe dobânzi medii (suma de - de puncte) Aceasta înseamnă prezența unui interes bine definit și persistent Dacă într-una dintre zone suma este foarte mare ( - de puncte), iar în rest - scăzută (aproximativ ), atunci în timp există pericolul de a estompa acest interes și, ca urmare, copilul va fi dezamăgit de abilitățile sale; este posibil să experimentați o stare de criză și o scădere a stimei de sine Prin urmare, este util să sfătuiți un adolescent să-și extindă interesele, să se apuce de alte activități care capitolul l-ar ajuta să se simtă mai încrezător și, în același timp, să-i alimenteze interesul pentru subiectul lui preferat Uneori este imposibil să detectezi o înclinație pentru orice Acest lucru indică lipsa sa de formare (multe rezultate identice și toate sunt medii) Interesele scăzute (mai puțin de puncte) înseamnă că este nevoie de ajutor în dezvoltarea și întărirea orientării creative a individului Poate că copilul are o înclinație pentru o activitate netradițională care nu este inclusă în chestionar Acest lucru poate fi aflat doar prin conversație În acest caz, concluziile bazate pe rezultatele testelor se schimbă dramatic Test "Aștepți succesul?" Când planificați viitoare eforturi creative, este util să vă evaluați capacitățile în avans Iată un test simplu care va arăta cum înclinațiile și convingerile tale personale sunt favorabile succesului în afaceri Testul constă în mai multe afirmații cu care trebuie să vă exprimați acordul sau dezacordul Cred că orice problemă poate fi rezolvată cu efortul cuvenit și nu îi înțeleg pe cei care se plâng mereu de dificultăți Când o sarcină este pusă înaintea mea, este, de asemenea, de dorit să primesc instrucțiuni detaliate pentru implementarea ei Rareori mi se resping cererile Evit să mă cert cu vânzătorii despre prețuri pentru că mi-e teamă că voi fi considerat mărunt Oricine încearcă să urce în rând înaintea mea poate fi sigur că va primi o respingere de la mine Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Am sentimente mai puternice despre frica de eșec decât speranța de succes Este mai bine să amânați soluția unei probleme importante până mâine: până la urmă, problema poate fi rezolvată de la sine sau altcineva o va decide În viață, de multe ori trebuie să mă confrunt cu circumstanțe neprevăzute pe care nu le puteam prevedea și pentru care nu mă puteam pregăti În zilele noastre, nu este indicat să studiezi și să dobândești o specialitate, este mai bine să te concentrezi pe acumularea de fonduri pentru a extinde afacerea Neîncrederea în ceilalți în puterea mea poate submina dorința mea de un scop Nu știu niciodată exact câți bani am cu mine, deoarece ei zac în vrac în buzunar Dacă mi se oferă o afacere care promite un profit foarte mare într-un timp scurt, mă voi gândi înainte de a accepta Când desfășurați o afacere mare, este ridicol să economisiți pe lucruri mărunte Dacă împrejurările împiedică împlinirea promisiunii, atunci este destul de scuzabil să nu ținem cuvântul Pentru un caz care nu promite beneficii imediate, este mai bine să nu o luați deloc Un produs bun nu are nevoie de publicitate Planificarea este o relicvă a sistemului socialist În competițiile sportive, nu victoria este mai importantă, ci participarea Îmi este ușor să inițiez o conversație cu un străin Voi cheltui primul meu venit mare pentru o achiziție la care am visat de mult, dar nu mi-am putut permite Capitolul , Evaluarea abilităților și predispoziției cuiva pentru profesie Numărarea rezultatelor Înregistrați-vă punct pentru răspunsul „da” la întrebările , , , , și pentru răspunsul „nu” la întrebările , , , , , , , , , , , , , , Mai puțin de puncte Este posibil să reușiți, dar astăzi atitudinile și dependențele voastre nu sunt prea favorabile în acest sens Nu ești suficient de organizat, nu îți reprezinți clar obiectivele, ești supus iluziilor Pentru a asigura succesul demersurilor tale, ai o muncă serioasă de auto-îmbunătățire Chiar dacă sunteți un sceptic inveterat, amintiți-vă că orice efort va aduce în cele din urmă rezultate Crede în tine, atunci toți cei din jurul tău vor crede în tine - puncte Aveți un potențial de afaceri bun și aveți toate șansele de succes Cu toate acestea, nimeni nu este imun la greșeli și trebuie să înveți să faci față eșecurilor în mod constructiv, profitând de ele ori de câte ori este posibil Înmulțiți-vă profesionalismul, nu vă opriți aici, mergeți mai departe, chiar dacă cei răi vorbesc cu încăpățânare despre eșecul vostru Doar cei care sunt concentrați pe afaceri și nu uită să crească pe plan intern sunt sortiți să găsească teren solid sub picioarele lor Peste puncte Se pare că aveți o capacitate excepțională de afaceri Dar nu uitați că succesul depinde nu numai de abilități, ci și de capacitatea de a le aplica într-o situație reală Experiența ta este un asistent indispensabil în organizarea unor cazuri mai complexe decât înainte Iar capacitatea ta de a adopta o abordare non-standard pentru rezolvarea unei probleme și de a demonstra că metoda ta a fost singura adevărată îți asigură reputația de persoană cu o excelentă perspicacitate pentru afaceri Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Testați „Perspectivele dvs de afaceri” Astăzi, aproape toată lumea se gândește la cariera unui om de afaceri Desigur, această afacere va necesita perspicacitate în afaceri, cunoștințe profesionale, experiență, precum și eforturi creative considerabile, imaginație și capacitatea de a aborda rezolvarea problemelor într-un mod non-standard Ei vorbesc și despre prezența așa-numitei „filoane antreprenoriale” Dacă este, jumătate din succes este garantat Sau poate că nu? Sau este acolo, dar nu știi despre asta? Acest test va ajuta la clarificare Există mai multe întrebări pentru tine Alegeți răspunsul care vi se potrivește cel mai bine dintre opțiunile oferite Care crezi că este cheia posibilului tău succes? a) Nu sunt mai prost decât cei care au reușit deja să se îmbogățească; b) Sunt capabil să fac față sarcinilor grele și să nu mă retrag în fața dificultăților; c) Sunt, în general, norocos în aproape orice, indiferent de ce aș întreprinde Când vă planificați cariera în afaceri, pe cine considerați a fi un exemplu demn de imitat? a) un investitor care a reușit să-și investească cu succes fondurile; b) cineva dintre rudele sau cunoscuții acestora care desfășoară afaceri cu succes; c) un miliardar ca Rockefeller sau Getty Rivalitatea pentru tine este: a) testare; b) posibilitatea de a se exprima; c) dorinta de a-i depasi pe ceilalti cu orice pret capitolul Ce judecată despre bani ți se pare cea mai de succes? a) banii care ni se fură sunt cel mai bine plasați: până la urmă am dobândit prudență pentru ei (A Schopenhauer); b) banii sunt un mijloc pentru oamenii deștepți, scopul este pentru proști (P Decurse l); c) dintre toate tipurile de arme care au fost inventate pentru a lupta pentru existență, banii sunt cei mai eficienti (W Schwebel) Cum te comporți când te confrunți cu obstacole serioase? a) Prefer să aștept, brusc totul se va rezolva de la sine sau va veni un ajutor neașteptat; b) Îmi concentrez toată voința și atenția pentru a face față problemei; c) un obstacol nu face decât să trezească entuziasm în mine Ce crezi că determină succesul în afaceri? a) din prudență și calcul sobru; b) din intenție și inițiativă creativă; c) noroc Cum te descurci cu înfrângerea sau daunele? a) Mă supăr, mă plâng prietenilor și rudelor, caut o oportunitate de a fi distras; b) Încerc să găsesc avantaje chiar și într-o astfel de poziție; c) Nu acord nicio importanță acestui lucru - la urma urmei, acesta este un accident nefericit Crezi că poți ajunge la o poziție înaltă în lumea afacerilor? a) este improbabil; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră b) nu este exclus; c) cu siguranță! Aveți proiecte specifice de afaceri? a) până m-am gândit la asta; } da, am câteva idei interesante; c) Am multe De ce crezi că ar trebui să fii în afaceri? a) să-și îmbunătățească nivelul de bunăstare; b) pentru a dobândi independența; c) să preia conducerea Numărarea rezultatelor Pentru fiecare răspuns "a" se numără punct, "b" - puncte, "c" - puncte Mai puțin de puncte Nu ești lipsit de abilități care ar fi utile pentru realizarea de sine cu succes în domeniul antreprenoriatului Totuși, neavând încă ocazia să arăți aceste abilități în practică, te subestimezi oarecum Sunteți rezonabil și precaut, aveți un nivel moderat de revendicări Acest lucru vă asigură împotriva riscurilor nesăbuite, dar uneori poate împiedica angajamentele originale Trebuie să acționezi mai energic și să iei mai multă inițiativă - puncte De regulă, persoanele care au obținut o astfel de sumă de puncte se disting printr-o combinație optimă de calități de afaceri Și ai dreptul să te aștepți la rezultate bune de la munca ta, pentru că ești gata să depui efort maxim în asta Doar nu lăsa succesul să ți se ducă în cap! Peste de puncte Te caracterizează printr-o încredere foarte mare și, cel mai probabil, chiar excesivă în abilitățile tale capitolul lah Atâta timp cât împrejurările îți sunt favorabile, știi să le transformi în avantajul tău Dar nimeni nu este imun la eșecuri, iar tu ești foarte vulnerabil la ele Înainte de a intra în antreprenoriat, trebuie să înveți să te evaluezi mai obiectiv, poate chiar să-ți umilești puțin ambițiile Și atunci vei avea șanse mari de succes - puncte În sistemul valorilor vieții tale, banii ocupă unul dintre cele mai importante locuri Ți-ar plăcea foarte mult să fii o persoană independentă din punct de vedere financiar și să depui mult efort pentru a realiza acest lucru Cu toate acestea, această atitudine te lasă vulnerabil din punct de vedere psihologic la șocuri financiare și eșecuri în afaceri Testul „Comandă sau ascultă?” Ești căpitan sau soldat? Încercați să determinați acest lucru cu un test Prietenia pentru tine este: a) cooperare; b) sprijin; c) altruism Un adevărat artist (artist) trebuie să posede în primul rând: a) talent b) determinarea; c) pregătirea La o petrecere, simți adesea: a) „cocoș”; b) „pui”; c) pui Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Dacă ai fi o figură geometrică, ai fi: a) un cilindru b) sferă; c) cub Cand iti place o femeie (barbat), tu: a) face primul pas b) așteptați până când ea (el) face primul pas; c) faceți pași mici Întâlnești neașteptat (nu doar în timpul conducerii) și: a) încetinește b) adaugă viteză; c) să se piardă Dacă trebuie să vorbiți în public, aveți impresia că: a) te ascultă; b) critica; c) ești jenat Este mai bine să luați camarazi într-o expediție: puternic; b) inteligent; c) experimentat Să spunem adevărul, Cenușăreasa a fost: a) o fată nefericită; b) carierist viclean; c) mormăi Cum ți-ai defini viața: a) un joc de șah b) meci de box; c) jocul de poker capitolul Acum numără punctele conform tabelului: Întrebarea a b c Dacă nu ai obținut mai mult de puncte în total, atunci în societate ești un simplu privat Îi respecți prea mult pe ceilalți și te identifici cu slăbiciunile vecinilor tăi și, prin urmare, nu ești capabil să comanzi și să concurezi cu succes, pentru că pentru asta trebuie să poți absorbi și digera dificultățile altora Poate că frica sau speranțe înșelate sunt ascunse în spatele renunțării tale la putere? Apoi, înainte de a trage vreo concluzie, analizează de câte ori încercările tale de a conduce au eșuat Dacă sinceritatea presupune să recunoști că te simți grozav chiar și fără conducere, stai puțin departe de evenimente De fapt, nu este atât de rău - atât de calm Dacă ai punctat de la la de puncte, atunci ești ofițer sub Aceasta este o poziție destul de incomodă: între o stâncă și un loc dur Îți este greu să iei decizii la locul de muncă, nu? Ești un pic de lider, și puțin de armată Îți este greu să obții recunoaștere, argumentele tale sunt prea raționale și bazate doar pe propria experiență Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Dacă ai mai mult de de puncte, ești general Încă din copilărie, ai fost mereu printre primii care ți-au oferit serviciile când a fost vorba de treburile publice, nu-i așa? Odată cu vârsta, influența ta asupra altor oameni a devenit mai puternică și a fost evidentă mai ales în momentele dificile Dacă ești ambițios și nu te temi de muncă, acest dar te poate ridica foarte sus Dacă nu, mulțumește-te cu faptul că ești considerat un mare prieten (sau iubită), consilier și te găsești mereu în centrul atenției la petreceri Test "Ești o persoană de afaceri?" Acum a sosit momentul în care atât femeile, cât și bărbații au început să-și petreacă toate orele libere în afaceri (din păcate, în niciun caz personal!) Bineînțeles, fiecare cu abilitățile și perseverența lor La urma urmei, există un tip de oameni care sunt adaptați doar pentru divertisment Vrei să știi dacă ai pricepere pentru afaceri? Apoi ia un creion VEȚI FINALIZĂ O LUCRARE ÎNCEPUTĂ DE MULT ȘI PENDANT Și deodată o persoană drăguță de sex opus, care îți place, te sună și îți cere o întâlnire a) Zici: „Mai târziu, dragă” și, strângând din dinți, termină repede treaba b) Spunând: „Vin, iubirea mea!”, Tu, după ce ți-ai trimis toate treburile în iad, te grăbești la o întâlnire c) După ce te-ai hotărât o dată pentru totdeauna să devii ascet, trimiți din nou în iad, dar deja simpatia și cu inima ușoară fac afaceri Ai de ales: ori mergi la o companie veselă, ori, în cele din urmă, pune-ți toate hârtiile în ordine, întrucât te chinuia conștiința capitolul a) Tu, repetând: „E timpul pentru afaceri, este o oră pentru distracție!”, Începeți curățenia b) Culegând cu bucurie aceeași zicală, tu, după ce ai hotărât că a sunat ceasul mult așteptat, fugi la petrecere, jurând să cureți totul după această perioadă c) Privește cu voioșie pe cei care îți reproșează inexactitatea, iar mustrând languit și nu intri în detalii despre soarta viitoare a ziarelor, pleacă cu mândrie TI-A FOST CERUT o favoare importanta pe care alti oameni nu o pot face a) Dvs , mângâindu-l pe umăr pe solicitant, spuneți: „Nici o problemă!” și, folosind unul dintre mulți prieteni, împlinește ceea ce dorește b) Referitor la angajare, concediu, ridicare din umeri c) Strângeți-i mâna lung, gândindu-se febril în acest moment și, în final, îndepliniți parțial cererea OAMENII DE AFACERI, de regulă, nu văd scopul vieții în haine E pentru tine? a) Hainele sunt foarte importante pentru mine Fără cârpe de marcă, nu sunt prea mult din mine b) Îmi place să mă îmbrac frumos, așa cum îmi place mie și altora c) Am nevoie de haine bune pentru serviciu Dacă sunt prost îmbrăcat, oamenii nu vor avea de-a face cu mine PRIETENI - este grozav! a) Cu ajutorul lor îmi fac afacerea, iar ei mă ajută Cu ajutorul lor, primesc, vând, cumpăr, semnez - o, chiar am nevoie de prieteni! b) Prietenii sunt buni! Nu pot trăi fără prieteni, ei mă ajută în momentele dificile Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră c) Prietenii sunt totul pentru mine Mă sfătuiesc cu ei, îi ajut Acorzi suficientă atenție persoanei dragi? Te asiguri întotdeauna că atunci când întârzii, sunați și avertizați? a) Ce prostie! Fac afaceri, nu ce naiba! Doar că nu am timp pentru asemenea prostii b) Desigur, poți suna, iar eu sun când pot Dar nu cred că se va întâmpla ceva rău dacă întârzii puțin c) Bineînțeles că voi face Dulce! Cum poți fi deranjat! Da, la urma urmei, nu am întârziat deloc Toată lumea are o VIAȚĂ PERSONALĂ, chiar și cele mai de afaceri Dar ce importanță acorzi vieții tale personale? a) Familia, casa este viața mea Îmi iubesc alesul, vreau să am copii, iar munca înseamnă doar menținerea unei situații financiare b) Ei bine, familia nu este rea Este bine să petreci o seară sau două cu familia, să vorbești cu copiii tăi, cu persoana iubită, dar nici tu nu trebuie să uiți problema c) Nicicum! Petrece-ți toată viața în bucătărie - niciodată! Lasă-mi soția (bunica) să aibă grijă de copii, iar vocația mea este munca Acolo sunt un om, acolo voi atinge mari înălțimi, acolo este locul meu POȚI să te relaxezi, să te deconectezi de treburile tale și de numeroasele probleme? a) Da, dar nu întotdeauna Dacă am ceva important, nu mă pot opri să mă gândesc la asta Atunci restul nu este o bucurie capitolul b) O, când mă odihnesc, mă despart cu plăcere de povara grijilor și mă bucur de viață c) Nu-mi amintesc când m-am odihnit ultima dată Toate lucrurile, lucrurile Acum numără punctele conform tabelului: Întrebarea a b c Peste de puncte Ai doar talent! Ar trebui căutată o persoană cu calități similare de afaceri Îți dai întreaga viață lucrului și vezi în ea sensul vieții Dar nu este timpul să ne oprim? Poate veni un moment groaznic când vei fi complet singur! Acest lucru nu este surprinzător, pentru că nu te gândești la cei dragi și îi prețuiești pe prietenii tăi doar ca parteneri de afaceri Încă puțin, iar cuvintele „Bolivar nu suportă doi” vă vor deveni familiare Ești în pericol să devii un computer, rece, singuratic, fără suflet De la la Reușești să fii tu însuți și în același timp să nu rămâi în spatele pupei vieții Cei dragi se simt bine alaturi de tine, esti grijuliu si atent, dar nici nu lasa treburile tale sa-si urmeze cursul, preferand sa te ocupi singur de totul Este foarte bine că munca ta nu te-a înghițit întreg și nu a devenit un scop în sine Continuă să o faci, dar nu uita de cei care te iubesc și totul va fi bine Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Până la de puncte Esti prea frivol Nu poți avea încredere în astfel de șansă și să te răsfeți cu divertismentul atât de neîngrădit Nu există cuvinte, ești o persoană plăcută, dar nu trebuie să uiți de muncă Trebuie să fim puțin mai serioși Test pentru un milionar începător Unul dintre cei mai bogați oameni din lume este sultanul din Brunei Este proprietarul a aproape miliarde de dolari Cel mai bogat austriac este editorul Karl Kahane El deține aproape miliarde de dolari Desigur, sultanul a câștigat puțin pe cont propriu Rolul principal l-au jucat moștenirea și munca subiecților Dimpotrivă, K Kahane a lucrat independent Există, de asemenea, milionari americani binecunoscuți care au început ca curățători de pantofi pe străzi și și-au făcut loc în oameni Chiar și un modest fost inginer de la serviciul municipal de utilități a reușit să ridice cifra de afaceri a companiei sale la pragul milionului într-o perioadă scurtă de activitate de cooperare Acesta, desigur, nu este un milion în buzunar, dar este și impresionant Odată cu ritmul tot mai mare de penetrare a pieței, nu este exclusă, aparent, completarea și extinderea în continuare a listei bogaților Dar cine este capabil să câștige milioane legal? Vă oferim un test corespunzător de întrebări Încearcă, dintr-o dată ai capacitatea de a câștiga milioane Între timp, iată întrebările de testare: Care este cel mai simplu mod de a face bani? a) munciți din greu, fiți bine informați, vă asumați riscuri și, bineînțeles, investiți banii disponibili în afacere: b) sper la mostenirea „unchiului”, incearca-ti norocul la loterie: capitolul c) să facă treptat o carieră, parcurgând toate treptele până la conducere, sau să intri în politică Care personaj Walt Disney îți oferă cel mai mare zâmbet? a) Donald Duck b) Gustav Hans; c) Rața Dogobert Ce marjă de profit credeți că i-ar motiva pe cei mai bogați oameni din lume să facă o afacere? a) de la jumătate de milion la un milion; b) până la milioane; c) zeci de milioane sau mai mult Cu care dintre aceste afirmații sunteți de acord? a) cu cât mai mulți bani, cu atât mai multă plăcere; b) banii înseamnă putere; c) banii provoacă multă invidie Cunoașteți așa-numitul „joc de scris”? Pune o sumă mică într-un plic, cauți o victimă care plătește și ea și, în cele din urmă, investiția îți este returnată de mai multe ori Ce rol ești dispus să joci în asta? a) nu participă; b) participă și câștigă în același timp; c) să fie inițiatorul jocului Acordați importanță să fiți menționat în secțiunea de viață socială a diferitelor ziare? a) aș fi foarte bucuros de asta; b) nu; c) scriu atât de des despre mine Cum poți câștiga la curse? a) riscă mize mari; N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră b) economisiți bani limitându-vă la participarea la curse; c) cumpără un cal câștigător Cine crezi că are cele mai mari șanse de a se îmbogăți rapid și sigur? a) regizor, actor, scriitor, artist, sportiv de record; b) avocat, medic, broker, om politic; c) conducătorul societății, editorul Ce părere aveți despre afacerile dintre prieteni? a) Sunt gata să împrumut bani prietenilor mei Într-o zi mă vor împrumuta și pe mine; b) banii și prietenia sunt incompatibile; c) Sunt gata să împrumut de la prieteni, dar nu să dau Fii sincer Dacă ai putea deveni milionar, ți-ar plăcea acest sentiment? a) desigur, mi-ar plăcea; b) Aș demonstra plăcerea mea tuturor celor care nu au avut încredere în mine sau m-au privit cu dispreț; c) nu Unde ai investi milioanele tale? a) în imobile, proprietate, colecționare de obiecte de artă; b) actiuni si alte valori mobiliare; c) Voi face cum hotărăsc rudele mele Dacă ai deja câteva milioane, ai fi dornic să câștigi bani în plus? a) nu neapărat o sumă mică, dar nu voi refuza una mare; b) desigur; c) nu, pentru că am destul capitolul Dacă ați ales un răspuns, marcați punctele „câștigate”: Întrebarea a b c Numărarea rezultatelor Adună toate punctele înscrise De la la de puncte Cel mai bun mod de a te îmbogăți personal este fie să te căsătorești, fie să devii moștenitor sau, în cele din urmă, să joci la loterie De la la de puncte Bogăția este asociată cu munca grea pentru tine Evitați speculațiile financiare Cel mai bine, fă o carieră și ocupă locul șoferului Chiar dacă acest lucru nu îți aduce milioanele dorite, viața ta va fi în continuare sigură financiar De la la de puncte Ai cele mai mari șanse să devii milionar într-o zi (dacă nu ești deja) Ai o mentalitate comercială, împarți bani și prietenie Nu intenționați să vă arătați stilul de viață luxos, ci aveți tendința de a vă crește cu răbdare averea Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Testul „Sunteți în conflict?” Ești o persoană conflictuală? Pentru a afla, faceți testul alegând un răspuns pentru fiecare întrebare În transportul public a început o dispută în tonuri ridicate Care este reacția ta? a) nu participă; b) vorbesc scurt în apărarea părții pe care o consider corectă; c) Intervin activ, decât „provocând foc asupra mea” Vorbești la ședințe pentru a critica managementul? un nu; b) numai dacă am motive temeinice pentru aceasta; c) Critic cu orice ocazie nu doar autoritățile, ci și pe cei care le apără Te cearți des cu prietenii tăi? a) numai dacă aceste persoane nu sunt sensibile; b) numai în chestiuni de principiu; c) disputele sunt elementul meu Cum reacționezi dacă cineva din coadă se urcă în jur? a) Sunt indignat în suflet, dar tac: îmi este mai drag; b) fac o remarcă; c) Merg înainte și încep să observ ordinea Acasă, la cină s-a servit un preparat cu sare Care este reacția ta? a) Nu voi face tam-tam pentru fleacuri; b) luați în tăcere salinul; c) Nu mă voi abține de la remarci caustice și, poate, refuz sfidător mâncarea Capitolul , Evaluarea abilităților și predispoziției cuiva pentru profesie Dacă pe stradă, în transport, ai călcat pe picior? a) se uită la infractor cu indignare; b) Voi face sec o remarcă; c) Mă voi exprima fără jenă în expresii! Dacă cineva apropiat ți-a cumpărat un lucru care nu ți-a plăcut? a) tace b) Mă voi limita la un scurt comentariu cu tact; c) face scandal Ghinion la loterie Cum vei reacționa la asta? a) Voi încerca să par indiferent, dar în inima mea îmi voi promite că nu voi mai participa niciodată la ea; b) Nu îmi voi ascunde supărarea, dar voi trata cu umor ceea ce s-a întâmplat, promițând că mă răzbun; c) pierderea va strica starea de spirit pentru mult timp Numărarea rezultatelor Acum calculați punctele marcate, pe baza faptului că fiecare "a" - puncte, "b" - , "c" - puncte De la la de puncte Sunteți plin de tact și pașnic, vă îndepărtați cu pricepere de dispute și conflicte, evitând situațiile critice la serviciu și acasă Zicala „Platon este prietenul meu, dar adevărul este mai drag!” nu a fost niciodată motto-ul tău Poate de aceea ești uneori numit oportunist Fă-ți curaj dacă circumstanțele vă cer să vorbiți în principiu, indiferent de fețe De la * la de puncte Se știe că ești o persoană conflictuală Dar, de fapt, intrați în conflict doar atunci când nu există altă ieșire și alte mijloace au fost epuizate Îți aperi ferm părerea, fără să te gândești de unde este Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră lovește poziția dumneavoastră oficială sau relațiile amicale În același timp, nu depășiți sfera corectitudinii, nu vă aplecați la insulte Toate acestea vă câștigă respect Până la puncte Argumentele și conflictele sunt aerul fără de care nu poți trăi Iubește să-i critici pe ceilalți, dar dacă auzi comentarii adresate ție, poți „mânca de viu” Critica ta este de dragul criticii și nu de binele cauzei Este foarte greu pentru cei care vă sunt aproape - la serviciu și acasă Necumpătarea și grosolănia voastră resping oamenii De aceea nu ai prieteni adevărați? Într-un cuvânt, încearcă să-ți depășești caracterul absurd! În concluzie, vă propunem un test jucăuș pentru evaluarea abilităților mentale Iată întrebări pe care agențiile de recrutare de talie mondială le folosesc pentru a evalua capacitatea mentală a candidaților Intrebarea : Cum să pui o girafă în frigider? Răspuns corect: Deschideți frigiderul, puneți o girafă în el, închideți frigiderul Această întrebare vă permite să aflați dacă aveți tendința de a căuta soluții prea complexe la probleme simple Intrebarea : Cum bagi un elefant in frigider? Răspuns greșit: Deschideți frigiderul, puneți elefantul acolo, închideți frigiderul capitolul Răspuns corect: Deschideți frigiderul, scoateți girafa, puneți elefantul, închideți frigiderul Această întrebare vă întreabă dacă sunteți capabil să țineți cont de consecințele acțiunilor dumneavoastră anterioare atunci când luați o decizie Întrebarea : Leul a chemat toate animalele la o întâlnire Au apărut toți, cu excepția unuia Ce este acest animal? Răspuns corect: Acesta este un elefant E în frigider, îți amintești? Această întrebare îți testează memoria Chiar dacă nu ai reușit să răspunzi corect la cele trei întrebări anterioare, tot ai șansa să arăți de ce ești capabil Întrebarea : Trebuie să traversezi un râu larg unde trăiesc mulți crocodili Cum o vei face? Răspuns corect: Înot La urma urmei, crocodilii sunt toți la întâlnirea cu leul Rezumând, trebuie subliniat că nu poate exista o adecvare profesională absolută pentru că toți oamenii sunt diferiți și se pare că aceleași calități au nuanțe diferite, fiind caracteristice unor oameni diferiți, și există și multe profesii Adică, în principiu, totul este în mâinile unei persoane, deoarece cu dorință și diligență, el poate realiza totul Sarcina orientării profesionale este să-l ajute măcar pentru a numi calitățile de care o persoană va avea nevoie pentru această profesie, pentru a determina ce calități are deja și pe care va trebui să le dezvolte CONCLUZIE Unul dintre cele mai esențiale impulsuri interne prin care oamenii își aleg profesia este interesul pentru conținutul acesteia Dacă unei persoane îi place conținutul muncii, atunci va lucra de bunăvoie, își va îmbunătăți abilitățile profesionale, va câștiga autoritate de la alții și, în cele din urmă, va câștiga mai mult Se va ține mai strâns de serviciu, iar angajatorul va avea mult mai puține motive să-l concedieze În același timp, acesta este unul dintre cele mai convingătoare motive pentru alegerea profesională O altă cerință importantă pentru o profesie la alegerea acesteia este posibilitatea de angajare; disponibilitatea locurilor de muncă în profesia aleasă Când o persoană alege pentru prima dată, el, din păcate, nu se gândește întotdeauna dacă această profesie este solicitată în rândul angajatorilor, dacă va fi ușor să găsești un loc de muncă în această specialitate Și apoi se dovedește că, după ce a absolvit o instituție de învățământ și a primit o diplomă, o persoană rămâne fără loc de muncă, nefiind lucrat nici măcar o zi în specialitatea sa Economia noastră a devenit o economie de piață și doar cererea de reprezentanți ai profesiei alese din partea angajatorilor poate garanta angajarea Și această cerere se poate schimba Din păcate, este imposibil de spus exact cum se va schimba cererea pentru profesii în - ani Dar tu poti Concluzie afla exact ce specialisti sunt necesari si care nu sunt astazi Și se poate doar ghici de ce profesii vor fi necesare în viitor Și, în sfârșit, ultima, dar nu mai puțin importantă cerință pentru profesia aleasă este respectarea acesteia cu capacitățile tale profesionale Ciudat, dar propriile posibilități profesionale sunt rareori realizate de o persoană atunci când alege o profesie Dar adecvarea unei persoane pentru o profesie este unul dintre cele mai importante trei puncte care trebuie luate în considerare în procesul de alegere profesională La urma urmei, profesia în sine impune anumite cerințe unei persoane: de obicei acestea sunt cerințe pentru starea de sănătate, calificările profesionale și abilitățile sale profesionale Sănătatea, calificările și abilitățile unei persoane sunt numite calități importante din punct de vedere profesional În cazul în care nivelul existent de dezvoltare a calităților importante din punct de vedere profesional îl depășește pe cel necesar pentru stăpânirea profesiei, o astfel de persoană poate fi considerată aptă profesional pentru această profesie Dacă nivelul de dezvoltare a unei calități importante din punct de vedere profesional nu îndeplinește cerințele profesionale, atunci putem vorbi despre inadecvarea profesională a unei persoane Astfel, atunci când alegeți o profesie, este necesar să luați în considerare o serie de factori importanți, iar dacă acest lucru nu se face, atunci alegerea se va dovedi a fi aleatorie, nerezonabilă și probabil eronată Prin urmare, profesia trebuie aleasă cu grijă și înțelepciune În acest scop au fost create metode de orientare în carieră, care sunt utilizate în centrele de consiliere Unii dintre ei Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Îl poți folosi singur în scopul autodiagnosticării orientării tale profesionale Cu toate acestea, trebuie să vă amintiți întotdeauna că, indiferent cine ești, succesul tău depinde de obiectivele tale, dorințele și munca grea Mult succes în căutarea principalului business al vieții! Anexa Scurtă descriere a profesiilor și cerințelor pentru acestea TIP "OM - OM" ASIGURARE AGENT Conținutul lucrării: reprezintă interesele oricărei organizații de asigurare, completează o poliță de asigurare pentru toate tipurile de proprietate civilă și publică, monitorizează contribuțiile sistematice ale civililor și organizațiilor publice relevante, participă la colectarea documentelor de plată conform unei polițe de asigurare, dupa caz, ofera consultanta privind conditiile asigurarii si depozitelor Ar trebui să știe: documentele normative, condițiile pentru încheierea și plata compensațiilor bănești ale diferitelor polițe de asigurare, posedă abilități de calcul matematic Calități importante din punct de vedere profesional: • atentie; • acuratețea; • memorie; • abilități de comunicare; • onestitate Cerințe de calificare: studii medii, cursuri Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Contraindicatii medicale: • boală mintală; • boli grave ale sistemului nervos; • scăderea acuității auzului, vederii; • boli ale sistemului musculo-scheletic OBSTETRICIAN Conținutul lucrării: în maternități, maternități ale spitalelor, clinici prenatale, posturi feldsher-obstetricale, asigură îngrijiri medicale și preventive, obstetricale și ginecologice, asigură îngrijiri medicale în timpul nașterii și în perioada postpartum Trebuie să cunoașteți: anatomia și fiziologia umană, caracteristicile specifice corpului feminin, metode de examinare ginecologică și diagnosticare a bolilor ginecologice, caracteristici ale cursului și managementului nașterii, metode și tehnici de îngrijire a nou-născuților Calități importante din punct de vedere profesional: • calm; • promptitudine; • capacitatea de a empatiza; • precizie Cerințe de calificare: studii medii medicale Contraindicatii medicale: • boli de piele; • instabilitate emoțională ridicată; • boli infecțioase; • vedere și auz slabe; • boli nervoase exprimate Aplicații INCOMANDATOR AL FLOTEI AERIENE CIVILE Conținutul lucrării: verifică starea sanitară a cabinelor, saloanelor, funcționarea echipamentelor electrice, primește containere cu mese și echipamente de bucătărie, poștă și alte mărfuri, găzduiește pasagerii în cabină, organizează mese, informează despre atracții, monitorizează curățenia în incintă , oferă asistența necesară pasagerilor în zbor Trebuie să știți: acte normative, reguli de funcționare a aparatelor electrice, bazele psihologiei comunicării, metode de prim ajutor Calități importante din punct de vedere profesional: • responsabilitatea; • stabilitate emoţional-volitivă; • abilități de comunicare; • dicție bună; • rezistență fizică și sănătate; • capacitatea de a evalua corect situaţia Cerințe de calificare: cursuri speciale, școli Contraindicatii medicale: • boli cardiovasculare; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • încălcări ale funcțiilor sistemului musculo-scheletic; • tulburări ale aparatului vestibular PROFESOR INSTITUȚII PREȘCOLARE PENTRU COPII Conținutul lucrării: lucrează cu copiii de vârstă preșcolară, organizează viața copiilor în condiții de preșcolar Viitoarea ta profesie: o colecție de teste pentru orientarea profesională a unei instituții colegiale, desfășoară toate activitățile de regim cu acestea Trebuie să cunoască: psihologia dezvoltării, pedagogia, igiena copiilor, conținutul și principiile organizării învățământului preșcolar Calități importante din punct de vedere profesional: • observare; • capacitate de răspuns; • atentie; • răbdare; • abilități de comunicare Cerințe de calificare: Colegiul Pedagogic sau Institutul Pedagogic Contraindicatii medicale: • boli contagioase; • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • boli nervoase și psihice MEDIC PEDIATRU Conținutul lucrării: studiază etiologia, patogeneza, manifestările clinice ale bolilor copilăriei, tratamentul, prevenirea acestora, efectuează măsuri antiepidemice în cazurile de boli infecțioase ale copilăriei Trebuie să știți: discipline teoretice generale, anatomia și fiziologia corpului copilului și caracteristicile sale de vârstă, tactica de tratare a copiilor bolnavi Calități importante din punct de vedere profesional: • capacitatea de a empatiza, compasiune; • acuratețea; • memorie buna; • observare; • minte analitică; Aplicații • capacitatea de a lua decizii rapide; • abilități de comunicare Cerințe de calificare: facultatea de pediatrie a institutului de medicină Contraindicatii medicale: • deficiențe semnificative de vedere și auz; • boli psihice și nervoase; • boli infecțioase TERAPEUT Conținutul lucrării: oferă îngrijiri medicale pentru boli ale aparatului respirator, digestiei, sistemului cardiovascular, rinichilor, sângelui, glandelor endocrine, metabolismului etc , tratează pacienții folosind metode conservatoare Ar trebui să cunoască: bazele disciplinelor teoretice și clinice generale, caracteristicile anatomice și fiziologice de vârstă și gen ale unei persoane sănătoase și bolnave, simptomele bolilor, tactica de gestionare a pacienților Calități importante din punct de vedere profesional: • compasiune; • soarta buna; • acuratețea; • Atenție; • abilități de comunicare; • cantitate mare de memorie pe termen lung Cerințe de calificare: facultatea de medicină a unei universități de medicină Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • boli severe ale vederii și auzului; • boli infecţioase şi de piele Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră CHIRURG Conținutul lucrării: oferă îngrijirea chirurgicală necesară pentru diferite boli ale corpului într-un spital și clinică Ar trebui să cunoască: metode și tehnici de intervenție chirurgicală, anatomie și fiziologie umană normală și patologică, terapie, farmacologie, asepsie și antisepsie, tipuri de anestezie, tipuri de instrumente chirurgicale și utilizarea acestuia Calități importante din punct de vedere profesional: • stabilitate emoţional-volitivă; • atentie; • acuratețea; • înaltă responsabilitate; • observare; • abilități de comunicare; • cantitate mare de memorie pe termen lung; • minte analitică Cerințe de calificare: facultate de medicină a unei universități de medicină și specializarea în subordine Contraindicatii medicale: • deficiențe semnificative de vedere și auz; • boli psihice și nervoase; • boli infecțioase INTERPRET GHID Conținutul lucrării: ajută turiștii, comerțul și reprezentanții comerciali să comunice cu alte culturi naționale, organizează recreere turistică, întocmește diverse documente necesare Aplicații Trebuie să cunoască: limbi străine literare, cotidiene și colocviale, particularitățile pronunției sale, principalele documente de reglementare ale serviciilor vamale Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități lingvistice; • abilități de comunicare și organizare; • vigoare; • eficienta Cerințe de calificare: Institutul de Limbi Străine sau Facultatea de Filologie a Universității (Institutul Pedagogic) Contraindicatii medicale: • tulburări nervoase și psihice; • încălcări ale dicției; • boli ale sistemului musculo-scheletic INSPECTOR DE SIGURANȚĂ A CIRCULĂRII Conținutul lucrării: monitorizează respectarea exactă a regulilor de circulație, îmbunătățește organizarea circulației, asigură reglementarea circulației și a pietonilor pe străzi, acordă asistență șoferilor, pietonilor și pasagerilor răniți în accidente de circulație Trebuie să cunoașteți: regulile și reglementările care asigură siguranța circulației, proiectarea și starea tehnică a vehiculelor Calități importante din punct de vedere profesional: • bună pregătire fizică; • reacție rapidă; • capacitatea de a distribui și de a schimba atenția; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • stabilitate emoțională; • memoria vizuală Cerințe de calificare: sistemul instituțiilor de învățământ al Ministerului Afacerilor Interne al Federației Ruse Contraindicatii medicale: • încălcări grave ale coordonării mișcărilor; • scăderea acuității vizuale și a auzului; • daltonism; • boli nervoase și psihice; • boli asociate cu pierderea conștienței KOMERSANT Conținutul muncii: este angajat în activități comerciale (comerciale) într-o anumită zonă a economiei, cu cel mai mare beneficiu oferind pieței bunuri și servicii de o gamă optimă și de înaltă calitate; determină conformitatea bunurilor și serviciilor cu documentația de reglementare și tehnică, denumirea mărcii, prognozează cererea, organizează publicitate, stimulează vânzările și documentează tranzacțiile comerciale Trebuie să cunoască: principiile și regulile de bază pentru clasificarea produselor și mărfurilor, cerințele lor de calitate, piața, tipurile acesteia, starea și perspectivele de dezvoltare a cererii și ofertei, sistemele informaționale de marketing, strategia de comunicare, promovarea vânzărilor, banca și sistemul fiscal, organizarea planificării financiare a întreprinderii, eticheta întâlnirilor de afaceri și informale, imaginea liderului, structura economiei, natura operațiunilor comerciale, bazele publicității, vocabularul comercial Aplicații Calități importante din punct de vedere profesional: • memorie buna; • aptitudini analitice; • nivel ridicat de revendicări; • abilități de comunicare și organizare; • stabilitate emoțională; • nivel ridicat de inteligenţă Cerințe de calificare: școli profesionale, colegii, universități Contraindicatii medicale: • boli psihice și nervoase LOGOTECA Conținutul lucrării: organizează și efectuează lucrări corective cu elevii (elevi, copii), desfășoară cursuri în grup și individuale pentru a corecta încălcările în dezvoltarea vorbirii Trebuie să cunoașteți: vârsta și pedagogia și psihologia specială, bazele anatomice, fiziologice și clinice ale logopediei, metode și tehnici de corectare a tulburărilor de dezvoltare a vorbirii Calități importante din punct de vedere profesional: • atenție, • răbdare; • sociabilitatea; • echilibru emoțional Cerințe de calificare: universități și colegii pedagogice Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • defecte de vorbire Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră MASTER DE FORMARE INDUSTRIALĂ Conținutul lucrării: pregătește echipamente, materiale pentru cursuri, planifică munca de pregătire și producție pentru perioadele de studiu și organizează implementarea curriculum-ului, introduce elevii în metode avansate de muncă, echipamente și tehnologii noi, promovează educația generală, profesională, dezvoltarea culturală a elevilor, îi atrage către creativitatea tehnică Ar trebui să cunoască: cerințele pentru organizarea muncii educaționale, educaționale și industriale, tehnologia producției educaționale, bazele pedagogiei și metodele de pregătire industrială Calități importante din punct de vedere profesional: • atentie; • stabilitate emoțională; • abilități de comunicare și organizare; • autoevaluare adecvată Cerințe de calificare: studii superioare sau medii de specialitate și calificare industrială Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • formă deschisă de tuberculoză ASISTENT MEDICAL Conținutul lucrării: îndeplinește prescripțiile și instrucțiunile medicului, îngrijește bolnavii, efectuează diverse proceduri (injecții, pansamente, spălări etc ), pregătește cabinetul pentru programarea la medic Trebuie să știți: anatomia și fiziologia umană, informații generale despre procesele patologice care apar Aplicații trăind în corpul uman, cauzele și principalele simptome ale diferitelor boli, metode de îngrijire dispensară a populației Calități importante din punct de vedere profesional: • atentie; • acuratețea; • compasiune; • memorie buna; • abilități de comunicare Cerințe de calificare: școli medicale Contraindicatii medicale: • tulburări grave ale aparatului locomotor, vedere, auz; • probleme mentale; • boli infecțioase; • alergie la medicamente ADMINISTRATOR Conținutul muncii: organizarea activităților de producție sau comerciale, organizarea operațiunilor de comerț exterior; conduce negocieri comerciale, se angajează în marketing și formarea de nișe de produse, determină strategia și tactica concurenței Trebuie să știți: legislația muncii, reglementări, statut, instrucțiuni, tehnici de negociere comercială, organizarea producției, creditare și bancare, marketing Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități de comunicare și organizare bine dezvoltate; • stabilitate emoțională; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • memorie buna; • responsabilitatea; • gandire logica; • capacitatea de a lua decizii rapid, de a exprima gândurile clar Cerințe de calificare: universități, colegii Contraindicații medicale: boli grave ale sistemului nervos, ale organelor de vedere și auz CONDUCTOR AUTOMOTĂ Conținutul lucrării: acceptă mașina conform inventarului existent, semnează foaia de traseu, primește lenjerie de pat, ceai, vinde toate acestea în timpul zborului, monitorizează funcționalitatea sistemului tehnic și starea sanitară a mașinii, urcarea și debarcarea la timp a pasagerilor Trebuie să cunoască: documente normative, reguli de exploatare a vagoanelor, bazele psihologiei comunicării; să poată acorda primul ajutor Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități de comunicare; • acuratețea; • atentie; • memorie vizuală bună; • dicție fără defecte Cerințe de calificare: PTU Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • tulburări de coordonare a mișcărilor, vederii, auzului Aplicații VANZATOR DE PRODUSE ALIMENTARE SI NEALIMENTARE Conținutul lucrării: decupează, cântărește mărfuri, probă, măsoară, demonstrează mărfuri etc , se consultă asupra proprietăților, caracteristicile gustative ale mărfurilor, pregătește mărfuri pentru vânzare, întocmește vitrine, studiază cererea clienților Trebuie să cunoașteți: sortimentul, clasificarea, caracteristicile, destinația mărfurilor, prețurile de vânzare cu amănuntul, normele de pierdere naturală în timpul depozitării produselor alimentare, principiile vitrinei, regulile de cântărire și ambalare a mărfurilor, serviciul clienți, funcționarea echipamentelor comerciale Calități importante din punct de vedere profesional: • gust estetic; • memorie bună și încăpătoare; • atentie, observatie, rabdare; • abilități de comunicare bine dezvoltate; • capacitatea de a redistribui rapid atenția; • dezvoltare fizică medie Cerințe de calificare: PTU Contraindicatii medicale: • boli alergice și contagioase; • încălcări ale funcțiilor sistemului musculo-scheletic; • varice; • picioare plate; • boli însoțite de pierderea cunoștinței; • auz și vedere slabă PROCUROR Conținutul lucrării: supraveghează executarea exactă și uniformă a legilor de către toate întreprinderile Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră organizații, funcționari, cetățeni, primește cetățeni în chestiuni personale, protejează drepturile cetățenilor, se poate prezenta în instanță în calitate de procuror, autorizează arestarea, percheziția și alte acțiuni de anchetă Ar trebui să cunoască: penal, civil, muncii, locuințe, financiar, administrativ, economic și alte ramuri de drept, reglementări, baze de psihologie, retorică Calități importante din punct de vedere profesional: • gandire analitica; • aderarea la principii; • fără compromisuri; • memorie; • Atenție; • o autoevaluare ridicată; • dicție clară; • stabilitate emoțională Cerințe de calificare: studii superioare juridice, vârsta - nu mai mică de de ani Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • boli cardiovasculare severe; • defecte de vorbire PSIHOLOG Conținutul lucrării: studiază diferite tipuri de activitate psihică a oamenilor și aplică cunoștințele sale în practică - în instituții de învățământ, întreprinderi, în servicii psihologice speciale pentru a ajuta la adaptarea unei persoane la condițiile înconjurătoare, rezolvarea personală Aplicații probleme, îmbunătățirea climatului moral și psihologic în echipe Ar trebui să cunoască: bazele legislației în domeniul ocrotirii sănătății, educației, ocupării forței de muncă, protecția muncii, materiale metodologice, de reglementare și alte materiale de orientare privind psihologia practică, psihologia generală și specială (pedagogică, inginerească, psihologia muncii etc ), bazele de psihodiagnostic, consiliere psihologică, metode de pregătire socio-psihologică a comunicării, diagnosticare și corectare a dezvoltării personalității, experiență avansată internă și străină Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități de comunicare bine dezvoltate; • tact; • simțul responsabilității; • capacitatea de a empatiza; • observare; • minte analitică; • stabilitate emoțională; • memorie verbal-logică şi figurativă dezvoltată; • atenţie Cerințe de calificare: facultăți de psihologie ale universităților Contraindicatii medicale: • defecte de vedere și auz; • boli nervoase și psihice; • boli infecțioase SECRETAR REFERENT Conținutul lucrării: înregistrează și sistematizează scrisori, documente, conduce convorbiri telefonice, Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră îndeplinește instrucțiunile șefului, își transferă sarcinile la destinație, participă la pregătirea ședințelor și ședințelor, păstrează stenogramele acestora, pregătește materiale de informare și revizuire, reproduce documentația necesară, folosește un computer, echipamente de birou Trebuie să știți: munca de birou, bazele organizării științifice a muncii, stenografia, dactilografia, regulile de operare a computerelor personale, regulile de ortografie și punctuație, bazele psihologiei comunicării, estetică, etică, de preferință o limbă străină Calități importante din punct de vedere profesional: • acuitatea vizuală și auzul; • memorie; • acuratețea; • abilități de comunicare și organizare; • stabilitate emoţional-volitivă; • Atenție Cerințe de calificare: școli profesionale, UKK Contraindicatii medicale: • boli neuropsihiatrice; • defecte de vedere și auz; • defecte pronunțate de vorbire; • defecte fizice evidente INVESTIGATOR Conținutul lucrării: califică corect din punct de vedere juridic fapte și împrejurări, soluționează infracțiuni, adună și consolidează probe, prezintă rechizitoriu procurorului Trebuie să știți: legislația în vigoare, Codul de procedură penală, metode criminalistice, Aplicații psihologie, logică, fundamente ale economiei, să fie capabil să utilizeze echipamente audio și video, echipamente de film și fotografie Calități importante din punct de vedere profesional: • aderarea la principii; • simț ridicat al responsabilității; • concentrarea și distribuirea atenției; • stabilitate emoțională; • observare; • curaj; • memorie buna; • gandire logica Cerințe de calificare: studii superioare juridice Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice PROFESOR DE SOCIAL Conținutul lucrării: organizează munca educațională în clasă, grup, cămin, care vizează formarea unei culturi generale a individului, adaptarea individului la viața în societate; studiază caracteristicile psihologice și pedagogice ale individului, condițiile de viață, identifică interese și nevoi, dificultăți și probleme, situații conflictuale, abateri de comportament și oferă asistență și sprijin social în timp util; creează condiții pentru dezvoltarea talentelor, abilităților mentale și fizice ale elevilor în timpul extrașcolar Trebuie să știți: Legea Federației Ruse „Cu privire la educație”, Convenția cu privire la drepturile copilului, principalele modele de dezvoltare a personalității, forme și metode de asistență socială cu diferite grupuri și categorii Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră a populației „baze ale legislației muncii, dreptului familiei, eticii pedagogice Calități importante din punct de vedere profesional: • diligenţă; • simțul responsabilității; • tact pedagogic; • aptitudini organizatorice; • comunicare Cerințe de calificare: colegii, universități Contraindicatii medicale: • boli psihice și nervoase; • boli contagioase SPECIALIST ASISTENȚĂ SOCIALĂ Conținutul lucrării: organizează și oferă asistență materială și casnică și sprijin moral și legal persoanelor cu dizabilități, singuratice, vârstnice, orfani, precum și altor cetățeni în dificultate, elaborează un program de măsuri de reabilitare, coordonează eforturile diferitelor agenții guvernamentale Trebuie să cunoască: forme și metode de asistență socială cu diverse grupuri și categorii de populație, etică pedagogică, fundamente de drept, sociologie, medicină, economie, linii directoare pentru asistență socială Calități importante din punct de vedere profesional: • observare; • stabilitate emoţional-volitivă; • onestitate; • bunăvoinţă; • abilități de comunicare dezvoltate Aplicații Cerințe de calificare: studii superioare, categoria - Contraindicatii medicale: • boli cardiovasculare; • boli neuropsihiatrice; • disfuncţii ale sistemului musculo-scheletic ANTRENOR SPORTIV Conținutul lucrării: antrenament de sportivi cu înaltă calificare, pregătire sportivă inițială până la un candidat master sau maestru în sport, lucru cu echipele naționale ale consiliilor centrale, republicilor și țărilor Trebuie să știți: fiziologia umană, psihologia sportului, să aveți pregătire sportivă Calități importante din punct de vedere profesional: • hotărâre; • voi; • Atenție; • capacitatea de a rezista la sarcini grele; • toleranta la stres Cerințe de calificare: colegii, universități Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • sănătate precară POLITIST REGIONAL Conținutul lucrării: urmărește respectarea procedurii stabilite, ia măsuri de suprimare a infracțiunilor, dacă este necesar, întocmește un protocol privind infracțiunea Trebuie să știți: legislația în vigoare, ordine, ordine ale autorităților superioare, reglementare Viitoarea ta profesie: o colecție de teste pentru orientare profesională și materiale de orientare în drept, bazele psihologiei Calități importante din punct de vedere profesional: • Atenție; • stabilitate emoțională; • bună pregătire fizică; • hotărâre; • acuratețea; • rezistenţă fizică Cerințe de calificare: școală de poliție Contraindicatii medicale: • boli cardiovasculare; • tulburări nervoase și psihice; • defecte de vedere și auz; • încălcarea coordonării mișcărilor; • boli ale sistemului musculo-scheletic; • boli asociate cu pierderea conștienței PROFESOR ȘCOALA PRIMARĂ Conținutul lucrării: asigură pregătirea și educarea elevilor, ținând cont de specificul disciplinei predate, contribuie la formarea unei culturi generale a individului, socializare, alegerea conștientă și dezvoltarea programelor profesionale, utilizează o varietate de forme , tehnici, metode și mijloace de educație în cadrul standardelor de stat, efectuează cercetări și lucrări metodologice Trebuie să știți: Legea educației, pedagogiei, psihologiei, fiziologiei vârstei, igienei școlare, metodelor de predare a biologiei și chimiei, chimiei anorganice și organice, botanică, zoologie, anatomie, fiziologie umană și animală etc , Aplicații grame și manuale, principalele direcții și perspective de dezvoltare a educației și pedagogiei Calități importante din punct de vedere profesional: • atentie; • stabilitate emoțională; • o autoevaluare ridicată; • abilități de comunicare și organizare Cerințe de calificare: Institutul Pedagogic, Universitatea, Colegiul Pedagogic Contraindicatii medicale: • boli infecțioase și de piele; • nevroze; • boli psihice și nervoase; • vedere și auz slabe Paramedic Conținutul lucrării: acordă primul ajutor pentru boli și leziuni acute, efectuează prevenirea morbidității și leziunilor, participă la examinările preventive ale lucrătorilor, vaccinează împotriva bolilor infecțioase și face cele mai simple teste clinice Trebuie să cunoașteți: anatomia și fiziologia umană, informații generale despre procesele patologice care apar în corpul uman, metode de servicii de dispensar pentru populație, reguli de păstrare a dosarelor medicale Calități importante din punct de vedere profesional: • compasiune; • observare; • precizie • memorie, vedere și auz bune Profesia ta viitoare: o colecție de stâlpi pentru orientare în carieră Cerințe de calificare: școli medii Contraindicatii medicale: • deficiențe severe de vedere și auz; • boli ale sistemului musculo-scheletic; • scăderea funcţiilor motorii ale mâinilor şi degetelor; • boli psihice și infecțioase CONSULT JURIDIC Conținutul muncii: oferă îndrumări metodologice pentru activitatea juridică la întreprindere, participă la pregătirea răspunsurilor atunci când cererile sunt respinse, oferă informații și consiliere angajaților și cetățenilor cu privire la legislația în vigoare și, de asemenea, facilitează executarea documentelor și actelor de proprietate natura juridica Trebuie să cunoașteți: materiale de reglementare și orientare privind activitățile juridice ale întreprinderii, legislația în vigoare, dreptul civil, al muncii, financiar, administrativ Calități importante din punct de vedere profesional: • gandire analitica; • memorie; • Atenție; • stabilitate emoțională; • abilități de comunicare Cerințe de calificare: studii superioare juridice fără prezentarea cerințelor de experiență în muncă Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • boli cardiovasculare severe Aplicații TIP „OM – TEHNOLOGIE” APARATE DE TRATARE CHIMICA A APEI Conținutul lucrării: desfășurarea procesului de tratare chimică a apei, întreținerea și reglarea funcționării unităților de tratare a apei și a dispozitivelor de tratare a condensului, monitorizarea citirilor instrumentației, efectuarea analizelor chimice ale apei de condens, abur, alimentare și combustibil, identificarea și remedierea defecțiunilor în exploatarea echipamentelor şi comunicaţiilor Ar trebui să știți: dispozitivul echipamentului deservit, schema tehnologică a procesului de purificare a apei, dispozitivul de instrumentare, proprietățile fizico-chimice ale soluțiilor, sărurilor, acizilor, alcalinelor, metodologia de efectuare a analizelor, regulile și normele de purificare a apei Calități importante din punct de vedere profesional: • atenție susținută, concentrată; • vedere și auz bun; • acuratețea; • responsabilitatea pentru rezultatele muncii; • dexteritate manuala Cerințe de calificare: școală profesională, UKK (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • vedere și auz slabe; • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • alergii N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră BETONISTA Conținutul lucrării: efectuează lucrări la prepararea amestecului de beton și așezarea acestuia în structură, betonarea structurilor din beton și beton armat Ar trebui să cunoască: proprietățile și clasele de bază ale cimentului, agregatelor și amestecurilor de beton, metode de așezare și compactare a amestecului de beton, elemente de beton monolit și structuri din beton armat, dispozitivul și metodele de lucru cu unelte electrificate și pneumatice Calități importante din punct de vedere profesional: • Sanatate buna; • rezistenta; • coordonarea mișcărilor; • aparat vestibular stabil Cerințe de calificare: UKK (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • încălcarea funcțiilor aparatului musculo-scheletic și vestibular; • boli cardiovasculare; • Frica de inaltimi; • boli asociate cu pierderea conștienței ȘESTRUL DE TREN Conținutul lucrării: asigură pregătirea la timp și de înaltă calitate a trenului, supraveghează munca conducătorilor, controlează respectarea regulilor stabilite de către pasageri, efectuează vămuirea la frontieră și vama pasagerilor din trenurile internaționale Trebuie să știți: regulile de funcționare a autoturismelor și a echipamentelor acestora, regulile de transport a permisului Aplicații grăsimi și bagaje, ordinea de lucru pe traseul echipajului trenului, regulile de salubritate și igienă industrială, semnale de tren și de manevră utilizate pe căile ferate Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități de comunicare și organizare; • responsabilitatea; • atentie; • memorie buna Cerințe de calificare: licee, licee profesionale Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • încălcările exprimate ale coordonării mișcărilor; • defecte de vedere și auz ȘOFER Conținutul muncii: conduce mașini și camioane și autobuze de toate tipurile și mărcile, în timp ce lucrează la autobuze, controlează respectarea de către pasageri a regulilor de debarcare și îmbarcare, elimină defecțiunile apărute pe parcurs Trebuie să cunoașteți: scopul, dispunerea și principiile de funcționare a unităților, mecanismelor și instrumentelor, regulile de circulație, procedura și frecvența lucrărilor de întreținere Calități importante din punct de vedere profesional: • sănătatea fizică și psihică; • reacție motorie rapidă și clară; • rezistenta la monotonie; • memorie vizuală bună; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • capacitatea de concentrare și de a schimba atenția; • capacitatea de a distinge culorile; • hotărâre, curaj; • extras; • stabilitate emoțională Cerințe de calificare: are trei clase, categoriile A, B, C, D, E Contraindicatii medicale: • boli ale sistemului musculo-scheletic; • sciatică; • încălcarea aparatului vestibular; • intoleranță la mirosuri; • unele boli nervoase și psihice; • hemoroizi; • scăderea vederii și a auzului; • daltonism; • boli ale inimii și ale sângelui TĂIETOR DE GAZ Conținutul lucrării: efectuează marcarea și tăierea cu oxigen-gaz la dimensiunile specificate de fier vechi deșeuri simple supradimensionate, precum și deșeuri complexe, decupează unități și părți ale mașinilor care pot fi utilizate după reparații Trebuie să cunoașteți: dispozitivul de tăiere, metodele de umplere, tăiere și reglare în timpul funcționării, proprietățile metalelor, dimensiunile totale ale deșeurilor conform GOST, ratele de consum de kerosen și oxigen Calități importante din punct de vedere profesional: • vedere și ochi bune; • imaginație spațială; • coordonarea precisă a mișcărilor; Aplicații • memorie bună pentru nuanțe de culoare; • capacitatea de a restabili rapid percepția culorilor; • atentie; • sănătate fizică; • disciplina Cerințe de calificare: categoria - , școală profesională Contraindicatii medicale: • boala hipertonică; • vedere slabă; • daltonism; • astm bronsic; • reumatism; • boli ale sistemului musculo-scheletic; • tremor mâinii; • încălcarea coordonării mișcărilor SUDOR PE GAZ Conținutul lucrării: efectuarea lucrărilor de sudare cu gaz a pieselor, ansamblurilor și structurilor din oțel carbon în pozițiile inferioare și verticale Ar trebui să știți: principiul de funcționare a mașinilor de sudat cu gaz deservite, generatoare de gaz, butelii de oxigen și acetilenă, butelii pentru înlocuitori de gaz, principalele proprietăți ale gazelor și lichidelor utilizate în sudare, scopul și gradele fluxurilor, aditivii utilizați în sudare, cauzele defectelor Calități importante din punct de vedere profesional: • sănătate fizică; • vedere bună; • concentrarea atentiei; • coordonarea exactă a mișcărilor; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • bune abilități motorii; • aparat vestibular stabil; • fără teamă de înălțime Cerințe de calificare: UKK, PTU Contraindicatii medicale: • scăderea acuității vizuale; • insuficienta cardiaca; • tuberculoza; • boli însoțite de pierderea cunoștinței; • încălcarea coordonării mișcărilor; • alergii; • tremurul mâinii MAESTRU DE Drum Conținutul lucrării: planificarea, organizarea și gestionarea lucrărilor de întreținere și reparare curentă a căii ferate și a micilor structuri artificiale, identificarea, prevenirea și eliminarea cauzelor dereglărilor căilor ferate, asigurarea circulației neîntrerupte și sigure a trenurilor, ținerea evidenței și raportari stabilite pentru tronsonul de sinele, control automotoare, management exploatare plug de zapada Trebuie să cunoașteți: regulile și tehnologia pentru producerea lucrărilor de reparare și întreținere a suprastructurii căii ferate, subsol, structuri artificiale, treceri, dispozitive de cale și semnalizare, procedura de planificare și organizare a acestor lucrări, tipurile și scopul mașini de cale, mecanisme, instrumente de control - măsură, reguli de funcționare tehnică a căilor ferate și instrucțiuni de semnalizare, circulație feroviară, asigurarea siguranței circulației etc Aplicații Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități de comunicare; • simțul responsabilității; • aptitudini organizatorice; • vedere și auz bun; • diferențierea culorilor; • viteza de reacţie Cerințe de calificare: PTU Contraindicatii medicale: • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • boli cardiovasculare; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • tulburări de vedere și auz INGINER MECANIC Conținutul lucrării: proiectează, construiește și operează echipamente tehnologice din diverse industrii, asigură lucrătorilor sarcini de producție și controlează implementarea acestora, organizează locurile de muncă, monitorizează starea echipamentelor și respectarea reglementărilor de siguranță Trebuie să știe: desen și geometrie descriptivă, mecanică teoretică, știința materialelor, teoria mașinilor și mecanismelor, tehnologia computerelor, organizarea și tehnologia producției corespunzătoare, automatizarea și automatizarea proceselor de producție, economia industriei Calități importante din punct de vedere profesional: • gândire constructivă și logică; • atentie; • capacitatea de a lua decizii responsabile; • aptitudini organizatorice Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Cerințe de calificare: universități Contraindicatii medicale: • încălcări grave ale funcțiilor sistemului musculo-scheletic; • vedere și auz slabe; • boli nervoase și psihice INGINER IN CONSTRUCTII Conținutul lucrării: supraveghează lucrările generale de construcție, instalarea structurilor de construcție, monitorizează calitatea materialelor și structurilor de construcție, elaborează proiecte pentru organizarea construcției și producția de lucrări, se angajează în raționalizarea și bugetarea Ar trebui să cunoască: geometria descriptivă și desenarea, rezistența materialelor, mecanica construcției și teoretică, tehnologia de producție a clădirilor, metode de calcul, proiectare și control al calității structurilor clădirii, bazele bugetării Calități importante din punct de vedere profesional: • o perspectivă largă în domeniul construcțiilor; • aderarea la principii; • persistenta; • ochi bun; • nivel ridicat de reprezentări spațiale Cerințe de calificare: universități Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • boli nervoase și psihice; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • boli grave ale sistemului musculo-scheletic Aplicații INGINER TEHNOLOGIC Conținutul lucrării: dezvoltă și implementează procese tehnologice și moduri de producție pentru produsele fabricate de întreprindere (magazin, secție), stabilește procedura de executare a lucrărilor, traseul operațional, determină principalele metode de control al calității, menține documentația tehnică, participă în munca experimentală, măsuri organizatorice și tehnice pentru creșterea eficienței producției Trebuie să cunoască: materiale normative și metodologice privind pregătirea tehnologică a producției, tehnologia de producție, caracteristicile tehnice, indicatori economici ai celor mai bune tehnologii analogice interne și străine, bazele științelor fundamentale: fizică, chimie, mecanică tehnică etc , psihologie, sociologie, legislatia muncii Calități importante din punct de vedere profesional: • gandire logica; • aptitudini analitice; • independenţă; • duritatea caracterului; • abilități organizatorice și de comunicare Cerințe de calificare: universități Contraindicatii medicale: • boli severe ale sistemului nervos; • boală mintală; • stadiile tardive ale hipertensiunii arteriale Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră ZIDAR Conținutul lucrării: execută zidărie și reparații structuri din piatră de clădiri, poduri, structuri industriale și hidraulice Ar trebui să cunoască: proprietățile de bază ale mortarelor, materialelor de impermeabilizare a pereților, zidăriei și sistemelor de îmbinare a rosturilor, metodele de șlefuire a mortarului, așezarea cărămizilor, principalele tipuri de piese și structuri prefabricate utilizate în construcția clădirilor și structurilor din piatră, cerințele de calitate pentru zidarie si structuri prefabricate din beton armat montate in cladiri din piatra Calități importante din punct de vedere profesional: • sănătate fizică; • rezistenta; • vedere și auz bun; • ochiul corect; • memorie buna; • atentie; • acuratețea; • coordonarea corectă a mișcărilor; • aparat vestibular bun Cerințe de calificare: în producție, UKK, școală profesională (gama de categorii - ) Contraindicatii medicale: • afectiuni respiratorii; • reumatism; • boli însoțite de pierderea cunoștinței; • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • boli cronice ale articulațiilor; • boli ale pielii și alergii; • vedere și auz slabe; • Frica de inaltimi Aplicații COFETAR Conținutul muncii: prepară diverse tipuri de aluat, creme, umpluturi, bomboane și masă de ciocolată, prepară materii prime după o rețetă dată: frământă, bate, frământă aluatul etc , decupează semifabricatele rezultate, decupează, modelează și le coace, decorează cu smântână, fudge, ciocolată etc Verifică greutatea produselor finite, monitorizează respectarea regimului tehnologic în fabricarea dulciurilor și ciocolatei la mașini Ar trebui să cunoască: gama de produse fabricate, tipurile, clasele de materii prime și proprietățile acestora, rețete și moduri de preparare a produselor de cofetărie, metode de finisare și ambalare a produselor, reguli de salubritate și igienă Calități importante din punct de vedere profesional: • viziunea bine dezvoltată a culorilor; • memorie figurativă, gustativă, olfactivă, motrică; • imaginație creativă; • simțul timpului; • distribuirea atenţiei; • acuratețe și cultură înaltă în muncă; • iute de maini; • viteza și puterea mișcărilor; • observare; • rezistenţă fizică Cerințe de calificare: școală profesională (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • boli de piele și alte boli infecțioase; • încălcări ale funcțiilor sistemului musculo-scheletic; • boli asociate cu pierderea conștienței Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră PICTOR-TENCUIARE Conținutul lucrării: pregătirea suprafețelor pentru vopsire simplă și îmbunătățită, pregătirea compozițiilor colorante, vopsirea suprafețelor, lipirea acestora cu tapet și alte materiale de fațare, efectuarea lucrărilor de tencuire aferente: nivelarea suprafeței, pregătirea soluțiilor din amestecuri uscate, tencuirea suprafețelor Trebuie să cunoașteți: clasificarea și scopul materialelor și mecanismelor de construcție utilizate în vopsire și tencuială, tehnologia lucrărilor de finisare, bazele activității de construcții, cerințele pentru calitatea vopsirii și tencuielii, estetica industrială Calități importante din punct de vedere profesional: • vedere bună și discriminare a culorilor; • gust artistic; - memorie pentru nuante de culoare; • sensibilitate tactilă și musculo-articulară ridicată; • dexteritate manuala; • acuratețea; • atentie; • reacție rapidă; • coordonarea corectă a mișcărilor Cerințe de calificare: PTU Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • daltonism; • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • raceli; • boli ale plămânilor, pielii, articulațiilor; Aplicații • boli alergice; • boli însoţite de pierderea cunoştinţei MACARAGIU Continutul manoperei: ridica, muta, incarca, descarca si stivuieste piese, produse si marfa containerizata, le transporta la locurile de montaj, asigura montarea structurilor prefabricate clădiri, structuri, detectează și elimină defecțiunile, participă la repararea macaralei, verifică utilizarea corectă a dispozitivelor de manipulare a sarcinii de către slinger Ar trebui să cunoască: elementele de bază ale ingineriei electrice și instalațiilor sanitare, diagrame cinematice ale macaralelor și mecanismelor deservite, procesul tehnologic de instalare a echipamentelor, proiectarea elementelor prefabricate ale clădirilor și structurilor, slinging (securizarea) sarcinilor, semnalizare și alarme sonore, reguli de siguranță, cauze și depanare Calități importante din punct de vedere profesional: • vedere și auz bun; • sănătate fizică; • aparat vestibular bun; • acuratețea mișcărilor; • stabilitate emoțională Cerințe de calificare: școală profesională, UKK (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • încălcarea funcțiilor sistemului musculo-scheletic, vederii, auzului; • boală mintală; • boli ale sistemului nervos; • boli asociate cu pierderea conștienței Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră INGINER CADANIER Conținutul lucrării: întreține cazanele de apă caldă și abur care funcționează pe combustibili solizi, lichizi și gazoși, topește cazane, controlează funcționarea dispozitivelor de tracțiune și de îndepărtare a cenușii și zgurii, încălzitoarelor și pompelor de alimentare, nivelul apei în cazane, presiunea și temperatura aburului; Previne și elimină defecțiunile în funcționarea echipamentelor Trebuie să cunoașteți: dispozitivul și principiul de funcționare a cazanelor de apă și abur, datele de funcționare ale echipamentelor și mecanismelor cazanului, regulile de menținere a modului de funcționare al cazanului Calități importante din punct de vedere profesional: • disciplina; • vedere și auz bun; • capacitatea de a lua decizii independente într-o situație critică; • atentie; • calm Cerințe de calificare: UKK, gama de clase - Contraindicatii medicale: • deficiență vizuală severă; • boli asociate cu pierderea conștienței MACHINISTUL LOCOMOTIVEI DIESEL Conținutul lucrării: pregătește locomotiva pentru deplasare, o deservește în timpul călătoriei, în parcări, urmărește funcționarea locomotivei, efectuează reparațiile de serviciu necesare; pregătește locomotiva pentru livrarea la depou, determină modul rațional de deplasare a trenului Aplicații Trebuie să știți: scopul unei locomotive diesel, amenajarea acesteia, principalele tipuri de defecțiuni și avarii, regulile de pregătire a unei locomotive diesel pentru o călătorie, regulile de acceptare, întreținere, procedura de inspecție și livrare, clasificarea tipurilor de inspecție și reparare a unei locomotive diesel și caracteristicile acestora, tipurile și domeniul de aplicare a reparațiilor, regulile de siguranță și securitate Calități importante din punct de vedere profesional: • extras; • calm; • vedere și auz bun; • diferențierea culorilor; • simțul timpului și al distanței; • rezistența la monotonie și la adormire; • capacitatea de a evalua rapid situația și de a lua decizia corectă Cerințe de calificare: școli profesionale, școli medii Contraindicatii medicale: • încălcarea acuității vizuale și a auzului; • boli cardiovasculare; • boli asociate cu pierderea conștienței ȘOFER EXCAVATOR Conținutul lucrării: controlul unui excavator pe o omidă sau tracțiune pe roți, excavarea cu o găleată de pământ și mișcarea acestuia, întreținerea unui excavator Trebuie să știți: regulile de funcționare a excavatorului, cauzele defecțiunilor și cum să le eliminați Calități importante din punct de vedere profesional: • vedere și auz bun; • sănătate fizică; • aparat vestibular bun; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • acuratețea mișcărilor; • stabilitate emoțională; • responsabilitatea Cerințe de calificare: școală profesională, formare la locul de muncă (interval de nota - ) Contraindicatii medicale: • încălcarea funcțiilor sistemului musculo-scheletic, vederii, auzului; • boală mintală; • boli însoţite de pierderea cunoştinţei INSTALATOR STRUCTURI DIN OTEL SI BETON ARMAT Conținutul lucrării: montarea structurilor clădirii în timpul construcției clădirilor și structurilor, andocarea legăturilor montate, orientarea și instalarea elementelor în poziția de proiectare, lucru la înălțime Ar trebui să cunoască: tipuri de structuri prefabricate, metode de instalare a echipamentelor de montaj și de ridicare, metode de instalare și asamblare a structurilor, reguli de siguranță Calități importante din punct de vedere profesional: • rezistenta fizica; • orientare spatiala; • calibre ocular; • auz bun; • aparat vestibular dezvoltat; • atentie constanta; • calm; • simțul responsabilității Cerințe de calificare: școală profesională, formare la locul de muncă (interval de nota - ) Aplicații Contraindicatii medicale: • tulburări ale aparatului vestibular; • deficiențe de vedere și auz; • nevroze; • boli ale sistemului musculo-scheletic; • boli cardiovasculare PILOT Conținutul lucrării: controlul mișcării aeronavei, verificarea pregătirii sale tehnice pentru zbor, familiarizarea cu schema obstacolelor de pe pistă, studierea rutei de zbor Trebuie să cunoașteți: principiile controlului sistemelor și unităților aeronavei; să poată analiza rapid informațiile primite de la serviciile Aeroflot și din citirile instrumentelor; engleză (la zboruri internaționale) Calități importante din punct de vedere profesional: • acuitate vizuala; • adâncimea ochiului; • toleranta la monotonie; • stabilitate emoțională; • acuratețea; • sănătate impecabilă; • Atenție Cerințe de calificare: școli superioare de zbor Contraindicatii medicale: • încălcări ale organelor vederii; • tulburări ale aparatului vestibular; • boli nervoase și psihice; • boli cardiovasculare; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • încălcarea coordonării mișcărilor Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră MECANICA RADIO PENTRU REPARAȚIA ȘI ÎNTREȚINEREA ECHIPAMENTELOR RADIO TELEVIZIUNE Conținutul lucrării: în studiouri de radio și televiziune, ateliere, acasă, detectează și elimină defecțiunile și defecțiunile echipamentelor de radio și televiziune de diferite clase și sisteme, instalează televizoare alb-negru și color de toate clasele Trebuie să cunoașteți: bazele tehnologiei radio și televiziunii, principiile de funcționare și funcționare a echipamentelor, regulile de reparare, reglare și reglare a echipamentelor de radio și televiziune, reguli de utilizare a instrumentelor Calități importante din punct de vedere profesional: • memorie vizual-figurativă și abstract-logică; • atentie; • acuratețea; • pricepere manuală; • capacitatea de concentrare, schimbare și distribuire a atenției; • coordonare vizual-motorie ridicată; • sensibilitatea degetelor; • sociabilitatea Cerințe de calificare: PTU, Cod de procedură penală Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • încălcarea coordonării mișcărilor; • tremor mâinii; • boli psihice și nervoase Aplicații MUNCITOR MONTAJ MECANIC Conținutul lucrării: montarea, racordarea, fixarea pieselor și a întregului mecanism, efectuarea operațiunilor de prelucrare a metalelor legate de montaj, testarea componentelor și ansamblurilor pe stand Trebuie să cunoașteți: dispozitivul produselor asamblate și cerințele tehnice pentru asamblare, tehnologia de prelucrare a pieselor metalice, regulile de citire a desenelor Calități importante din punct de vedere profesional: • memorie senzorială; • mobilitate mare a mâinilor și degetelor; • buna coordonare a miscarilor; • reacție rapidă; • distribuirea atenţiei Cerințe de calificare: școală profesională (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • boli ale organelor de vedere; • boli reumatismale ale extremitatilor; • deformarea degetelor TAPLĂRĂRUL Continutul manoperei: sortarea cherestea, recoltarea barelor, confectionarea tamplariei, montarea blocurilor de usi si ferestre, plinte, cornise etc , asamblare si montare mobilier incorporat, taiere incuietori, zăvoare etc Trebuie să cunoașteți: proprietățile lemnului, metodele de prelucrare a acestuia, metodele de reparare a defectelor lemnului, metodele de fabricație, montarea și suspendarea tâmplăriei Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Calități importante din punct de vedere profesional: • vedere bună cu percepție corectă a culorilor; • ochiul dezvoltat; • nivel ridicat de reprezentări spațiale; • buna coordonare a degetelor; • gândire operațională; • memorie buna; • reacție rapidă; • acuratețea; • atentie; • echilibru Cerințe de calificare: școală profesională (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • epilepsie; • reumatismul articulațiilor; • boli de piele; • încălcarea coordonării mișcărilor Slinger Conținutul lucrării: în conformitate cu greutatea și dimensiunile mărfurilor, selectarea chingilor și fixarea mărfurilor de acestea, dând semnale operatorului de macara și monitorizarea mișcării mărfurilor, decuplarea chingilor la locul de instalare sau aşezarea mărfurilor Trebuie să știți: metode de determinare vizuală a greutății și a centrului de greutate al mărfurilor transportate, limitele maxime de încărcare pentru curele și o macara Calități importante din punct de vedere profesional: • orientare spatiala; • ochi bun; • dexteritate fizică Aplicații Cerințe de calificare: UKK, PTU Contraindicatii medicale: • încălcări grave ale funcției sistemului musculo-scheletic, vederii, auzului; • deformarea degetelor TEHNICIAN CALATOR Conținutul lucrării: efectuează lucrări la întreținerea și repararea curentă a căii ferate, întocmește profile, diagrame și planuri pentru calea ferată, organizează munca coloanelor și echipelor de deplasare, determină necesarul de mecanisme, unelte, materiale și manoperă Ar trebui să cunoască: proiectarea căii ferate, condițiile tehnice de întreținere a acesteia, organizarea și tehnologia muncii, dispozitivul și regulile de funcționare a mașinilor de cale ferată, mecanisme, detectoare de defecte șine, cauzele și metodele de identificare și eliminare a defecțiunilor în calea ferată Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități organizatorice și de comunicare; • gândire tehnică și logică; • responsabilitatea; • Atenție; • precizie Cerințe de calificare: licee, licee profesionale Contraindicatii medicale: • boli ale sistemului musculo-scheletic; • boli nervoase și psihice; • boli asociate cu pierderea conștienței Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră STRUNGAR Conținutul muncii: strunjirea și alezarea diferitelor suprafețe metalice, filetare, găurire, decufundare, calibrare etc Trebuie să știți: metode de determinare a secvenței tehnologice a prelucrării, regulile de ascuțire și finisare a tuturor tipurilor de scule de tăiere, modalități de obținere a preciziei și curățeniei prelucrării Calități importante din punct de vedere profesional: • sănătate fizică bună; • stabilitatea atenţiei; • memorie senzorială; • ochi bun; • observare; • coordonarea mână-ochi; • reacție rapidă Cerințe de calificare: școală profesională (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • picioare plate; • vedere monoculară și astigmatism; • boala de inima; • plămâni slabi; • iritabilitate crescută a pielii; • eczeme; • epilepsie; • boli ale sângelui, ale sistemului nervos; • varice ale picioarelor OPERATOR DE TRACTOR DE PROFIL LARGI Conținutul forței de muncă: prelucrarea solului cu ajutorul tractoarelor pe roți și omizi, semănat agricol Aplicații culturi, fertilizarea, recoltarea, transportul mărfurilor, repararea curentă a unui tractor, capacitatea de a lucra cu cereale, cartofi, sfeclă, cânepă și alte combine, lucrări de transport pe mașini, achiziție de mașini și unități de tractor, punerea echipamentului în depozitul de iarnă Trebuie să cunoașteți: dispozitivul și regulile de funcționare a tractoarelor, mașinilor agricole, combinelor, mașinilor, regulile de bază ale tehnologiei agricole și tehnologia de producere a lucrărilor mecanizate la culturile majore, regulile de siguranță și circulație Calități importante din punct de vedere profesional: • ochi bun; • stabilitatea si concentrarea atentiei; • distribuirea și schimbarea atenției; • toleranta la monotonie si monotonie in munca; • aptitudini analitice; • gândirea tehnică dezvoltată Cerințe de calificare: școală profesională (clasele - ) Contraindicatii medicale: • disfunctie a aparatului vestibular; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • încetineala reacţiilor motor-motorii; • boli de inimă; • somnolenţă crescută CROITOREASĂ Conținutul lucrării: produce produse de uz casnic și tehnice din țesături, țesături tricotate, piele artificială și naturală etc materiale, verifică calitatea tăieturii, potrivirea culorii articolului Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră lei, ață, nasturi, material auxiliar, monitorizează calitatea cusăturilor, reglează mașina, schimbă bobinele Trebuie să cunoașteți: tipurile de țesături, proprietățile lor de cusut, metodele de prelucrare a acestora, tehnologia producției de cusut Calități importante din punct de vedere profesional: • perseverență; • acuratețea; • răbdare; •' vedere bună și ochi; • stabilitatea atenţiei; • dexteritatea si viteza mainilor; • imaginaţie constructivă Cerințe de calificare: școală profesională, în producție (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • intoleranță la monotonie; • tulburarea coordonării mișcărilor mâinii; • boli ale coloanei vertebrale ELECTRICIAN AL RETELEI DE CONTACT Conținutul lucrării: montaj, demontare, inspecție, măsurare, verificare stare, reparare rețele de contact cu curent continuu și alternativ, linii de înaltă tensiune suspendate pe suporturile rețelei de contact, posturi de transformare Trebuie să știți: metode de reglare și circuit de alimentare a rețelei de contact și a altor dispozitive de alimentare cu energie, semne de deteriorare a dispozitivelor deservite și metode de eliminare a acestora, reguli pentru menținerea și repararea contactului Aplicații rețele, reguli de funcționare tehnică și îngrijire a echipamentelor, instalațiilor și uneltelor Calități importante din punct de vedere profesional: • sănătate fizică bună; • vedere normală cu percepția corectă a culorilor; • coordonarea clară a mișcărilor mâinii (mâini și degete); • cantitate mare de memorie; • gândire tehnică; • reprezentare spaţială dezvoltată Cerințe de calificare: școală profesională, UKK Contraindicatii medicale: • boli ale sistemului cardiovascular; • epilepsie; • boli însoțite de pierderea cunoștinței; • disfuncția aparatului musculo-scheletic și vestibular; • Frica de inaltimi Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră TIP "MAN - SISTEM DE SEMNARE" AUDITOR Conținutul lucrării: efectuează control intern și extern (independent) și analiză a activităților financiare ale întreprinderilor cu diferite forme de proprietate, evaluează fiabilitatea raportării, legalitatea tranzacțiilor, oferă recomandări privind prevenirea erorilor de calcul și a erorilor în activitățile financiare, participă la examinarea cererilor de insolvență ale întreprinderilor, organizațiilor Trebuie să știți: contabilitate și raportare, probleme de circulație a banilor, credit și prețuri, fundamente ale economiei, dreptului, sociologiei, tehnologiei computerelor Calități importante din punct de vedere profesional: • cantitate mare de memorie pe termen lung și operativă; • atenție susținută; • gandire analitica; • perseverență; • predispoziție la lucrul minuțios cu material digital, documente? • stabilitate emoţional-volitivă; • aderarea la principii; • onestitate Cerințe de calificare: facultăți economice ale universităților Contraindicatii medicale: • boli severe ale sistemului cardiovascular; • boli nervoase și psihice; • deficiențe severe de vedere și auz Aplicații BIBLIOTECAR Conținutul lucrării: conduce o conversație individuală cu cititorii, îi asistă în alegerea cărților, revistelor, organizează conferințe literare tematice, expoziții de carte, completează fondul de carte, ține evidența fondului bibliotecii etc Trebuie să cunoașteți: conținutul de ficțiune, știință populară, literatură specială, metodologia de desfășurare a conversațiilor individuale, formele și metodele de desfășurare a conferințelor, expozițiilor etc , regulile de contabilizare și procesare a fondului de carte Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități ridicate de comunicare; • tact; • rezistenta emotionala; • memorie buna Cerințe de calificare: școala tehnică de bibliotecă sau facultatea corespunzătoare a institutului de cultură Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • boli nervoase și psihice; • boli alergice CONTABIL Conținutul lucrării: efectuează contabilitate, audit și control financiar la întreprinderi și organizații ale economiei naționale, întreprinderi mici, societăți pe acțiuni, societăți în participațiune; verifică acuratețea informațiilor primite, monitorizează respectarea legii atunci când cheltuiește bani Trebuie sa stii: statistici, finante, credit, analiza activitatii economice, baze de management, tehnic Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră nologia unei anumite ramuri a economiei naționale, economia acesteia, organizarea și planificarea, metodologia de raportare Calități importante din punct de vedere profesional: • capacitatea de a număra rapid și corect; • capacitatea de a analiza numerele; • răbdare; • extras; • perseverență; • rezistenta la monotonie; • diligenţă Cerințe de calificare: cursuri, universități, colegii Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • boli ale sistemului nervos INGINER DE DESIGN Conținutul lucrării: pregătirea datelor inițiale, execuția lucrărilor de desen și grafică, documentație și copiere, elaborarea proiectării pieselor, componentelor mașinii, echipamentelor etc Trebuie să știți: teoria mașinilor și mecanismelor, rezistența materialelor, economia și organizarea producției, fizica, mecanică, desen Calități importante din punct de vedere profesional: • gândire spațial-figurativă și logică; • coordonarea mână-ochi; • memorie; • predispoziție pentru muncă minuțioasă; • imaginația creativă Cerințe de calificare: universități Contraindicatii medicale: Aplicații • defecte vizuale; • boli nervoase și psihice; • necoordonarea mișcărilor mâinii MARKETER Conținutul lucrării: studiază și prezice cererea de bunuri și servicii, prin observarea, sondajul consumatorilor, analizează cauzele fluctuațiilor cererii de bunuri și servicii, determină modalități de îmbunătățire a proprietăților consumatorilor, perspectivele de vânzare, monitorizează sfera concurențială, modificări ale politicii fiscale, prețurilor și vamale a statului Ar trebui să cunoască: bazele economiei, istoria dezvoltării producției, comerțului, legislația actuală, bazele sociologiei, psihologiei, jurisprudenței, eticii, statisticii, echipamentelor informatice și de birou Calități importante din punct de vedere profesional: • gandire analitica; • observare; • intuiţia socio-psihologică; • memorie figurativ-logică; • abilități de comunicare; • o autoevaluare ridicată; , • stabilitate emoţional-volitivă Cerințe de calificare: studii superioare economice, juridice Contraindicatii medicale: • încălcări ale funcțiilor sistemului musculo-scheletic; • boli cardiovasculare severe; • boli nervoase și psihice Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră INSPECTOR FISCAL Conținutul lucrării: monitorizează respectarea legislației fiscale, primirea taxelor și a altor plăți la buget, verifică documentele bănești, registrele contabile, rapoartele, estimările etc , analizează rezultatele verificărilor, aplică sancțiuni financiare contravenienților Ar trebui să cunoască: bazele legislației fiscale, toate tipurile și formele de contabilitate și raportare, metodologia de întocmire a rapoartelor, principiile activităților de arbitraj Calități importante din punct de vedere profesional: • minte analitică; • concentrarea și distribuirea atenției; • stabilitate emoţional-volitivă; • soarta buna; • onestitate; • abilități de comunicare Cerințe de calificare: universități financiare și economice Contraindicatii medicale: • tulburări pronunțate ale organelor vederii; • boli nervoase și psihice; • boli cardiovasculare severe NOTAR Conținutul lucrării: certifică tranzacții, întocmește drepturile de moștenire ale cetățenilor, contractează, mărturisește copii de documente Trebuie să știți: reguli de întocmire a documentelor legale, materiale de reglementare și de orientare privind Aplicații activitati juridice ale intreprinderilor, legislatia in vigoare Calități importante din punct de vedere profesional: • Atenție; • acuratețea; • memorie; • abilități de comunicare; aderarea la principii; • aptitudini analitice; • stabilitate emoțională Cerințe de calificare: studii juridice superioare sau medii Contraindicatii medicale: • boli severe ale sistemului cardiovascular; • boli nervoase și psihice; • deficiențe severe de vedere și auz OPERATOR BANCAR Conținutul lucrării: documente pentru operațiuni bancare, lucru cu clienții băncii, lucru pe computere, calculatoare personale Ar trebui să cunoască: cerințele pentru executarea corectă a documentelor bancare, instrucțiuni pentru efectuarea diferitelor operațiuni bancare, informații privind prelucrarea automată a datelor primite, caracteristicile operaționale și regulile de bază pentru lucrul pe computere, PC-uri Calități importante din punct de vedere profesional: • atentie; • acuratețea; • memorie buna; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • concentrarea și schimbarea atenției; • rezistenta la monotonie; • viteza mișcărilor mâinii; • simțul responsabilității; • stabilitate emoțională; • abilități de comunicare; • vedere și auz bun Cerințe de calificare: PTU Contraindicatii medicale: • boli psihice și nervoase; • scăderea acuității vizuale și a auzului; • necoordonarea mișcărilor mâinii INTERPRET Conținutul lucrării: traduce literatură științifică, tehnică, economică și alte literaturi de specialitate, editează traduceri, întocmește adnotări și rezumate ale literaturii străine și informații științifice și tehnice Trebuie să cunoască: limbă străină, metode de traducere științifică și tehnică, dicționare, standarde terminologice; fundamentale ale editării științifice și literare Calități importante din punct de vedere profesional: • abilități lingvistice; • cantitate mare de memorie pe termen lung; • nivel înalt de gândire analitică; • acuratețea; • atentie; • răbdare Cerințe de calificare: studii superioare, categoria - Aplicații Contraindicatii medicale: • boli nervoase și psihice; • defecte vizuale PROGRAMATOR Conținutul lucrării: elaborează programe bazate pe analiza modelelor și algoritmilor matematici pentru implementarea rezolvării problemelor economice și de altă natură, selectează un limbaj de programare și traduce în acesta modelele și algoritmii utilizați, depanează programele dezvoltate, le corectează în procesul de finalizare, determină posibilitatea utilizării instrumentelor software gata făcute Ar trebui să cunoască: metode de programare și utilizare a tehnologiei informatice în prelucrarea informațiilor, caracteristici tehnice și operaționale, caracteristici de proiectare, moduri de funcționare a echipamentelor, reguli de funcționare, tehnologie de prelucrare a informațiilor mecanizate, limbaje de programare Calități importante din punct de vedere profesional: • vedere bună; • BERBEC; • atenție concentrată durabilă; • capacitate de lucru stabilă; • disciplina; • gandire analitica Cerințe de calificare: universități Contraindicatii medicale: • scăderea acuității vizuale; • disfuncție a glandei tiroide; • boli cardiovasculare; • boli ale sângelui N Tutubalina Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră EDITOR Conținutul lucrării: editează literatura științifică și metodologică, manuscrise, întocmește un pașaport editorial al manuscrisului, dă instrucțiuni și explicații redactorului tehnic, corectorului, compozitorului, întocmește duplicate, cuprins Trebuie să știți: metode de editare a literaturii științifice-metodice și jurnalistice Calități importante din punct de vedere profesional: • memoria operațională și pe termen lung; • acuratețea; • atenție susținută; • erudiţia Cerinţe de calificare: învăţământ filologic Contraindicatii medicale: • defecte pronunțate de vedere; • tulburarea coordonării mișcărilor mâinii; • boli nervoase și psihice Aplicații TIP "OM - IMAGINE ARTISTICA" ARHITECT Conținutul lucrării: proiectarea sistemelor de așezări umane; orașe, raioane, ansambluri, piețe, clădiri rezidențiale și industriale, structuri, amenajări de grădinărit peisagistic etc , dezvoltare de proiecte de restaurare a monumentelor de arhitectură, interioare de clădiri și spații individuale; efectuarea de cercetări legate de soluția de proiectare, implementarea supravegherii arhitecturale a construcțiilor Trebuie să cunoașteți: discipline generale de inginerie ale ciclului arhitectural și construcții, teoria și istoria arhitecturii și urbanismului, pictură, desen și sculptură, metode de proiectare, organizarea și planificarea lucrărilor de construcții și instalații Calități importante din punct de vedere profesional: • gândirea spaţial-figurativă dezvoltată; • gust artistic; • gandire analitica; • abilități de proiectare Cerințe de calificare: universități de construcții și arhitectură Contraindicatii medicale: • scăderea acuității vizuale; • încălcarea coordonării mișcărilor mâinilor și degetelor DESIGNER Conținutul lucrării: estetizarea, armonizarea, eficientizarea mediului subiect al unei persoane, colectarea informațiilor necesare despre produse, designul lor, tehnologie Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră fabricație, materiale, studiul caracteristicilor interacțiunii umane cu produsul în timpul funcționării, elaborarea diagramelor de layout de proiectare, schițe, formulare, desene de lucru, testarea produsului pe mostre Ar trebui să știe: sculptură, desen, pictură, elemente de bază ale compoziției, tehnologie de producție a produselor, baze de sociologie, psihologie Calități importante din punct de vedere profesional: • imaginația artistică; • gândire spaţial-figurativă; • sociabilitatea; • calibre ocular Cerințe de calificare: școli de artă și industriale, institute de arhitectură și institute de arte Contraindicatii medicale: • tulburarea coordonării mișcărilor mâinii; • daltonism; • defecte vizuale CUTTER Conținutul lucrării: ajută la alegerea stilului produsului, schițează opțiunea selectată, întocmește un pașaport de comandă, ia măsurătorile necesare de la client, realizează modele pentru tăiere, verifică calitatea țesăturii și o pregătește pentru tăiere , taie, recut, incearca Trebuie să știți: tendințe moderne ale modei, metode progresive de design și tăiere, principii de design artistic al hainelor, tipuri de corp de oameni, modalități de eliminare a defectelor asupra unui produs, organizarea croiului Aplicații Calități importante din punct de vedere profesional: • ochi precis și volumetric; • duritatea mâinii; • observare; • capacitatea de a desena, de a desena; • simțul estetic; • gust artistic; • imaginație creativă; • stabilitate emoțională; • abilități de comunicare Cerințe de calificare: școli profesionale, cursuri Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • tulburarea coordonării mișcărilor mâinii; • tremor mâinii; • boli nervoase și psihice COAFOR Conținutul lucrării: în conformitate cu direcția modei și caracteristicile feței, tunde, rade, pieptănează, coafează și ondulează părul, după masaj și spălare, aplică substanțe chimice și soluții pe păr, ondulează părul cu bigudiuri, cu agrafe sau clești speciale, și vopsește părul Trebuie să cunoașteți: structura și proprietățile pielii și părului, regulile, metodele și tehnicile de efectuare a muncii, formularea soluțiilor și amestecurilor de colorare și chimice, efectul acestora asupra pielii și părului, elementele de bază ale primului ajutor Calități importante din punct de vedere profesional: • gust estetic; • imaginație creativă; • acuratețea; Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • bunăvoinţă; • abilități de comunicare bine dezvoltate; • acuratețea și viteza mișcărilor; • atentie concentrata; • răbdare Cerințe de calificare: școală profesională, UKK, formare la locul de muncă Contraindicatii medicale: • reacție negativă la substanțe chimice; • boli de piele; • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • varice; • încălcarea coordonării mișcărilor mâinilor; • nevroze; • boli grave de ochi BUCĂTAR Conținutul muncii: primirea materiilor prime și prelucrarea acestora, depozitarea, prepararea aperitivelor reci, a mâncărurilor calde, coacerea făinii, pregătirea mâncărurilor și distribuirea acestora Ar trebui să cunoască: elementele de bază ale nutriției, caracteristicile și valoarea biologică a produselor, semnele calității lor bune, termenul de valabilitate și vânzarea produselor brute și finite Calități importante din punct de vedere profesional: • memorie figurativă; • gust estetic; • simțul mirosului și al gustului bine dezvoltat; • acuratețea; • mobilitatea mâinilor, degetelor; • rezistenta fizica; • sensibilitate tactilă ridicată Aplicații Cerințe de calificare: PTU Contraindicatii medicale: • boli infecțioase; • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • boală mintală; • gastrită, ulcer gastric și duodenal; • boli asociate cu pierderea cunoștinței; • varice CROITOR Conținutul muncii: este angajat în fabricarea de modele, mostre, îmbrăcăminte exterioară, rochii ușoare, produse din blană, lenjerie de corp și tricotaje pentru comenzi individuale Trebuie să cunoașteți: tehnici și metode de efectuare a lucrărilor manuale, de mașină și de călcat de tot felul, cerințele pentru calitatea acestora, scopul și proprietățile de cusut ale materialelor utilizate, tipurile și aranjarea mașinilor, dispozitivelor, sculelor, tehnicilor de reglare și reglare Calități importante din punct de vedere profesional: • acuratețea; • perseverență; • răbdare; • priceperea mâinilor; • vedere bună Cerințe de calificare: UKK, PTU (gama de categorii - ) Contraindicatii medicale: • boli ale organelor de vedere; • boli alergice; • necoordonarea mișcărilor mâinii Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră FOTOGRAF Conținutul lucrării: fotografierea portretelor individuale, a grupurilor mici în pavilion și în afara acestuia, fotografierea tehnologică a obiectelor staționare alb-negru și color, realizează fotografii panoramice stereoscopice și raster, alege opțiunile de iluminare Trebuie să cunoașteți: tehnica fotografiei, scheme de iluminare de bază, rețete pentru dezvoltarea și fixarea soluțiilor, proprietățile materialelor fotografice, știința culorii, imprimare și retușare foto color Calități importante din punct de vedere profesional: • gust artistic; • atentie; • răbdare; • simțul culorii; • vedere bună Cerințe de calificare: UKK (gama de clase - ) Contraindicatii medicale: • vedere slabă; • tulburări ale percepţiei culorilor ARTIST DE PUBLICITATE Conținutul lucrării: realizează schițe și proiecte complexe de proiectare de expoziții, vitrine, instalații publicitare, obiecte pentru agitație vizuală, expunere muzeală, stand separat etc , realizează elemente de proiect, machete în natură; dezvoltă stiluri corporative pentru întreprinderi și organizații (documente de afaceri, mărci înregistrate etc ), creează mostre de ambalaje și publicitate pentru produse industriale Aplicații Trebuie să știți: arte plastice în desen și pictură, bazele anatomiei plastice, perspective, tipuri de fonturi, modele de construire a unei compoziții într-o specialitate, bazele proceselor tehnologice de realizare a reclamei, materiale moderne, fotografie, tipuri de tipar, elementele de bază ale tipăririi Calități importante din punct de vedere profesional: • imaginație creativă; • acuratețea; • simțul dezvoltat al culorii, al formei; • imagini vizuale formate Cerințe de calificare: școli de artă, universități Contraindicatii medicale: • tulburarea coordonării mișcărilor mâinii; • încălcarea percepției culorilor Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră TIP "OM - NATURA" AGRONOM Conținutul lucrării: organizarea producției de culturi, dezvoltarea unui sistem de rotație a culturilor, aplicarea îngrășămintelor, aplicarea metodelor individuale de tehnologie agricolă, întocmirea hărților de cultură și a planurilor de lucru bazate științific pentru anumite perioade de muncă agricolă și organizarea implementării acestora; organizarea producției de semințe, obținerea de noi soiuri, efectuarea cercetărilor științifice Trebuie să cunoașteți: discipline biologice generale, agricultură, cultivarea plantelor, agrochimie, reabilitarea terenurilor, elementele de bază ale ameliorării și producției de semințe, economia industriei Calități importante din punct de vedere profesional: • minte analitică; • memoria operațională și pe termen lung; • observare; • ochiul dezvoltat; • simțul responsabilității Cerințe de calificare: licee agricole, universități Contraindicatii medicale: • boli severe ale organelor de vedere; • boli de piele; • alergie la iritanti (polen, pesticide, ingrasaminte); • reumatism; • Bronsita cronica Aplicații ASISTENTA VETERINAR Conținutul lucrării: efectuează vaccinări și alte măsuri veterinare pentru prevenirea bolilor și tratamentul animalelor, examinarea produselor zootehnice, controlează calitatea furajelor, efectuează inspecția înainte de sacrificare și autopsia animalelor moarte, ia măsuri pentru prevenirea morții animalelor Trebuie să cunoașteți: bazele disciplinelor biologice generale și medicinei veterinare, organizarea și activitatea economică a fermelor zootehnice Calități importante din punct de vedere profesional: • vedere bună, auz, miros, gust; • dragoste pentru animale; • viteza de reacție; • observare; • memorie buna Cerințe de calificare: PTU Contraindicatii medicale: • încălcări grave ale funcțiilor sistemului musculo-scheletic, vederii, auzului; • boli cardiovasculare; • boli însoțite de pierderea cunoștinței; • tulburări ale sistemului imunitar GEOLOG Conținutul lucrării: identificarea și evaluarea zăcămintelor minerale în procesul de topografie, prospectare și explorare, întocmire hărți geologice, profile geologice Ar trebui să cunoască: probleme teoretice și aplicative de geologie, tehnologie de prelucrare a materiilor prime minerale, tehnici geologice de studiere a subsolului, economie, geografie Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Calități importante din punct de vedere profesional: • rezistenta fizica; • imaginație spațială; • observare; • Atenție; • gandire logica; • stabilitate emoţional-volitivă; • audierea tehnică Cerințe de calificare: universități geologice, universități Contraindicatii medicale: • predispoziție la răceli; • disfuncție a sistemului musculo-scheletic; • boli severe ale sistemului cardiovascular; • boli ale articulațiilor; • boli asociate cu pierderea conștienței ZOOTEHNICIAN Conținutul lucrării: asigurarea întreținerii raționale a animalelor de fermă, desfășurarea activităților de reproducere, selectarea animalelor pentru standardizarea efectivelor, organizarea reproducerii și inseminarea artificială, participarea la crearea unei baze furajere Trebuie sa stii: zoologie, anatomie, fiziologia animalelor de ferma, genetica, zooigiena, medicina veterinara Calități importante din punct de vedere profesional: • dragoste pentru animale; • observare; • initiativa in desfasurarea activitatilor zootehnice Aplicații Cerințe de calificare: școală tehnică agricolă Contraindicatii medicale: • vedere și auz slabe; • disfuncţii ale sistemului musculo-scheletic INGINER GEOFIZIC Conținutul lucrării: căutarea zăcămintelor minerale, studiul structurii geologice a Pământului, studiul compoziției rocilor și minereurilor, modelele de formare a acestora, explorarea magnetică, explorarea seismică, explorarea electrică etc Trebuie să cunoașteți: fizica, chimie, economia industriei, metode de utilizare a echipamentelor complexe pentru explorarea geologică și prelucrarea materialelor obținute cu ajutorul computerului Calități importante din punct de vedere profesional: • rezistenta fizica; • Atenție; • migălos; • aptitudini analitice; • capacitatea de a se controla în condiții dificile de teren Cerințe de calificare: universități Contraindicatii medicale: • boli ale organelor vederii, auzului; • boli nervoase și psihice; • disfuncţii ale sistemului musculo-scheletic FARMACIST Conținutul lucrării: pregătește medicamente după prescripțiile medicilor, asigură depozitarea medicamentelor, vacanțe Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră nu medicamente gata preparate fără prescripție medicală, completează comenzile de medicamente, acordă primul ajutor, verifică autenticitatea depozitării medicamentelor Trebuie să știți: proprietățile fizice și chimice ale medicamentelor, regulile pentru tehnologia de preparare a medicamentelor conform prescripțiilor individuale, regulile de păstrare a medicamentelor Calități importante din punct de vedere profesional: • memorie; • Atenție; • acuratețea; • responsabilitatea Cerințe de calificare: școli tehnice farmaceutice, universități Contraindicatii medicale: • încălcarea organelor auzului, vederii, mirosului, atingerii; • boli nervoase și psihice; • boli ale sistemului musculo-scheletic al mâinilor; • boli alergice ECOLOGIST Conținutul lucrării: studiul structurii și funcționării sistemelor biologice naturale și artificiale, educația pentru mediu, dezvoltarea măsurilor de protecție a mediului, studiul influenței mediului asupra obiectelor vii, studiul influența deșeurilor industriale asupra florei Trebuie să știți: legislația mediului, fundamentele geneticii, fiziologia plantelor și umane, hidrologie, știința solului etc Aplicații Calități importante din punct de vedere profesional: • gandire analitica; • observare; • organizare și disciplină internă; • curaj civil; • memorie structurată pe termen lung Cerințe de calificare: universitate, facultate de biologie, institut tehnologic Contraindicatii medicale: • boli ale pielii și alergii; • disfuncţii ale sistemului musculo-scheletic Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Anexa CLASSAMENTUL UNIVERSITĂȚILOR RUSE Ministerul Educației și Științei al Federației Ruse a trimis o scrisoare universităților ruse prin care aprobă ratingul instituțiilor de învățământ superior pentru Datele despre potențialul universităților sunt colectate timp de ani Cu toate acestea, rezultatele oficiale sunt acum făcute publice doar pentru a treia oară Primele locuri în clasament pentru toate pozițiile sunt ocupate în mod tradițional de universitățile din Moscova și Sankt Petersburg În spatele lor se află universitățile Nijni Novgorod, Kuban și Ural Potențialul include o componentă intelectuală (calificarea și perspectivele personalului didactic și legătura acestuia cu știința academică), suport logistic (biblioteci, calculatoare, instrumente, manuale și laboratoare) și un aspect socio-cultural (cămine, cantine, sanatorie și facilități sportive) ) Evaluarea a fost determinată separat pentru universitățile clasice și universitățile Nominalizări separate au fost prezentate de universități ne-acreditate de stat Aplicații Lideri de rating Universitate • Universitatea de Stat din Moscova • Universitatea de Stat din Sankt Petersburg • Institutul de Fizică și Tehnologie din Moscova (Universitatea de Stat) Universități tehnice și tehnologice • Universitatea Tehnică de Stat din Moscova N< E Bauman • Universitatea de Stat de Mine din Moscova • Institutul minier de stat din Sankt Petersburg (Universitatea Tehnică) • Universitatea Politehnică de Stat din Sankt Petersburg Universități pedagogice și lingvistice • Universitatea Pedagogică de Stat din Moscova • Universitatea Pedagogică de Stat Rusă (Sankt Petersburg) • Universitatea Lingvistică de Stat din Moscova • Universitatea Lingvistică de Stat Nijni Novgorod Universități economice • Universitatea de Stat de Economie și Finanțe din Sankt Petersburg • Academia Financiară sub Guvernul Federației Ruse (Moscova) Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră • Universitatea de Stat - Școala Superioară de Economie (Moscova) • Universitatea de Stat de Management (Moscova) Universități agricole • Academia Agricolă din Moscova • Universitatea Agrară de Stat din Stavropol • Universitatea Agrară de Stat din Kuban Școli de medicină • Academia Medicală din Moscova • Universitatea de Stat de Medicină și Stomatologie din Moscova • Universitatea Medicală de Stat din Rusia (Moscova) Universități de cultură fizică • Universitatea de Stat de Cultură Fizică, Sport și Turism din Rusia • Academia de Stat de Cultură Fizică din Sankt Petersburg • Academia de Stat de Cultură Fizică din Kuban Universități de serviciu public • Academia Rusă de Administrație Publică sub președintele Rusiei (Moscova) • Institutul de Stat de Relații Internaționale din Moscova (Universitate) • Academia de Administrație Publică de Nord-Vest (Sankt Petersburg) Aplicații universități de drept • Academia de Stat de Drept din Moscova • Academia Rusă de Justiție • Academia de Stat de Drept din Saratov • Academia de Drept din Ural (Ekaterinburg) Universități de servicii • Universitatea de Stat de Servicii din Moscova • Universitatea de Stat de Economie și Servicii din Rusia de Sud • Institutul Serviciului de Stat Ufa Universități de arhitectură și artă • Institutul de Arhitectură din Moscova (Academia de Stat) • Universitatea de Stat de Arte și Industrie din Moscova • Academia de Stat de Arhitectură și Artă din Ural (Ekaterinburg) Universități non-state acreditate cu peste de studenți cu normă întreagă • Institutul de Pedagogie Specială și Psihologie (Sankt Petersburg) • Institutul de Economie, Drept și Științe ale Naturii (Krasnodar) • Academia de Finanțe și Drept din Moscova • Institutul de Management și Economie Taganrog Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Universități non-state acreditate cu mai mult de , dar mai puțin de de studenți cu normă întreagă • Institutul de Drept Internațional și Economie A S Griboedova (Moscova) • Institutul de Economie, Politică și Drept din Moscova • Institutul de Relații Economice Externe, Economie și Drept din Sankt Petersburg LITERATURĂ A us pelvis and A Psychological testing: Book ; Pe din engleza / Ed K M Gurevici, V I Lubovsky Moscova: Pedagogie, Anastasi A, Urbina S Testare psihologică Sankt Petersburg: Peter, Bandyukov M A The ABC of Career Guidance of the st Century St Petersburg: Editura ROST, Bleikher V M , Burlachuk L F Diagnosticarea psihologică a inteligenței și a personalității Kiev, Buzin VN Proba de selecție scurtă M : Sense, Golovakha E I Perspectiva vieții și autodeterminarea profesională a tineretului M : Progres, - p Eliseev O IL Workshop despre psihologia personalității Sankt Petersburg: Peter, Klimov E A Notă către un consultant profesionist M : ROST, Klimov E A Probleme psihologice și pedagogice ale consultării profesionale SPb , Korneeva K Yu Specificul consilierii vocaționale Moscova: Yurayt, Cele mai bune teste psihologice Petrozavodsk: Petrokom, Viitoarea ta profesie: o colecție de teste de orientare în carieră Clasificatorul întreg rusesc al profesiilor muncitorilor, pozițiilor angajaților și categoriilor de salarii (OKPDTR) M : Progress, Klimov E A Psihologia unui profesionist Voronej, Pryazhnikov N S Autodeterminare profesională și personală Voronej, Atelier de psihologie a dezvoltării / Ed L A Golovey, E F Rybalko Sankt Petersburg: Discurs, Psihologie practică în teste, sau Cum să înveți să te înțelegi pe tine și pe ceilalți M : AST-PRESS KNIGA, Preobrazhenskaya NV Creativitatea ta Teste pentru tine și copiii tăi Ekaterinburg: U-Factoria, Psihologie proiectivă / Per din engleza Moscova: April Press, ed „Eksmo-Press”, Rogov E I Manualul unui psiholog practic în educație: Manual M : Iluminismul: VLADOS, CUPRINS INTRODUCERE CAPITOLUL ALEGEREA PROFESIEI – PRIMII PASI Cum să alegi o profesie Ce influenteaza alegerea unei profesii Caracteristici psihofiziologice Orientare în carieră Formula de alegere a unei profesii Metode de căutare a unei profesii Greșeli la alegerea unei profesii CAPITOLUL INTRODUCERE ÎN PROFESIE Ce este o profesie? Principalele diferențe între diferite profesii Noi profesii şi profesii care dispar Monitorizarea pieţei muncii din Rusia Cele mai solicitate profesii pe piaţa muncii Axiomele profesionale autodeterminare Profesia ta viitoare: o colecție de teme de orientare profesională CAPITOLUL GHID PROFESIONAL PENTRU ANUMITE Absolvenți ȘI PĂRINȚII LOR Cum se stabilește vârsta optimă pentru orientare profesională? Care este ajutorul psiholog-consultant profesionist? Consultatie psihologica profesionala În ce constă o sesiune de orientare în carieră Cum să te pregătești pentru un interviu cu un potenţial angajator? Cum se realizează un interviu eficient? Cum se trece un test psihologic? Cum să obțineți un punct de sprijin la locul de muncă? CAPITOLUL evaluarea abilităţilor cuiva ȘI PREDISPOZIȚII CĂTRE PROFESIE Test psihologic pentru evaluarea nivelului de inteligență Testul „Determinarea tipului de personalitate” Testul de predispoziție la diferite tipuri de profesii Testul „Harta intereselor” Testul „Motive pentru alegerea unei profesii” Test de personalitate după metoda lui D Holland Chestionar de orientare în carieră „ Cuprins Testul „Matricea alegerii profesiei” Testul „Domeniul activității tale” (test pentru femei) Testul „Alegerea profesiei” Testul „Așteptați succesul?” Testul „Perspectivele dvs de afaceri” Testul „Comandă sau ascultă?” Testul „Ești o persoană de afaceri?” Test pentru un milionar începător Testul „Sunteți în conflict?” CONCLUZIE Anexa Scurtă descriere a profesiilor și cerințele pentru acestea Anexa Clasamentul universităților rusești LITERATURA Seria de biblioteci de absolvenți^ Tutubalina Natalia Valerevna Viitoarea ta profesie: o colecție de teste pentru orientare profesională Editor responsabil Acestea Editor Utilizare Editor de corecturi Design computer: Design copertă: E Buzaeva A Spivak I Loza T Anastasova S Demcenko Y Khanukaeva Predată platoului pe Semnat pentru tipărire pe Format x / Hârtia de imprimare nr Şcoala de căşti Tiraj Ordin Nr Editura PHOENIX , Rostov n/a, per Khalturinsky, de ani Tipărit din folii transparente gata făcute la OAO IPP Kursk , Kursk, st Engels, E-mail: pechat@kursknet ru www petit ru Calitatea imprimării corespunde cu calitatea foliilor transparente furnizate